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SCENARIUSZ SZKOLENIA

Scenariusz szkolenia w zakresie rozwoju kompetencji w wykorzystywaniu nowoczesnych technologii w procesie
nauczania/uczenia sie— Il etap edukacyjny



Fundusze Unia Europejska | »"*«

EFH'OPEJS!(_IE .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

*
* o

*
* ok

MODUL I Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia.

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

taSma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce itp.

CELEZ SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC CZAS | WSKAZOWKI
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO SZCZEGOLOWYCH | TRWA | DLA TRENERA
RAMOWEGO TRESCI Z RAMOWEGO PROGRAMU NIA

(CELE MOD
OPERACYJNE) ULU
Uczestnik szkolenia: 1. Zatozenia kompleksowego 7 godz. Zatacznik
- anal'qu? wspomagania szkot. Struktura INTRO- przedstawienie celow Zalozenia
zatozenia 2. Etapy procesu wspomagania szkolenia, wypracowanie kontraktu kompleksowego
kompleksowe szkoét: diagnoza pracy szkoty, grupowego, przedstawianie si¢ uczestnikow, wspomagania
go planowanie i realizacja dziatah przedstawienie harmonogramu . szl
wspomagania stuzacych poprawie jakosci pracy
szkoét i zadania szkoty, ocena procesu i efektow Uczestnicy wybieraja sposrod roztozonych i
: T . . : o . damiad Zalacznik
instytucji wspomagania. Zasady dziatania kart jedna ka}’tq Dixit, ktora najlepiej je .
systemu sieci wspotpracy i charakteryzuje. R.O?porzqdzeme“
o$wiaty samoksztalcenia. _ L Ministra EdUk_aCJI
odpowiedzialn 3. Zadania placéwek doskonalenia Uczestnicy przedstawiaja si¢ wg schematu: Narodowej
ych za nauczycieli, poradni Mam na imig.... W sprawie
Wspieranie psycho|ogiczn0-pedagogicznych i Pracuj@ W....... placéwek
szkot; bibliotek pedagogicznych w Wybratam takg karte, poniewaz....
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wskazuje
gtéwne
zadania osob
zaangazowany
ch w proces
wspomagania
szkoty:
specjalisty ds.
wspomagania,
ekspertow,
dyrektora
szkoty i
nauczycieli;
planuje
wykonanie
zadania
polegajacego
na organizacji
i prowadzeniu
wspomagania
jednej szkoty
w zakresie
ksztattowania
kompetenciji
kluczowych
uczniow.

zakresie wspomagania szkot.
Wymagania panstwa wobec szko6t
i placowek oswiatowych jako
kierunek doskonalenia pracy
szkoty w zakresie ksztaltowania
kompetencji kluczowych
uczniow.

Znaczenie ewaluacji pracy szkoly
(zewngtrznej i wewnetrznej) w
diagnozie jej pracy.

Zadania 0sob zaangazowanych w
proces wspomagania: specjalisty
ds. wspomagania, eksperta,
dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty.

Charakterystyka zadania dla
uczestnikow szkolenia
polegajacego na wspomaganiu
jednej szkoty w zakresie
ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniow.

Zabawa integrujaca ,,Cebula”. Uczestnicy
stajg w dwoch krggach twarzami do siebie,
opowiadaja na wyznaczony temat, nastepnie
na znak trenera zewnetrzny krag przesuwa
si¢ o jedno miejsce. Trener podaje kolejny
temat do krotkiej wymiany mysli,
uczestnicy przesuwajg si¢ o jedno miejsce i
zabawa trwa do momentu powrotu do
osoby, z ktora si¢ zaczynato zabawe.

Wprowadzenie do wspomagania.
Runda pytan — metoda pracy z grupa,
majaca na celu uzyskanie odpowiedzi na
pytanie: Czy jest dla mnie wspomaganie?
Jak to rozumiem? Kazdy Uczestnik
opowiada o tym, czym dla niego jest
wspomaganie. Prowadzacy przedstawia
definicj¢ wspomagania. Prowadzacy
przedstawia definicj¢ wspomagania oraz
wyjasnia, co jest istota nowego modelu
wspomagania oraz wskazuje przyczyny
lezace u podstaw wprowadzanej zmiany.
Nastepnie pokazuje i omawia cele szkolenia

Nastepnie pokazuje i omawia cele szkolenia.

MODUL L

doskonalenia
nauczycieli

Zatacznik
Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji
Narodowej
W sprawie
szczegotowych
zasad dziatania
poradni
psychologiczno-
pedagogicznych

Zatacznik
Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji
Narodowej w
sprawie
szczegotowych
zasad dziatania
publicznych
bibliotek
pedagogicznych

Zatacznik
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Trener omawia etapy procesu wspomagania
szkot tj.: diagnoza, planowanie, realizacja
dziatan, ocena procesu i efektow
wspomagania, wykorzystujac przy tym
prezentacj¢. Podkresla, co jest efektem
kazdego etapu. Zapisuje na flipcharcie etapy
wspomagania, efekty — wspolnie

tworzymy map¢ mentalng wspomagania,
uzupetniajac uzyskanymi w ciggu realizacji
Modutu I informacjami.

Zasady dzialania sieci wspolpracy i
samoksztalcenia.

Trener wprowadza uczestnikow do tematu
sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia.
Proponuje mozliwe rozwigzania:

- spotkania specjalistow w ramach sieci,
cykliczne, ktore beda okazja do rozwijania
wspolpracy;

- tworzenie list placowek, ktore beda
wzajemnie wymienia¢ doswiadczenia,

- wspdlne wyszukiwanie placowek
oswiatowych w bazach oraz tworzenie
powigzan miedzy nimi.

Wymagania
wobec placowek
doskonalenia
nauczycieli, PP-P
oraz publicznych
bibliotek
pedagogicznych

Zatacznik
Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji
Narodowej w
sprawie wymagan
wobec szkot i
placowek

Zatacznik
Ewaluacja
zewnetrzna

Zatacznik
Wspomaganie
szkot
I przedszkoli
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Ewaluacja pracy w szkole: zadania i
kierunki.

- zapoznanie z pojeciami ewaluacji
wewnetrznej 1 zewnetrznej (mikrowyktad);
- wspodlne okreslenie celow ewaluacji —
,,burza mozgow”,

- rozpisanie celow ewaluacji zewngtrznej i
wewnetrznej na kartach.

Zadania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspomagania
szkol.

Zapoznanie uczestnikéw z zadaniami
placowek doskonalenia nauczycieli, poradni
oraz bibliotek pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkot.

e Grupa | - Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie szczegotowych
zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 199),

Skrzynka z listami
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e Grupa Il - Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego
2013 r. w sprawie szczegotowych
zasad dzialania publicznych
bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z
2013 r. poz. 369)

e Grupa Il - Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia z dnia 29
wrzeénia 2016 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz.U.2016 r. poz. 1591).

Wszyscy uczestnicy zapoznajg si¢ z
wymaganiami wobec tych 3 placowek -
Rozporzadzenie o nadzorze pedagogicznym
z 25 sierpnia 2017 r.

Rola i zadanie wspomagania.
Uczestnicy wypisuja zadania tych
podmiotow w zakresie wspomagania szkot.
Omowienie efektow pracy grupowej-
porodwnanie zadan, wyeksponowanie dziatan
wspolnych.




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

Uczestnicy zapoznajg si¢ z wymaganiami
panstwa wobec przedszkoli i szkot
podstawowych. Wyznaczaja kierunek
doskonalenia pracy szkoly w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych
uczniow.

Ewaluacja — co to jest i w czym moze

pomoc?
Trener przedstawia pojecie Ewaluacji
zewngetrznej. Rozmawia z grupg na temat
korzystnych aspektow ewaluacji. Uczestnicy
wypisuja je na flipcharcie.

Zadanie wdrozeniowe-
Co nas czeka?

Trener charakteryzuje, czym jest
wspomaganie, korzystajac z materiatlow
szkoleniowych pomocniczych. Omawia
poszczegblne elementy wspomagania.

Zadania osob zaangazowanych w proces
wspomagania.

Omoéwienie roli specjalisty ds.
wspomagania, dyrektora szkotly oraz
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nauczycieli (rady pedagogicznej) oraz
ewentualnych treneréw 1 ekspertow.

Uczace si¢ organizacje. Metoda JIGSAW.

Potaczenie grupy w 5 zespotow. Kazdy staje
si¢ ekspertem od jednej dyscypliny USO.
Cztonkowie zespolow w drodze dyskusji
formutuja odpowiedzi na pytania zawarte
pod opisem kazdej dyscypliny.

Utworzenie nowych zespotow - kazdy
przekazuje najistotniejsze informacje o
swojej dyscyplinie. Prezentuje odpowiedzi
na pytania. W nowych zespotach - dyskusja
nad sformulowanymi odpowiedziami.
Podsumowanie: jak wykorzysta¢ procesowe
wspomaganie do tego, aby szkota stata si¢
USO.

Podsumowanie modulu.

Trener dokonuje podsumowania
omoéwionych tresci.

Zacheca do pracy na platformie Moodle —
czyli do zapoznania si¢ z modutem 1,
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netykietg oraz przedstawienia si¢ na e-
kursie.
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Zasoby edukacyjne:

Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole wuczgcej sig. Informacje o nowym systemie wspomagania,
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz.
1611), ss. 2-6, 8.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzes$nia 2016 w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz.
1591).
Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze
do tych ustaw.
Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).
Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59).
Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).

Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 1 1010).

10
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Modul II. Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — rézne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej, nozyce.

CELE Z PROGRAMU | SZCZEGOLOWE TRESCI Z | OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO | CZAS | WSKAZOWKI
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRWA | DLA TRENERA
(CELE OPERACYJNE) PROGRAMU NIA
MODU
LU
Uczestnik szkolenia: 1. Kompetencje 8 godz.

- definiuje pojecie rozumiane jako Wiedza, | py,ynomnienie i podsumowanie Modutu T w
kompetenciji; umiejetnosci i postawy. .

- charakteryzuje 2. Kompetencje kluczowe | Parach Zala,c.zr.nlf -
kompetencje w Zaleceniu Parlamentu | Trener proponuje pOdSlll’IlOW@.l’lie dziatan z Modutu DEfmICje
kluczowe zgodnie Europejskiego i Rady — | I. Uczestnicy w grupach tworza mapy mysli: kompetencji
z Zaleceniem definicje.

Parlamentu 3. Spoteczne i . . . )
Europejskiego i C)E)wilizacyjne Czym' jest dla mnie ws.pomaganle? . . Zalqcz_mk -
Rady w sprawie przyczyny ustanowienia | Jaka jest rola ewaluacji zewngtrznej w procesie Zalecenie Rady
kompetenciji kompetenciji wspomagania. w sprawie
Kluczowych Kluczowych jako Jakie sg zadania placowek doskonalenia kompetencji
W procesie 'StOtnYCh.W proces'i nauczycieli, poradni psychologiczno- kluczowych
uezenia sie precr uezeniasie reez cale | pecagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych w W procesic

- wykazuje 4. Kompetencje kluczowe zakreSIe'Wspomagama szkot. o , uczenia sie przez
znaczenie a rozw¢j intelektualny i Uczestnicy na forum przedstawiajg swoje mapy cale Zycie

11
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kompetenciji psychomotoryczny mysli.
kluczowych dla dziecka.
przygotowania Wptyw kompetencji .
dzieci i kluczowych na sprawne Zatgeznik .
mtodziezy do funkcjonowanie dzieci Rozporzqdzenie
dorostego zycia i w dorostym zyciuina | Kompetencja — definicja Ministra
funkcjonowania rynku pracy. Edukacji
na rynku pracy; Kompetencje kluczowe T snveh miei h sali . Kartki Narod .
analizuje zapisy w zapisach podstawy re_ne.r W réznyc mlej§f:ac sali rozwiesza ar. iz aro owej w
prawa programowej oraz definicjami kompetencji kluczowych. Uczestnicy sprawie
oswiatowego, wymaganiach panstwa | oznaczajg za pomocg ,,cenki”, ktéra definicja jest podstawy
ktore regulujg wobec szkot i im najblizsza. programowej
kwestie zwigzane placowek. - -
Z rozwijaniem Ponadprzedmiotowy ) _ umigjetnosct
kompetencji charakter kompetencji Czym Sa kompetencje kluczowe? Cwiczenie: mformatycznych
kluczowych kluczowych. ,Kompetencje kluczowe w praktyce”. dla I etapu
uczniéw; Rola ITC')ZIVlyCI’l . edukacyjnego
dowodzi _ podmiotow srodowiska | Trener faczy grupe w zespoly 5 osobowe. Kazda z dla szkot
ponadprzedmioto szkolnego w nich otrzymuje polecenie: Z dostgpnych materiatow q 4
Wwego 1 _ ksztattowaniu zbudujcie most, po ktorym przejedzie miniaturka podstawowe...
Lntgrgg :rca)llg:alrrzjam tloungggtengﬁ dieci i samochodu (trener musi dysponowa¢ takim matym

g - WY samochodzikiem - zabawka, ktory zademonstruje Zatgcznik
kompetencji miodziezy. " M o dluposc 0.35 .
kIUCZOWyCh, Zadania OSOby uczestm’ ,Om). ’ ost ma l'r}lrec g0SC U, - l:n, a Wymaganla
opisuje role wspomagajacej szkoly wysokos¢ ﬁlarow stanowi¢ ma 3/5 dtugo$ci mostu. wobec szkot i
szkoty w W procesie Do tego kazda grupa otrzymuje dodatkowe placéwek
ksztattowaniu ksztattowania polecenie:
kompetencji kompetenciji )
kluczowych kluczowych uczniow. Grupa 1 FlerT-Jak
uczniow. rozwijamy

—nazwijcie swoj most nazwg najdluzszego mostu
w Europie i przygotujcie ulotke reklamujacag Wasz

12
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most w jezyku
angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim (do
wyboru).

Grupa 2

— nazwijcie swoj most nazwg najdluzszego mostu
na potkuli potudniowej, zaprezentujcie jego
polozenie geograficzne.

Grupa 3

— nazwijcie swoj most nazwa najdluzszego
wiszacego mostu na §wiecie przedstawcie, gdzie
jest potozony, co ze sobg laczy.

Grupa 4

— nazwijcie swdj most nazwg mostu, ktoremu
poswigcony jest jaki$ utwor artystyczny i
zaprezentujcie ten utwor.

Grupy otrzymuja na wykonanie zadania 10 min. Na
sali powinny by¢ arkusze papieru A4, tasma klejaca
dla kazdej grupy. Po wykonaniu zadania przez
grupy, kazda z nich dokonuje proby przejazdu
samochodu przez most, a nastgpnie prezentuje
przygotowane dodatkowe zadania.

Omowienie ¢wiczenia:

umiejetnosc
uczenia sie

Z Malej Szkoty
w Wielki Swiat

https://www.you

tube.
com/watch?v=7

WKgNB5TNCcI

13
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Jakie kompetencje byly Wam potrzebne do
wykonania tego zadania?

Czym sa kompetencje kluczowe?

Analiza dokumentow
Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22
maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia si¢ przez cale zycie. Bazujac na
Zataczniku uczestnicy omawiajg zalecenia dla
panstw czlonkowskich.
Charakteryzuja kompetencje kluczowe,
uwzgledniajac Zalecenia Parlamentu
Europejskiego. Na flipcharcie z napisem
,,kompetencje kluczowe” zapisujg swoje wnioski.

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji
kluczowych.

Grupy 5 osobowe przygotowuja wypowiedz na
temat:

W jakim kierunku zmierzajg te zmiany?
Dlaczego byto konieczne dokonanie zmian?

14
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Podstawa programowa i wymagania panstwa
wobec placowek a kompetencje kluczowe
Praca w grupach eksperckich
Trener prowadzi mini wyktad odnoszacy si¢ do
zapisOw podstawy programowej warunkujgcych
koniecznos$¢ ksztattowania kompetencji
kluczowych.
Uczestnikdéw dzielimy na cztery grupy. Praca w
grupach eksperckich. Kazdy zespot wybiera
swojego eksperta, ktoéry w imieniu zespotu na
koniec wspdlnej pracy przekaze najwazniejsze
zebrane informacje pozostalym osobom.

e Grupy 1.1 2. analizujg zapisy w nowej
podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego dotyczace informatyki dla I etapu
edukacyjnego

e Kolejno grupy 3. 1 4. analizujg zapisy
rozporzadzenia w sprawie wymagan
panstwa wobec szkol/placowek w
konteks$cie rozwijania kompetencji
kluczowych

Wszyscy eksperci wymieniajg si¢ spostrzezeniami
podczas prezentacji zdobytej wiedzy, uzupetniajac
si¢ wzajemnie.

15
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Zadania osoby wspomagajacej szkole

Trener zaprasza do ¢wiczenia: Moje nowe zadanie
— wspomaganie - a moje kompetencje.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke A4, z ktorej
wydziera ,,ludzika”. Nastepnie na poziomie glowy
wpisuje, jaka wiedza jest mu potrzebna do
wykonywania zadan w ramach wspomagania. Na
poziomie serca wpisuje, jakie postawy sa
niezbg¢dne, aby wykonywac¢ poprawnie zadania.
Natomiast na poziomie ragk wpisuje umiejetnosci,
dzieki ktérym moze realizowac swoje zadanie.
Nastepnie w parach uczestnicy rozmawiajg o
efektach swojej pracy. Przypinaja ludziki za
pomoca spinaczy na sznurku.

Trener podsumowuje ¢wiczenie- wnikliwg analizg
zapisOw wykorzysta w planowaniu pracy.

Trener przeprowadza matg autoewalucje
uczestnikow szkolenia poprzez ¢wiczenie:
,Dziennik/pamie¢tnik”. Kazdy uczestnik pisze
dziennik, kartke z pamigtnika i stawia sobie
pytania, na ktore, by¢ moze, na poczatku szkolenia
trudno mu bedzie odpowiedziec.
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Uczestnicy majg sami dokona¢ oceny siebie jako
osoby wspomagajacej. Podobne ¢wiczenie
prowadzimy na koniec kursu i uczestnicy
porownuja swoje zapisy.
e Jak oceniam siebie w roli osoby
wspomagajqcej szkoty?
e Dlaczego wiasnie tak?
e Jak reaguje na oceng mojej osoby
dokonywang przez innych?
Od czego to zalezy?
Jak to wplywa na moje zachowania i
dziatania?
Projekcja filmu

https://youtu.be/VaHI7BwdD4A

Omowienie filmu dotyczacego szkoty, ktora
uczestniczy w projekcie Z malej szkoty w wielki
Swiat.

Podsumowanie
Dyskusja: Co warunkuje, jakos¢ pracy w

szkole/placowce? Jaki to ma zwigzek z rozwijaniem
kompetencji kluczowych?
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Dlaczego wazne jest ksztalcenie kompetencji
kluczowych juz od najmtodszych lat?
¢wiczenie: Czuje sie jak...

Kazdy uczestnik okresla swoje samopoczucie lub
sytuacj¢ zyciowa za pomocg metafory.

10.

Zasoby edukacyjne

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot

(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placéwek (Dz.U. z 2015 r. poz.

1214).

. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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Modut I11. Rozwéj kompetencji informatycznych na Il etapie edukacyjnym

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — rézne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce,

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO | CZAS | WSKAZOWKI
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z TRWA | DLA TRENERA
RAMOWEGO RAMOWEGO PROGRAMU NIA

(CELE MODU
OPERACYJNE) LU
Uczestnik szkolenia: 1. Kompetencje informatyczne w O sobie stow kilka - poznajemy nawzajem | 8 godz.

- charakteryzuje zapisach podstawy programowej nasze pasje, talenty Zatacznik
specyfike ksztatcenia ogdlnego dla II etapu Rundka inicjujaca Podstawa
rOZW_OjOW% eduka}cyjnego orazw prOJekC|_e Powitanie uczestnikow szkolenia, programowa Il
vczniow na Il nowel ponst.awy programowe) zapoznanie z przebiegiem i celami modutu etapu edukacji
etapie ksztatcenia informatycznego. m
edukacyjnym w 2. Charakterystyka rozwojowa
kontekscie ucznia na Il etapie edukacyjnym . .
rozwijania Budowanie zespolu, rozgrzewka — Zalacznik
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kompetenciji
informatycznyc
h;

okresla wiedzg,
umigjetnosci i
postawy ucznia
na Il etapie
edukacyjnym
Zwigzane z
kompetencjami
informatyczny
mi;

wskazuje
kompetencije
nauczycieli
istotne dla
ksztatltowania u
uczniow
kompetenciji
informatycznyc
h;

identyfikuje
uwarunkowania
pracy szkoty
majace wpltyw
na
ksztaltowanie
kompetenciji

w kontekscie ksztattowania
kompetencji informatycznych.
Profil kompetencyjny ucznia i
nauczyciela jako Kierunek
rozwoju pracy szkoly w zakresie
ksztaltowania kompetencji
informatycznych.

Wewngtrzne uwarunkowania
pracy szkoty sprzyjajace
ksztaltowaniu kompetencji
informatycznych u uczniow na Il
etapie edukacyjnym.

Wptyw kompetencji
informatycznych na
ksztaltowanie innych
kompetencji kluczowych.

Uczestnicy w dwoch grupach maja wykonac
nastepujace zadanie. ,,zbudowaé” ruchomg
maszyng ze wszystkich uczestnikow grupy.
Prezentacja ,,maszyn

Lancuch talentow
Trener zaczyna zabawe od pytania o talent
posiadany przez kazdego z uczestnikow
szkolenia. Po krotkiej wymianie informacji
rozdajemy kazdemu kilka paskow
kolorowego papieru dtugosci ok. 20 cm z
prosba, aby wypisac jeden talent na jednym
pasku. Nastepnie uczestnicy kolejno
opowiadaja o swoich talentach. W trakcie
opowiadania zawieszajg swoj talent/talenty
przy pomocy klamerek na sznurek.
Wynikiem zabawy jest dtugi tancuch
talentow jednoczacych wszystkich
uczestnikow szkolenia. Wymienione talenty
moga by¢ 1 bedg pomocne podczas
prowadzenia szkolen
z innymi osobami/radami.
Kompetencje informatyczne
- coone obejmujg?
Miniwyktad.
Mapa mysli.

Profil
kompetencyjny

ucznia na |l etapie

edukacyjnym

Zakacznik -
Profil
kompetencyjny
nauczyciela

Zalacznik -
Kryteria oceny
rozwoju
kompetencji
informatycznych

Zatacznik -
Ksztattowanie
kompetenciji
informatycznych
na Il etapie
edukacji
w szkole
podstawowej
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informatycznyc
h u ucznidéw na
Il etapie
edukacyjnym;
zna propozycje
zmian w
obowigzujacej
podstawie
programowej
ksztalcenia
informatyczneg
o dla Il etapu
edukacyjnego;
rozumie
znaczenie
kompetenciji
informatycznyc
h w rozwijaniu
innych
kompetenciji
kluczowych.

Trener przedstawia kompetencje
informatyczne jako obejmujace: “umiejetne 1
krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w
pracy, rozrywce i porozumiewaniu sig.
Opieraja si¢ [...] na podstawowych
umiejetnosciach w zakresie TIK:
wykorzystywaniu komputerow do
uzyskiwania, oceny, przechowywania,
tworzenia, prezentowania i wymiany
informacji oraz do porozumiewania si¢ i
uczestnictwa w sieciach wspotpracy za
posrednictwem internetu” - zgodnie z
Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i
Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006
r.

Trener dzieli uczestnikow na trzy grupy.
Kazda z nich analizuje, na podstawie
Zatacznika z Modutu II, wymagania na
poziomie wiedzy (grupa I), umiejetnosci
(grupa I1) i postaw (grupa I11). Wnioski
rozpisuja w postaci mapy mysli. Kazda
grupa omawia efekty pracy.

Wplyw wspotczesnej technologii
informacyjnej i komunikacyjnej (TIK) na
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ksztatt wspotczesnych placéwek szkolnych.
Podstawa programowej ksztalcenia
informatycznego dla Il etapu
edukacyjnego

Uczestnicy w grupach analizuja podstawe
programows3 i tre$ci w niej zawarte. Tworza
plakaty na kartkach flipchart.

Omowienie zalozen podstawy programowe.

Wskazniki §wiadczace o tym, czy szkola
wykorzystuje TIK w nauczaniu/uczeniu
si¢

Praca w grupach
Trener dzieli uczestnikow na trzy grupy:

Grupa I analizuje: Wskazniki $wiadczace o
tym, czy szkola wykorzystuje TIK w
nauczaniu/uczeniu si¢ ucznidow na poziomie
wiedzy (nauczyciele i uczniowie).

Grupa II analizuje: Wskazniki $wiadczace 0
tym, czy szkola wykorzystuje TIK w
nauczaniu/uczeniu si¢ ucznidéw na poziomie
umieje¢tnosci (nauczyciele i uczniowie).

Grupa III analizuje: Wskazniki §wiadczace o
tym, czy szkola wykorzystuje TIK w
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nauczaniu/uczeniu si¢ ucznidéw na poziomie
postaw (nauczyciele i uczniowie).

Grupa IV analizuje: Wskazniki §wiadczace o
tym, czy szkota wykorzystuje TIK w
nauczaniu/uczeniu si¢ uczniéw na poziomie
organizacji pracy.

Grupy przedstawiajg wnioski z analizy
dokumentow.

Przeglad najpopularniejszych form
komunikacji z uzytkownikiem.
Praca w grupach
Trener wyjasnia, ze celem ¢wiczenia bedzie
ocena mozliwosci 1 skutecznos$ci
wykorzystania w pracy szkoty takich form
komunikacji jak m.in.: Facebook,
Instagram, Snapchat, Pinterest,
Quizlet, kody QR.
Trener rozdaje karteczki post it i prosi, aby
kazdy indywidualnie wypisatl na nich formy
komunikacji elektronicznej, z jakich
korzystaja uczestnicy. Nastepnie dzieli
uczestnikow na grupy 4-5 osobowe i prosi o
uporzadkowanie i wskazanie, ktére z nich
moga by¢ szczeg6lnie uzyteczne w pracy
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dydaktycznej i wychowawczej. Grupy
prezentujg swoje wyniki i wspolnie
wylaniajg list¢ najciekawszych rozwigzan.
Przeglad dzialan i form pracy z
wykorzystaniem IT stosowanych w
polskich szkotach.
Analiza
mozliwosci sprzgtowych 1 ,,dobrych
praktyk”. (BYOD).
Praca w grupach 4-5 osobowych - Remanent
sprzgtu i wyposazenia IT obecnego w
naszych szkotach. Po zebraniu pracy grup na
jednym flipcharcie, trener w dyskusji
przeprowadza ranking najbardziej
przydatnych sprzgtéw i1 sposobu ich
wykorzystania. Uzupetnieniem dyskusji jest
“dogrywka” na temat wykorzystania
smartfonow uczniéw w procesie
dydaktycznym.
Mozliwosci wspierania uczniow z
trudnosciami szkolnymi poprzez
technologie komputerowe.
Mini wyktad trenerski na temat trudnos$ci
szkolnych i dyskusja z uczestnikami o ich
doswiadczeniach w wykorzystywaniu TIK.
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GoNoodle — platforma wielu mozliwoSci.
Mini wyktad trenerski na temat GoNoodle

MOOC rewolucja w edukac;ji.
Cyfrowa Akademia - zrodto inspiracji.

Webinar — co, gdzie, kiedy?
Informacje dla poczatkujacych. Przeglad
interesujgcych tematow.

Prezentacja nagranych trzech wybranych
webinariow 1 omowienie struktury nagran i
warunkow ich nagrania i publikacji w
internecie.
Jak rozwiaza¢ wezel gordyjski w naszej
szkole?

GROW

Realizacja procesowego wspomagania w
zakresie rozwoju kompetencji
informatycznych wymaga przeanalizowania
symptomow, ktore $wiadczg o tym, czy — i W
jakim stopniu — nauczyciele ksztattuja je u
ucznidow danej placowki. Przeprowadzenie
takiej analizy pozwoli okresli¢, w jaki
sposob szkota rozwija kompetencje
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informatyczne. Przystepujac do sporzadzenia
listy kryteriow, warto przyjrze¢ si¢ pracy na
lekcji, zajeciom pozalekcyjnym, przestrzeni
szkolnej oraz wynikom egzaminow. Dzigki
wnioskom ptyngcym z analizy, tatwiej
bedzie okresli¢ rolg, jaka w procesie
ksztattowania kompetencji informatycznych
odgrywaja: dyrektor, nauczyciele, uczniowie
i rodzice. Pozwoli to na opracowanie
propozycji rozwigzan, ktore pomoga
wprowadzi¢ zmiany w tym obszarze
funkcjonowania szkoty.

Do okreslenia symptomow §wiadczacych o
rozwijaniu przez szkot¢ kompetencji
informatycznych uczniéw pomocna moze
by¢ lista propozycji kryteriow oceny
zamieszczona ponize;.

Trener wyjasnia metod¢ GROW.

Goal — cel

Reality — rzeczywisto$¢ — przeprowadzenie
diagnozy, zbadanie aktualnie panujacej
sytuacji

Options — opcje — mozliwe sposoby
osiggnigcia celu, strategie lub plany dziatania
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Will/Way Forward — wola — co, kiedy i przez
kogo ma by¢ zrobione.

Trener podkres$la znaczenie modelu, ktory
wskazuje na kolejnos¢, w jakiej warto
rozpatrywaé dany problem i praktyczne
zastosowanie.

Podsumowanie pracy grup.

Wezet gordyjski
Wszyscy staja w kole z zamknigtymi oczami.
Na sygnat prowadzacego uczestnicy
podnosza rece do gory i wolnym krokiem
zblizajg si¢ do Srodka kota. Gdy grupa
bedzie juz blisko siebie kazdy musi ztapaé
dwie dtonie dwdch réznych oséb. Kiedy juz
wszyscy beda kogo$ trzymac, otwieraja
oczy. Teraz najprostsze: nalezy rozplata¢
powstaly wezet
1 ustawic¢ si¢ ponownie w kole. Dozwolone
jest obracanie si¢, przykucanie, a takze
przechodzenie pod
1 nad rgkami. Jedyny warunek: nie mozna,
nawet na chwile, pusci¢ trzymanych rak.
Reklama kompetencji informatycznych
Uczestnicy pracuja w grupach. Ich zadaniem
jest spojrzenie na kompetencje
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informatyczne jak na produkt przeznaczony
do sprzedazy. Aby klient chciat go kupi¢,
nalezy go odpowiednio zareklamowac,
przekonac o jego przydatno$ci. Reklama
moze mie¢ forme artykutu do czasopisma,
audycji radiowej lub telewizyjnej.
Podsumowanie
Kosz i walizeczka - nasze refleksje —
podsumowanie modutu III.
Uczestnicy na prosbe trenera okreslajg swoje
emocje, przyklejajac w odpowiednim
miejscu na plakacie kartke. Kosz oznacza
rzeczy zbedne lub niedoskonate, walizka —
to, co jest na tyle wazne i potrzebne, ze
zabieramy ze sobg.
Sposob przeprowadzenia:
Trener zawiesza dwie plansze 1 wyjasnia
znaczenie rysunkéw. Nastepnie rozdaje
stuchaczom kartki w dwoch kolorach. Na
zottym majg zapisac to, co wynoszg z zajec,
na niebieskich — co zostawiajg, bo uwazajg
za niepotrzebne. Stuchacze przyklejajg kartki
na planszach.
Nastepnie trener je odczytuje i dokonuje
podsumowania szkolenia.
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Pozegnanie 1 przedstawienie zatozen modutu
V.

ok wbdE

10.
11.
12.

Zasoby edukacyjne:

Alvarez C. Naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Danieluk M. TIK w pigulce, narzedziownik nauczyciela. Edicon. Poznan 2019

Fundacja Orange, Kompetencje cyfrowe mtodziezy w Polsce [online, dostep dn. 20.01.2020].

Klimkiewicz D. Tajemnice kodowania. Wydawnictwo Skrzat, Krakow 2018

Ostrowska M., Sterna D, TIK na lekcjach, https://civitas.com.pl/ [online, dostep 20.01.2020]

Plichta P., Pyzalski J. (red.), Wychowanie i ksztalcenie w erze cyfrowej, Regionalne Centrum Polityki Spotecznej, £.6dz 2013
[takze online,]

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z
2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz.U. z 2015
r. poz. 1214).

Siuda P., TIK jako pomost migdzy §wiatem nauczycieli i uczniow, Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostgp dn. 20.01.2020].
Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdansk 2015.

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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CELE Z PROGRAMU | SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO CZAS | WSKAZOWKI DLA
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO | TRWA | TRENERA
(CELE PROGRAMU NIA
OPERACYJNE) MODU
LU
Uczestnik szkolenia: 1. Przebieg procesu uczenia | Rundka wprowadzajaca 8 godz. Zaltacznik -Nasze

- opisuje przebieg
procesu uczenia
sig;

- okresla czynniki
wptywajace na
efektywnos¢
procesu uczenia
sie, ktore
wynikaja z
najnowszej
wiedzy i badan;

- uzasadnia
znaczenie
relacji migdzy
uczniem a
nauczycielem w
procesie uczenia

sig;

sie:

- od nieswiadome;j
niekompetencji
do nieswiadome;j
kompetenciji; -

- 10ZW0j
umiejetnosci
prostych i
ztozonych (np. na
podstawie
taksonomii celow
wg B. Blooma)
jako warunek
skutecznego
nauczania;

2. Czynniki wptywajace na

proces uczenia si¢:
- podmiotowos$¢
ucznia w

Trener wita uczestnikow siedzacych w kregu

na krzesetkach. Jedna osoba (ktora nie ma
krzesetka) stoi w srodku i méwi zdanie Ja nigdy
nie..... W miejsce kropek podaje czynnos$¢,
ktorej nigdy w zyciu nie robita (np. nigdy

nie bylam w Warszawie, nigdy nie jezdzitam
konno, nigdy nie uczytam si¢ rosyjskiego, nigdy
nie bytam nad morzem itd.). Osoby, ktore robity
wywotang czynno$¢ (byly w Warszawie, jezdzity
konno, uczyly si¢ rosyjskiego, bylty nad morzem
itd.) musza wsta¢ i zmieni¢ miejsce (nie mozna
siada¢ na swoje krzesetko, trzeba zajac inne).
Uczestnik, ktory nie zdazy zaja¢ miejsca
(pozostanie bez krzesetka), staje w srodku kota.

zasady uczenia sie

Zatacznik -Karta
pracy — gwiazda
pytan

Odpowiednio
zorganizowana
przestrzen (cztery
stoliki dla grup
zadaniowych)
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identyfikuje
czynniki
zwigzane z
pracg szkoty,
ktére sprzyjaja
procesom
uczenia sig;
wskazuje
zwiazek procesu
uczenia si¢ z
ksztattowaniem
kompetenciji
kluczowych
uczniow;

taczy wiedze na
temat uczenia
si¢ z wiedzg
dotyczaca
procesowego
wspomagania
szkot.

Egropejsigie .. Europejski Fundusz Spoteczny * . *:

Wiedza Edukacja Rozwdj *
procesie uczenia | Teraz nastepuje jego kolej — musi dokonczy¢
Sie, zdanie Ja nigdy nie.....
znajomo$¢ metod . . . )
i technik Wazne: Zdania wypowiadane przez osoby stojace
stuzacych w srodku kota nie moga si¢ powtarza¢ (jak ktos
poznaniu mowit, ze nigdy nie byl w Warszawie, to juz nikt
wiasnych wigcej nie moze tego zdania powiedzieg).
strategii uczenia ..
sie: Nasze zasady uczenia si¢ —
taczenie wiedzy Kula sniegowa
(nowej z Technika ,,$nieznej kuli”. Trener prosi
dotychczas. uczestnikow, aby kazdy zastanowit sig¢, jakie
zdobyta, wiedzy J : ) ‘Ine efek
2 rbznych zasady pozwola grupie na wspolne efektywne
dziedzin), uczenie si¢. Kazdy ma zapisaé, co najmniej 5
hierarchiczne jej | takich zasad. Nastgpnie uczestnicy taczg si¢ w
pﬁ;iﬁd;ci]\game; pary i wypracowuja wspolnie 5 zasad. Nastepnie
\F/)vyko);zystywani e | dwie pary tacza si¢ w czworke 1 wypracowuja
zdobywanej wspolnych 6 zasad. Trener przygotowuje plakat:
Wigd;y i . Nasze zasady uczenia si¢. Kazda grupa kolejno
lsl;?(lgljggnr(;szm w przedstawia jedng zasade — grupa decyduje, czy
codziennym mozna jg zapisac, czy wszyscy wyrazaja zgode.
zyciu; Wazne, aby znalazly si¢ zasady méwigce o
wplyw wspotodpowiedzialno$ci kazdego uczestnika za
?n?f))(/:\fi/zc; H atmosfere panujacg podczas szkolenia oraz za
przebieg procesu | ostateczny efekt (rezultat) szkolenia. Na koniec
uczenia sig; trener przedstawia motto, cele i przebieg
mozliwos$ci i szkolenia.
ograniczenia
ludzkich

Zalacznik -
Klasyfikacja
umiejetnosci wg
Carla Wenninga

Zatacznik
Taksonomia celow

Zalacznik -
Elementy
srodowiska
edukacyjnego,

Zatacznik - Opis
metody (szes¢
myslowych
kapeluszy de Bono)
Zatacznik - Karta
pracy — metoda 5Q
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zdolnosci do
przyswajania
informacji.

3. Srodowiska edukacyjne
sprzyjajace uczeniu sie:

relacje
nauczyciel—
uczen;

praca zespotowa;
metody pracy
nauczyciela;
indywidualizacja
nauczania;
organizacja
przestrzeni
szkolnej.

4. Proces uczenia si¢ droga
do ksztaltowania i
rozwijania kompetencji
kluczowych uczniow:

wiedza o
przebiegu
procesu uczenia
si¢ jako podstawa
do budowania
skutecznej
diagnozy pracy
szkoty;
monitorowanie
procesu uczenia
si¢ jako istotny
element
wdrazania zmian

Czym jest
uczenie sie¢?
Gwiazda pytan,
Mowigca sciana
Praca w grupach
Uczestnicy tworza 4 grupy ( o przynaleznosci do
grupy decyduje kolor wybranej karteczki).
Trener rozdaje karte pracy- gwiazde pytan.
Nastepnie uczestnicy szukaja odpowiedzi na
pytania: Po co sie uczymy? Kto odpowiada za
efekty uczenia si¢? Co jest wazne? Kiedy
powinnismy to zrobi¢? W jaki sposob? Ulubione
miejsce nauki to...?
Uczestnicy uzupetniajg karte pracy ze schematem
,»gwiazdy pytan”. Tworza definicj¢ uczenia sig.
Wypracowane definicje zostajg umieszczone na
flipcharcie w postaci mowigcej sciany.
Podsumowanie:
Trener odczytuje definicj¢ uczenia si¢. Zestawia je
z tematem szkolenia, w oparciu o prezentacj¢
multimedialng.
Uczenie si¢ jak wedrowanie po spirali —
omawiamy przebieg procesu uczenia sie

Stoliki eksperckie
Praca w grupach
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stuzacych
ksztattowaniu
kompetencji
kluczowych
uczniow.

Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktérego celem jest

poznanie etapdw uczenia si¢ wedtug Noela
Burcha. Wyjasnia przebieg ¢wiczenia, okresla

kolejnos¢ 1 czas wykonywania zadan:

a)

b)

Grupy zadaniowe pracuja przy
stolikach, gdzie zapoznajg si¢

z materiatem dotyczacym etapow
procesu uczenia si¢ wedtug Noela
Burcha (Zatacznik nr 3a). Kazda
grupa otrzymuje do
przestudiowania inny etap procesu
uczenia si¢. Uczestnicy na tyle
dobrze poznaja dane zagadnienie,
aby w kolejnej fazie ¢wiczenia moc
wytlumaczy¢ je czlonkom innej
grupy.

Na sygnat trenera kazda grupa
zadaniowa oddelegowuje swoich
trzech przedstawicieli (ekspertow)
do pozostatych grup. W ten sposéb
tworza si¢ cztery nowe grupy,
ktorych cztonkowie wymieniajg si¢
informacjami na temat wszystkich
etapow nauczania wedlug Noela
Brucha.
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C) Na sygnat trenera eksperci wracajg
do swoich pierwotnych grup
zadaniowych i przekazuja zdobyta
wiedze¢. Grupy zadaniowe sktadaja
uzyskane informacje w cato$¢
1 uzupetiajg schematyczny rysunek
przedstawiajacy etapy uczenia si¢
wedtug Noela Brucha (Zatacznik nr
3).

Podsumowanie ¢wiczenia:
Trener zacheca uczestnikow do wypowiedzi na
temat zastosowanej metody. Proponowane pytania:
1. Wjakich sytuacjach edukacyjnych mozna
zastosowac metode stacji zadaniowych?
2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta
metoda?
3. Na czym polega jej efektywnosc?
Trener podkresla uniwersalno$¢ zastosowanej w
¢wiczeniu metody. Uzupelnia wypowiedz
prezentacja multimedialng, w ktorej przedstawia
etapy uczenia si¢ wedtug Noela Brucha.
Kategoryzujemy umiejetnosci uczniow

Praca w parach
Mini wyktad
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Trener odnosi si¢ do rozwoju umiejetnosci
prostych i ztozonych, jako warunku skutecznego
nauczania, wykorzystujac prezentacje
multimedialna.

Praca w parach
Trener zaprasza do wykonania ¢wiczenia
nawiazujacego do klasyfikowania umiejetnosci ze
wzgledu na ich ztozonos¢.
Trener rozdaje kazdej z par material dotyczacy
Klasyfikacji umiejetnosci wg Carla Wenninga.
Wyjasnia, ze zadaniem pary jest:
a) Podanie takich umiejetnosci z |1
etapu edukacyjnego, ktore zgodnie
z Klasyfikacjag Wenninga mozna
zakwalifikowa¢ do odpowiedniej

kategorii:
° elementarnych
° podstawowych
° zintegrowanych
° zaawansowanych

b) Prezentacja efektow pracy wraz
Z uzasadnieniem proponowanego
przyporzadkowania.
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c) Kontynuacja poprzedniego
¢wiczenia w oparciu o podstawe
programowg. Wyszukiwanie w
podstawie programowej
(cze$¢ dotyczaca edukacji
informatycznej) poszczegdlnych
umiejetnosci.
Prezentacja efektow pracy;
Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do efektow pracy i otwiera
dyskusj¢ dotyczaca analizowanych umiejetnosci.
Podkresla potrzebe ksztalcenia umiejetnosci
tworczego myslenia, formutowania probleméw,
przewidywania nowych sytuacji i konstruowania
nowatorskich rozwigzan.
Taksonomie celow — ¢wiczenia praktyczne

Stacje zadaniowe
Trener wykorzystujac prezentacje multimedialng
przedstawia taksonomie celow wedtug Benjamina
Blooma. Odnosi si¢ do sfer i poziomow
taksonomicznych okre§lonych przez Blooma.

Praca w grupach
Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktérego celem jest
poznanie taksonomii celow w poszczegdlnych
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sferach. Wyjasnia przebieg ¢wiczenia, okresla
kolejnos¢ 1 czas wykonywania zadan:
a) Stolik nr 1. Taksonomia celow w
dziedzinie poznawczej
(B. Niemierko) oraz Taksonomia
celow dla sfery poznawczej
(B. S. Bloom);
b) Stolik nr 2. Taksonomia celow w
dziedzinie motywacyjnej (B.
Niemierko) oraz Taksonomia celéw
dla sfery emocjonalnej
(D.Krathwohl );
c) Stolik nr 3. Taksonomia celow
praktycznych ( B. Niemierko) oraz
Taksonomia celow dla sfery
psychomotorycznej (A.J.Harrow).
Uczestnicy, zgodnie z okre$long kolejnoscia,
wykonuja poszczegdlne zadania. Wybieraja z
podstawy programowej- ,,cele ksztalcenia -
wymagania podstawowe” (z odpowiedniego
obszaru rozwoju ucznia dowolng umiejgtnosc),
dokonuja kategoryzacji 1 rozpisujg ja zgodnie
z okreslong taksonomig celow.
Prezentacja efektow pracy wraz z uzasadnieniem

Podsumowanie:
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Trener odnosi si¢ do efektow pracy i otwiera
dyskusj¢ dotyczaca roli nauczyciela, jako osoby
tworzacej Srodowisko uczenia sig.

Czynniki wplywajace na proces uczenia si¢

Dywanik pomystow
Praca w parach
Trener zaprasza uczestnikow do rozmowy w
parach na temat czynnikéw, ktore, ich zdaniem,
wplywaja na proces uczenia sie.
Rozdaje kazdej z par flipcharty i prosi o czytelne
zapisanie proponowanych czynnikéw. Z
powstatych prac tworzy dywanik pomystow.
Trener zaprasza uczestnikow do zapoznania si¢ z
wszystkimi zapisami na dywaniku i wybrania
czterech czynnikéw, ktorych wplyw na proces
uczenia si¢ jest, ich zdaniem, najistotniejszy.
Kazdy ma do dyspozycji cztery gltosy (np. cztery
kropki), ktore moze dowolnie rozmiesci¢ przy
proponowanych rozwigzaniach.
Trener zlicza glosy 1 zapisuje wybrane czynniki na
flipcharcie.
Podsumowanie:
Trener moderuje dyskusj¢ dotyczaca wplywu
wybranych czynnikéw na proces uczenia sig.
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Zachgca uczestnikow do wypowiedzi na forum,
zadajac pytania otwarte.
Proponowane pytania:

1.

Jaki mam wphyw na ksztattowanie
wybranych czynnikow oddziatujgcych na
proces uczenia si¢?

Z jakimi sposobami uczenia si¢ zapoznaje
moich uczniow?

Czy uwzgledniam w aspekcie
organizacyjnym roznorodnosc
wielokierunkowych form aktywnosci
dzieci?

Czy tresci nauczania tqcze ,,z resztg
swiata”?

Do jakich wnioskow sktania mnie to
¢wiczenie?

Prowadzacy przedstawia prezentacje
multimedialna, ktorej tre§¢ dopelnia wypowiedzi
uczestnikow.
Proces uczenia si¢ droga do ksztaltowania
i rozwijania kompetencji kluczowych uczniow

Metoda 5Q

Mini wyktad

Trener, korzystajac z prezentacji multimedialne;j,
podkresla, ze wiedza
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0 przebiegu procesu uczenia si¢ jest niezbedna do
budowania skutecznej diagnozy pracy szkoty w
obszarze rozwijania kompetencji kluczowych.

Praca indywidualna

Trener rozdaje Karte pracy i wyjasnia, ze zadanie
polega na:
1. uzupeieniu Karty pracy nr 3 z
wykorzystaniem metody
5Q.

e (Czego mozemy robic¢
wiecej, aby nauczanie
sprzyjato rozwijaniu
kompetencji
informatycznych u
uczniow?

e (Czego mozemy robi¢ mniej,
aby nauczanie sprzyjato
rozwijaniu kompetencji
informatycznych u
uczniow?

e (Co mozemy robi¢ inaczej,
aby nauczanie sprzyjato
rozwijaniu kompetencji
informatycznych u
uczniow?

40




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny L

*
* o

e (Co mozemy przestac robic,
aby nauczanie sprzyjato
rozwijaniu kompetencji
informatycznych u
uczniow?

e Co mozemy zaczaé robic,
aby nauczanie sprzyjato
rozwijaniu kompetencji
informatycznych u uczniow

Podsumowanie:

Trener nawigzuje do przedstawionych rezultatow
pracy. Podkresla, Ze wymienione przez
uczestnikow zrodta wiedzy o pracy szkoty w
obszarze ksztaltowania kompetencji kluczowych,
ze szczegolnym uwzglednieniem rozwijania u
ucznidw umiejetnosci uczenia si¢, sg niezwykle
pomocne w monitorowaniu przebiegu tego
procesu.

Podsumowanie szkolenia

Trener zaprasza uczestnikow do napisania na
samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na pytania:
W jaki sposob ten modut przyblizyl mnie do
budowania skutecznej diagnozy pracy szkoty?
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Kazdy uczestnik dzieli si¢ zapisang refleksjg na
forum.

Zasoby edukacyjne

1. Alvarez C. Naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Carey B. Jak si¢ uczy¢?Wydawnictwo Literackie, Krakow 2017

Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia si¢. Wykorzystanie wynikow badan w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa
2013.

Hattie J., Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorosto$ci, Harmonia, Gdansk 2015.

Schwartz D. jak si¢ uczymy? 26 naukowo potwierdzonych mechanizméw. PWN, Warszawa 2017

10 Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy si¢ uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

11. Tedziagolska M., W jaki sposob szkota méwi, ze warto si¢ uczy¢?, System Ewaluacji O$wiaty [online, dostep dn. 14.11.2019]
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Modul V. Strategie TIK w budowaniu Srodowiska sprzyjajacego nauczaniu/uczeniu si¢

technologii we
wspomaganiu
procesu
nauczania/ucze
nia si¢, w tym
myslenia
algorytmiczne
goi
programowani
a,

- definiuje
poziomy
integracji
technologii w
procesie
edukacji na
przyktadzie
modelu SAMR
R. Puentedury;

nauczania/uczenia si¢, w
tym myslenia
algorytmicznego i
programowania.

2. Nowoczesne metody

nauczania i oceniania
wspomagane nowymi
technologiami (WebQuest,
odwrécona lekcja i edukacja
wyprzedzajaca, ocenianie
ksztattujace, grywalizacja,
rzeczywisto$¢ rozszerzona,
programowanie).

3. Poziomy integracji
technologii w procesie
edukacji na przyktadzie
modelu SAMR (ang.

celami modutu V.

Zabawa integrujaca Pociggnij mnie za ucho.
Trener rozdaje zabawne karteczki uczestnikom,
dla kazdego po jednej. Kartki z napisanymi
poleceniami powtarzajg si¢

w grupie od dwdch do czterech razy.
Uczestnikom nie wolno przy tym rozmawiaé, ani
pokazywac kartek. Zadanie polega na tym, ze
wszyscy szukaja posiadaczy tych samych
polecen, wykonujac jednoczesnie swoje
polecenie z kartki. Przyktadowo — osoba, ktora
dostata kartke z poleceniem: pociggnij mnie za

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO | CZAS WSKAZOWKI
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO | TRWA DLA TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU NIA

(CELE MODU
OPERACYJNE) LU
Uczestnik szkolenia: 1. Rolai funkcje 8 godz. Kartki z
- okreslarole nowocz_esny(_:h technologii Zadanie integrujace zabawnymi
nowoczesnych we wspieraniu procesu o . . S
POW|tan|e, Zapoznanie z harmonogramem | polecenlaml.

pociqgnij mnie za
ucho, poklep mnie
po ramieniu,
uszczypnij mnie,
poglaszcz mnie po
glowie itd.
Kartki ksero,
mazaki
Zatacznik -
Koto mozliwosci
Kartki
samoprzylepne,
kostki do gry
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charakteryzuje
najnowsze
trendy
zwigzane z
wykorzystywa
niem
technologii w
edukacji;
wskazuje
wybrane
narzedzia i
zasoby
wspomagajace
proces
nauczania/ucze
nia si¢ na II
etapie
edukacyjnym;
analizuje
przyktady
dobrych
praktyk
dotyczacych
wykorzystania
TIKw
procesie
nauczania/ucze
nia si¢ dziecka

na Il etapie
edukacyjnym
na

przedmiotach

4.

Substitution, Augmentation,
Modification, Redefinition).
Wykorzystywanie
nowoczesnych technologii w
procesie nauczania/uczenia
si¢ — narzedzia na II etapie
edukacyjnym:

wyszukiwanie
informacji: stowniki
i encyklopedie
internetowe;
powtarzanie i
utrwalanie wiedzy,
np. LearningApps,
Kahoot lub Quizizz,
Quizlet, Tools for
Educators;
motywowanie do
podejmowania
tworczych dziatan,
np. StoryJumper,
ToonyTool lub
Make Belife Komix,
Photo Story 3 dla
Windows, Voki,
Tagxedo lub
Wordle;

rozwijanie

ucho, ciagnie za ucho kazdego, az znajdzie
osobg¢ z tym samym poleceniem — wtedy tworzg
pare¢ 1 szukaja nastepnych ciggnacych za uszy.
Zabawa trwa do momentu odszukania si¢
wszystkich ,,pokrewnych” grup.
Kilka stow
o strategiach
i formach nauczania/ uczenia sig...
Mini wyktad
Na poczatek ¢wiczenia trener prezentuje mini
wyktad o strategiach i formach
nauczania/uczenia si¢ sprzyjajacych
ksztattowaniu kompetencji informatycznych -
uwzgledniajac podziat na:
® asocjacyjng: uczenie (si¢) przez
przyswajanie;
e problemowa: uczenie (si¢) przez
odkrywanie;
e emocjonalng: uczenie (si¢) przez
przezywanie;
® operacyjna: uczenie (si¢) przez
dziatanie.
JIGSAW - uktadanka
W dalszej czesci uczestnicy w grupach
czteroosobowych (kazda osoba pracuje nad jedna
strategia) zajmuja si¢, wedlug metody JIGSAW

Zatacznik -
10 zasad
przydatnych
podczas uczenia

Zatacznik -
Macierz
Eisenhowera
Zatacznik
Wytyczne
szczegotowe do
realizacji nowej
podstawy
programowej na
etapach IV-VI i VII-
VI

Zatacznik
Model SAMR
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nieinformatycz
nych;

okresla
mozliwosci
wykorzystania
TIK w pracy z
uczniem ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi
oraz w
indywidualizac
ji nauczania;
stosuje wiedze
o trendach i
mozliwosciach
wykorzystywa
nia
nowoczesnych
technologii w
procesie
nauczania/ucze
nia si¢ we
wspomaganiu
szkot.

zainteresowan, np.
Padlet;
gromadzenie i
udostepnianie
zasobow, integracja
wiedzy, np. praca w
chmurze, Padlet,
Kod QR, Fur.ly;
kodowanie,
programowanie, np.
Scratch, Baltie,
Code.org;

aplikacje na
urzadzenia mobilne,
np. czytnik kodow
QR, Aurasma,
PicCollage;

tablica
multimedialna

Zasoby internetu
wspomagajace proces
nauczania/uczenia si¢ na II
etapie edukacyjnym:

platformy
edukacyjne, np.
Scholaris, E-
podreczniki,
Mistrzowie

przyporzadkowaniem metod, ktore sg adekwatne
do wybranej strategii. Po opracowaniu tego
samego fragmentu materiatu, ,,eksperci”
spotykaja si¢ w grupach eksperckich; tam
porzadkuja wiedze, wyjasniaja pojawiajace si¢
watpliwosci 1 ustalaja, ktéra z tych metod begdzie
najefektywniejsza dla danej strategii. Po czym
uczestnicy wracaja do macierzystych grup 1
kazdy ekspert przedstawia to, czego si¢ nauczyl,
dbajac, aby wszyscy z grupy opanowali i
zrozumieli thumaczong przez niego czes$¢
wybranej strategii. Potem trener sprawdza catos¢
wiedzy opanowanej przez uczestnikow. Pytania
przygotowuja sami uczestnicy.

Srodowiska edukacyjne sprzyjajace uczeniu
si¢
Sze$¢ myslowych kapeluszy de Bono

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy
pod pojeciem ,, efektywne nauczanie, uczenie
sie”?

Uczestnicy swobodnie wypowiadaja si¢ na
zadany temat.
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Kodowania, Nastepnie proponuje ¢wiczenie, ktorego celem
Godzina jest okreslenie wptywu poszczeg6lnych
Kodowania;

blogi/portale
edukacyjne, np.
superbelfrzy.edu.pl,
zamiastkserowki.ed
u.pl, edunews.pl,
klasoteka.pl.

Wykorzystanie narzedzi TIK
w indywidualizacji
nauczania oraz w procesie
uczenia si¢ dziecka o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych:

ostabiona zdolnos¢
rozumienia
omawianych
problemows;

staba koncentracja;
zaburzenia percepcji
stuchowej i
wzrokowej;
nieumiejetnosé
selekcjonowania
informacji;
problemy z
motoryka mata

elementow $rodowiska edukacyjnego na proces
uczenia si¢. Uzupelnia swoja wypowiedz
prezentacja multimedialng.

Praca w grupach (szes¢ myslowych kapeluszy de

Bono)

1.

Trener dzieli uczestnikow na sze$¢ grup:
uczestnicy wybieraja kolor kapelusza.
Metoda — myslowe kapelusze
symbolizuje szes¢ réznych sposobow
myslenia, analizy, rozwigzywania
problemow i argumentacji.

Kapelusz biaty - fakty, kapelusz
czerwony — emocje, kapelusz czarny —
pesymizm, kapelusz zotty - optymizm,
kapelusz zielony- mozliwosci, kapelusz
niebieski- organizator.

Prowadzimy dyskusje wokot
zagadnienia: Uczenie si¢ w klasach 1V -
VIII jest dla uczniow przyjemne i
ciekawe.

Organizator kieruje dyskusja,
uwzgledniajac nastgpujace elementy
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- trudno$¢ z nauka w
duzej grupie.

7. Wskazniki informujace o
potrzebie rozwoju szkoty w
zakresie wykorzystywania
nowoczesnych technologii w
procesie nauczania/uczenia
si¢ na Il etapie
edukacyjnym.

tablicy):

relacje uczen-nauczyciel,
prace zespotowa,

metody pracy nauczycieli,
indywidualizacj¢ nauczania,

organizacj¢ przestrzeni
edukacyjnej.

Uczestnicy wypowiadaja si¢ zgodnie z
okreslonym przez kolor sposobem myslenia.
Podsumowanie:

Trener odnosi si¢ do przebiegu dyskusji.
Podkresla znaczenie wspotczesnego srodowiska
edukacyjnego w procesie uczenia si¢. Zaznacza,
ze my -nauczyciele rowniez ciggle musimy si¢
doskonali¢, aby sprosta¢ wymaganiom naszych
uczniéw. Zacheca uczestnikow do wypowiedzi
na ten temat.

Czy musi by¢ nudno i nuzaco?
Przeglad wybranych nowoczesnych metod
uczenia si¢, zaprezentowanie schematu: szkielet
metod uczenia si¢ wg. profesor Bjork. Grupa
dzieli si¢ doswiadczeniami i refleksjg na zasadzie
wymiany mysli.
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Odwrdcona lekcja.

Metoda ta zwana zwana tez z angielska metoda
odwréconej klasy (flipped classroom) lub
strategia wyprzedzajaca (termin wprowadzony
przez prof. Stanistawa Dylaka) polega na tym, ze
uczniowie wczesniej zapoznajg si¢ z materiatem.
Trener prezentuje metode na przyktadzie lekcji z
serwisu pistacja.tv

https://youtu.be/DQ174CUmuvE

Uczniowie zapoznajg si¢ z materiaty dotyczacym
obwodu kota.

W serwisie znajduja si¢ rowniez materiaty dla
nauczyciela.
Prezentacja metody.

Czy OK jest ok?
Dyskusja piramidowa
Trener zapoznaje uczestnikéw szkolenia z
zatozeniami oceniania ksztaltujacego (OK) przy
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pomocy prezentacji strony CEO oraz filmu.
Wyjaénia:

Czym jest OK?

Jak stosowa¢ OK?

Jakie sg jego elementy?

Omawia strategie OK,

Prezentuje zeszyt OK,

Podaje drogowskazy OK.

Metoda odwrdconej kuli sniegowej.
Uczestnicy, przy pomocy dyskusji piramidowej,
zastanowig si¢, w jaki sposob zastosowanie
strategii oceniania ksztaltujacego
ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji
informatycznych uczniéw na II etapie
edukacyjnym moze wesprze¢ proces lekcyjny 1

prace szkoty.
Rozpoczyna ¢wiczenie dyskusja na forum, potem
w grupach o$mioosobowych, czteroosobowych,
parach uczestnicy wypracowuja wspdlne
stanowiska i1 na koniec kazdy precyzuje wlasne,
ktore przekaze na forum og6lnym.

Innowacje, eksperymenty, projekty

Przyktady dobrych praktyk

Mini wyktad na temat projektéw edukacyjnych,
innowacji, eksperymentow pedagogicznych.
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Omowienie rodzajow innowacji, podanie
aktow prawnych, procedury
wprowadzania eksperymentu
pedagogicznego oraz przyczyn
wprowadzania innowacji i
eksperymentow w szkotach.

Podanie przyktadow innowacji,
eksperymentow pedagogicznych i
projektéw edukacyjnych stuzacych
rozwijaniu kompetencji informatycznych
na Il etapie edukacyjnym.

Przy pomocy Analizy Pola Sit uczestnicy
zastanawiajg si¢ nad odpowiedzig na
pytanie: Dlaczego boimy si¢ korzystnych
zmian w nauczaniu/uczeniu sie
kompetencji informatycznych w szkole/ na
zajeciach lekcyjnych?

Celem Analizy Pola Sit bedzie okreslenie
aspektow przeciwdzialajacych zaistnieniu
pozadanej zmiany przy wprowadzeniu innowacji
I eksperymentu pedagogicznego.

APS jest technika, ktora wykorzystuje tworcze
myslenie grupy do analizy czynnikow
powstrzymujacych zaistnienie zmiany

W organizacji na etapie projektowania zmiany,
jak tez podczas trudno$ci w implementacji.
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Wykonana APS ma by¢ bazg do opracowania
planu dzialan ograniczajacych ryzyko porazki we
wdrozeniu zmiany w szkole.
Metoda opiera si¢ na teorii istnienia rOwnowagi
sit utrzymujacych status quo.
Zadaniem uczestnikoOw bedzie:

e okresli¢ pozadane aspekty

wprowadzenia innowacji lub
eksperymentu i efekty.
przeprowadzi¢ burze mozgoéw
poszukujac sit pozytywnych,
powodujacych to pozadane wydarzenie,
efekt.

przeprowadzi¢ burz¢ mozgow
poszukujac sil negatywnych,
przeciwdziatajacych zaistnieniu tego
wydarzenia, efektu.

przeprowadzi¢ dyskusje i1 analiz¢ —w
jaki sposob usung¢ lub zredukowac
poszczegolne sity negatywne. Trener
moze poda¢ przyktad APS.

Przedmiotem dalszej analizy, planowania i
dziatania uczestnikow bedzie:
e W jaki sposob zmniejszy¢ oddziatywanie

sit negatywnych? (opisujg to);
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e Jakich zmian dokonam? (przygotuja
plan);
e Wprowadzenie zmiany (innowacji,
eksperymentu)
w Zycie;
e Po pewnym czasie, ocena efektow
wprowadzonych zmian.
Omowienie opracowanych APS na forum.
Trener podsumowuje zadanie, udziela informacji
zwrotnej.

Co wskazuje na potrzeby nauczycieli w
zakresie rozwoju kompetencji
informatycznych?

Dywanik pomystow
Rozpoczynajac te czes$¢ spotkania trener inicjuje

rozmow¢ o mozliwych efektach pracy w
zakresie rozwijania kompetencji
informatycznych w szkole. Prosi, aby uczestnicy
spotkania w trakcie rozmowy zapisywali
propozycje efektow.

Rozmowa moze odby¢ si¢ metodg dywanika
pomystow. Trener zapisuje na tablicy tytut
problemu: Jakie mogqg by¢ efekty pracy w
zakresie rozwijania kompetencji informatycznych
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w szkole? Nastepnie dopisuje pytanie: Dlaczego
tak sie dzieje?

Dzieli uczestnikow na grupy. Kazda z grup,
metodg ,,burzy mozgow”, dazy do udzielenia jak
najwiekszej ilosci trafnych odpowiedzi na
postawione pytanie. Odpowiedzi zapisywane sa
na przygotowanych kartkach. Trener moze zadac
tez dodatkowe pytania: np. w jakim momencie
rozwijania kompetencji informatycznych mozna
mysle¢ o efektach dziatan, co nalezy bra¢ pod
uwage w mysleniu o efektach, itp. Nastepnie
trener zapisuje na tablicy pytanie: Co nalezy
zrobié, aby sytuacja zmienita sie na lepsze?.
Grupy ponawiaja wczesniejszg czynno$¢ w
stosunku do tego pytania. Odpowiedzi zapisuja
na kartce.

W kolejnym kroku trener zapisuje pytanie: Co
mozemy zrobi¢ juz dzis, aby sytuacja sig
poprawifa? Grupy ponownie zapisuja
odpowiedzi na kartce, po czym tacza wszystkie
trzy kartki

w jeden ciag, ktory zaczyna tworzyc¢ tytutowy
»dywanik”.
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Nastepnie wszyscy uczestnicy czytajg wszystkie
kartki z odpowiedziami i wspolnie z trenerem
wybierajg te z nich, ktére w sposob najbardziej
trafny i merytoryczny rozwigzuja problem.
Trener zapisuje je na flipcharcie i podsumowuje
dyskusje wskazujac najtrafniejsze pomysty.

Z listy efektow spisanych na flipcharcie
uczestnicy, pracujac w grupach, wybieraja jeden
| zastanawiajg si¢ nad kryterium/kryteriami,
wedtug ktorych bedzie mozna sprawdzi¢ czy
zamierzony efekt zostal osiggniety — po czym
poznamy, ze to zrobilismy. Do kazdego
kryterium okreslaja wskazniki. Dla utatwienia
tego zadania trener moze przedstawi¢ przyktad
dotyczacy efektu pracy.

Prezentacja wynikow prac grup powinna odby¢
sie¢ w ciekawy, niebanalny sposob - moze by¢ to
wiersz, prezentacja, w ktorej wezmga udziat
wszyscy czlonkowie grupy, ciekawy plakat,
komiks, drama itp.

Praca z materiatami zrodtowymi, omawianie
1 opracowywanie wskaznikow §wiadczacych
0 potrzebach nauczycieli w zakresie
doskonalenia strategii nauczania
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wykorzystywanych w aspekcie rozwoju
kompetencji informatycznych

Prezentacja efektéw na forum.
Sposoby stosowania wiedzy na temat strategii
nauczania
i form pracy ukierunkowanych na rozwaj
kompetencji informatycznych
w trakcie procesu wspomagania.

Targowisko tematow
Targowisko tematow
Trener zaprasza na targowisko tematow
zwigzanych ze sposobem stosowania wiedzy na
temat strategii nauczania i form pracy
ukierunkowanych na rozw6j kompetencji
informatycznych w trakcie procesu
wspomagania. Kazdy uczestnik spotkania moze
zglosi¢ wlasny pomyst 1 zawiesi¢ go na
wyznaczonym (temat moze tez zapisac trener na
plakacie). Uprzedza on uczestnikow, ze
zgloszenie tematu nie oznacza koniecznosci
dyskutowania.

Etap |
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Po wywieszeniu zaproponowanych tematow
uczestnicy dobierajg si¢ w grupy dyskusyjne,
ktore, w oznaczonych na plakacie miejscach,
rozpoczng rozmowe. Miejsce spotkania danej
grupy musi by¢ zaznaczone na plakacie tak, aby
kazdy mogt sprawdzi¢ gdzie odbywa si¢
rozmowa na dany temat. Potem uczestnicy je
»ranguja” lub glosuja, ktorymi chceg si¢ zajac.
Uczestnicy spotykaja si¢ w grupach, wybieraja
sekretarza, ktory spisuje najwazniejsze tezy i
whnioski w danej rundzie.

Sekretarz zapisuje wnioski na plakacie tak, by
mozna byto zaprezentowac wyniki prac innym
uczestnikom w drugiej czesci spotkania.

Etap Il

Rundy trwaja po 20 minut. Na zakonczenie prac
w grupach powstaje galeria. Po zakofnczeniu
pracy w grupach uczestnicy zapoznajg si¢ z
trescig plakatow.

Etap 11

Prezentacja wynikow prac grup przez sekretarzy
poszczegblnych tematdéw (sekretarze, jako jedyni
w czasie rundy, pozostaja przy stole). Kolejno sa
prezentowane wnioski 1 rozwigzania przyjete W

56




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

danych tematach. Po prezentacji odbywa si¢
refleksja.

Etap IV

3 min. indywidualnej refleksji jako
przygotowanie do rozmowy w parach (zapisanie
na jednej karteczce):

o (Co mnie zastanowito/zainspirowato?

o Co mdgthym zrobi¢ w zwiqzku z tym?
Rozmowa w parach z osoba, z ktora jeszcze dzi$
nie rozmawiatam/- tem — 5 min.

e (o Cig zastanowilo/zainspirowato?

o Co mogtbys zrobi¢ w zwigzku z tym?
Podjecie decyzji o zamierzeniach.

® Zamierzenia, co moge zrobi¢ w zwiqzku z

tym, o czym dyskutowalismy? Co byto dla
mnie najwazniejsze/najbardziej
inspirujqce?

® Decyzje i zamierzenia uczestnicy zapisujq

na kolorowych karteczkach, naklejajg na

plakaty.

Etap V
Nauczyciele zastanawiajg si¢, w jaki sposob oni
sami moga wptyna¢ na rozwodj kompetencji
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informatycznych. Wykorzystujac Zalgcznik,
opracowuja macierz Eisenhowera.

Trener wyjasnia korzys$ci narzg¢dzia (lepsze
zarzadzanie swoim potencjalem, czasem...).
Objasnia budowe:

I ¢wiartka - zadania wazne i pilne.

Sa to zadania istotne dla rozwoju 1 wykonywane;j
pracy, ktore trzeba wykona¢ jak najszybcie;j.
Czegsto rowniez wynikaja one z sytuacji
kryzysowych. Odraczanie ich sprawi
zatrzymanie dalszych etapow dziatan. Jezeli nie
zrobimy ich w odpowiednim terminie, moga
czeka¢ nas przykre konsekwencje za
niewywigzywanie si¢ z obowigzkow, poza tym
poziom zdenerwowania i zestresowania rowniez
znacznie wzrosnie.

IT ¢wiartka - zadania mato pilne 1 wazne.

Jest to wazna ¢wiartka dla kazdego z nas.
Znajdujg si¢ w niej zadania, ktére nie majg
zadnego terminu, a nawet, jezeli - jest on na tyle
odlegty, ze nie odczuwamy jeszcze pres;ji.
Dotycza one nie tylko pracy, lecz takze - a moze
nawet przede wszystkim - rozwoju osobistego.
Wilaczy¢ do nich mozna np. aktywno$¢ fizyczna,
budowanie relacji miedzyludzkich, pasje i
odpoczynek.
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III ¢wiartka - zadania mato wazne 1 pilne

[T ¢wiartka matrycy Eisenhowera zawiera te
zadania, ktore najczesciej wypadaja nagle, nie
mamy na nie do konca wptywu, nie wnosza one
nic do naszej pracy ani rozwoju 0sobistego,
jednak musimy je natychmiast wykonac. Sg to
np. prace zlecone przez kogo$ i dla kogos, na
ktoére w tym momencie zlecajacy nie ma czasu.
IV ¢wiartka - zadania mato wazne i mato pilne
W ¢wiartce tej znajduja si¢ czynnosci, ktore nie
majg zadnego wplywu ani na nasza prace, ani na
rozwdj, ktore zajmuja nasz czas, jednak niczego
nie dajag w zamian. Warto je eliminowac,

z drugiej strony jednak nie do konca, poniewaz
moga one stanowi¢ element pomagajacy w
relaksie, odreagowaniu.

Na zakonczenie uczestnicy wraz z trenerem
przygladaja si¢ sytuacjom, w ktorym osoba
najwiecej czasu poswieca tylko jednej z ¢wiartek
1 wspolnie zastanawiajg si¢, co niesie za sobg
takie zachowanie?

Myslenie algorytmiczne i programowanie -
wytyczne szczegolowe do realizacji nowej
podstawy programowej ksztalcenia
informatycznego
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Miniwyktad
Trener rozdaje uczestnikom Wytyczne
szczegdlowe do realizacji nowej podstawy
programowej na etapach 1V-Vi i VII-VII oraz
wspolnie z uczestnikami omawia najwazniejsze
tezy.
Kody QR
prezentacja narz¢dzia
Trener inicjuje rozmowe: czym sg i do czego
stuzag QR Kody. Nastepnie prosi o pobranie na
telefon darmowej aplikacji do odczytywania
Kodéw QR. Wyjasnia, przy pomocy prezentacji
multimedialnej, w jaki sposob tworzy¢ kody QR,
np.: QR Code Generator, Reader; https://pl.qr-
code-generator.com/ , wybrane programy
komputerowe.
Uczestnicy wspolnie ustalajg, co mozna udostgpniac
uczniom za pomocg Kodéw QR: Google Arts &
Culture, Ninateka, TED, Audioteka, Infografiki,
Prezi, YouTube, wtasne prace z Google:
dokumenty, arkusze kalkulacyjne, ilustracje,
mapy, prezentacje.
Model SAMR
omoéwienie modelu
Trener wyjasnia, ze SAMR to skrét od
pierwszych liter czterech wyrazéw w jezyku
angielskim:
Substitution (podstawienie)
Augmentation (powigkszenie, rozszerzenie)
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Modification (modyfikowanie)

Redefinition (redefinicja), ktore odnosza si¢ do
poziomoOw integracji technologii w procesie
edukacji.

Uczestnicy otrzymujg materiaty do analizy
czterech pozioméw SAMR - Zatgcznik - | w
czterech grupach przygotowuja si¢ do prezentacji
modelu. Na koniec liderzy grup przedstawiaja
wyniki pracy.

Podsumowanie
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Zasoby edukacyjne:
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Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 20.01.2020].

Pitler H., Hubbel E.R., Kuhn M., Efektywne wykorzystanie nowych technologii na lekcjach, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
Warszawa 2015 [online, dostep dn. 20.01.2020].

Scott M.Kodowanie dla dzieci, Nowa Ksiggarnia, Warszawa 2018

Scratch, strona po§wigcona programowaniu w jezyku Scratch, https://scratch.mit.edu/ [online, dostep dn. 20.01.2020].

Swi¢ a. kodowanie na dywanie, w przedszkolu, w domu. NOWIK, Opole 2017

Vordeman C. Programowanie. Jakie to proste!, Arkady, Warszawa 2015
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Modul VI. Wspolpraca i komunikacja z wykorzystaniem TIK na II etapie edukacyjnym

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO CZAS | WSKAZOWKI
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z TRWAN DLA
RAMOWEGO RAMOWEGO PROGRAMU 1A TRENERA

(CELE MODUL
OPERACYJNE) U
Uczestnik 1. Czynniki warunkujgce _ Pierwszym zadaniem uczestnikow jest dobranie | 9 godz. Kartki ksero,
szkolenia: efektywng wspofpracgi sie w 6 osobowe zespoly. Kazdy zespot kredki, sznurek,
, komunikacj¢ z wykorzystaniem . i . .

- okresla nowych technologii: otrzymuje taka sama ilo$¢ kartek. Zadaniem klamerki do
E\i/;arunkowa - wybér zadania grupy jest zbudowanie jak najwyzszej wiezy. Po bielizny,
efektywnej - dobor uczestnikow zakonczonej pracy omowione zostaje ¢wiczenie przybory do
wspolpracy i grupyl z " pod katem rol grupowych. Jak si¢ pracowato w pisania
Komunikacii uwzglednieniem ro tei (7 C tonit sie lider? Jakie i Zat & -

] grupowych ej grupie? Czy wylonit si¢ lider? Jakie jeszcze ataczni
Svykorzystan - wybor narzedzia do inne role grupowe si¢ pojawity? Zmodyfikowany
iem nowych pracy grupowej Nastepnie uczestnicy w grupach sporzadzaja podziat Metod
technologii; - zasady pracy plakaty, na ktérych rysuja 1 opisujg role nauczania

- identyfikuje - ewaluacg_a pracy grupowe. Ktore z nich sg wspierajace dla
Sytuacje gl’upOW J . , . . .
edukacyjne 2. Komunikacja i wspotpraca naucrzy.me‘la, kt?re nie Wsplerajat?‘ o
zakladajace uczniéw na 11 etapie Omoéwienie roli pracy zespolowej 1 jej Puzzle -5
wspolprace i edukacyjnym z wykorzystaniem | znaczenia dla rozwoju uczniéw na Il etapie obrazkow
wymiang 3 IT<'K' ‘i wynikai edukacyjnym. podzielonych
\I/C;(I)(:)T;;élazn ' st(());?\/]\?;rzi‘;,}r;%l\/v?fzc:sﬁ;ch Dyskusja na temat, jak narzedzia TIK moga na 4 puzzle, 5
iem TIK na technologii we wspotpracy i zosta¢ wykorzystane w pracy zespotowej? stolikow
Il etapie komunikacji uczniow Omoéwienie i prezentacja takich narzedzi jak: z
edukacyjny - przyklady sytuacji Google Apps for Education przygotowany
m: edukacyjnych Office . tami

sprzyjajacych m1 materiatami

365 Education (Microsoft),
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wskazuje
wybrane
narzedzia
TIK
wspomagaja
ce
komunikacje
1 wspotprace
online
uczniow i
nauczycieli;
stosuje
wybrane
narzedzia
TIK do
wspotpracy i
komunikacji
przy
realizacji
zadan jako
osoba
wspomagaja
ca szkote w
procesie
ksztalttowani
a uuczniow
kompetenciji
informatycz
nych.

wykorzystaniu
TIK:realizacja
projektow
edukacyjnych,
generowanie pomystow,
burza mozgow,
rozwijanie
kreatywnosci uczniow;
wykorzystanie narzedzi
TIK wspomagajacych
uczenie si¢ we
wspotpracy, np. Google
Apps for Education lub
Office

365 Education
(Microsoft),
LearningApps,
Edmodo, StoryJumper.

4. Komunikacja i wspolpraca
nauczycieli z wykorzystaniem

TIK:

wspoOtpraca online, np.
Pinterest, Scriblink,
Padlet, Realtime Board,
ClassBadges, Join me;
serwery i dyski
wirtualne, np. Dysk
Google, Dropbox,
OneDrive, iCloud;
blogi przedmiotowe, np.
Wordpress, Blogger,
Jimdo, Wikispace
Classroom;

LearningApps,
Edmodo, StoryJumper.

W jaki sposéb nauczyciele moga rozwijac
wspotprace z wykorzystaniem narzedzi TIK?
Praca w zespotach- tworzenie map mysli.

Po zaprezentowaniu pomystow poszczegolnych
grup utworzony zostaje BANK POMYSLOW.
Powinny si¢ w nim znalez¢ takie mozliwosci
jak:

wspotpraca online, np. Pinterest, Scriblink, Padlet,
Realtime Board, ClassBadges, Join me

serwery i dyski wirtualne, np. Dysk Google,
Dropbox, OneDrive, iCloud;

blogi przedmiotowe, np. Wordpress, Blogger,
Jimdo, Wikispace Classroom;

zamkniete grupy zadaniowe na portalach
spotecznosciowych, np. Facebook lub Google+;
komunikatory tekstowe, glosowe i wideo, np.

Snapchat, WhatsApp, Skype, Google Hangouts lub
Messenger FB

Prezentacja grup nauczyieli na facebooku:
Nauczyciele z pasja
Digitalni i kreatywni-nauczyciele z pasja

do
przeprowadzeni
a
wylosowanych
eksperymentow
, kartki ksero,
przybory do
pisania,
instrukcje do
eksperymentow
— Zalacznik -
Tecza na
talerzu
Zatacznik -
Wedrujgca
woda
Zatacznik -
Wulkan
Zalacznik -
Chemiczne jojo
Zatacznik -
Malowanie na
mleku
Kubki,
karteczki
samoprzylepne
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zamknigte grupy Kreatywna pedagogika lub paski

Fr;cebook lub Ggog’lef;. ' inne. Dla kazd‘?j

komunikatory tekstowe, grupy papier

glosowe i wideo, np. formatu A1,

Hangouts lub utatwiajacymi zapamigtanie podstawowyc,h papier, karton,

Messenger FB. . ) i : i ) stare
pojec, obiektow 1 zaleznosci typu: plakat, kolaz, gazety, pisaki,
mapa mentalna, trdjkat zadaniowy, gwiazda olowki, klgj,
p,ytz.lﬁ' . plastelina,
Cwiczenie nr 1: Moj tydzien taéma Klejaca,
Trer_ler _prosi uczestnikow szkol_eflia, aby nozyczki
napisali na kartce ksero, co robili w ciagu Zatacznik -
ostatniego tygodnia lub zaplanowali swoj Przyklady

kolejny tydzien. Nastgpnie poleca, aby kazdy,
na kartce A3, za pomoca flamastréw lub kredek,
przedstawil to samo w formie graficznej,
korzystajac ze wskazowek do tworzenia map
mentalnych.

Uczestnicy porzadkuja zgromadzone informacje
1 rozmieszczaja je na arkuszach papieru A3 tak,
aby utworzyty wizualizacj¢ uktadow
wzajemnych powigzan.

Trener podsumowuje i ocenia prace
uczestnikow. Prezentuje witryny internetowe i

celow, dziatan,
wskaznikow i
zrodet
informacji w
zakresie
wspomagania
szkot
W rozwoju
wybranych
umiejetnosci i
postaw uczniow
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apps, na ktérych mozna tworzy¢ mapy
mentalne.
O roli emocji i przezy¢
W uczeniu si¢ poje¢ informatycznych
Fabuta z kubka
Trener, wykorzystujac prezentacje, zapoznaje
uczestnikow z metodami ekspresji 1 impresji
ukierunkowanymi na emocje zwi¢kszajace
zaangazowanie dziecka w nauke: gry i zabawy
edukacyjne, drama, inscenizacja, symulacja,
fabuta z kubka.
Uczestnicy wykonuja ¢wiczenie ,,W lesie” —
fabula z kubka. Trener dzieli stuchaczy na 5
grup 1 prosi, aby wypenili kubki kartkami, na
ktérych znajduja si¢ znane uczniom informacje.
W pojemniku z napisem ,,mieszkancy polany”
umieszczajg kartki z réznymi nazwami zwierzat
zamieszkujacymi las. W pojemniku ,,zadania” —
kartki z poleceniami ogélnymi typu: ,,oblicz”.
W pojemniku z napisem ,,pytania” —pytania
typu: ,,ile kg trawy zjada dziennie sarna?”. W
pojemniku z napisem ,,cechy
charakterystyczne” — kartki
z pojedynczymi przymiotnikami lub z
dhuzszymi opisami, np. ,,grozny”, ,,soczysta
trawa”, itp.

Z obszaru
kompetencji
informatycznyc
h
Duza tarcza,
karteczki
samoprzylepne
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Nastepnie kazdy uczestnik wybiera sobie kartke
z kazdego kubka i tworzy histori¢/ bajke
matematyczng/ zadanie o wybranej postaci

z zachowaniem elementéw wybranej fabuty.
Do ¢wiczenia mozna wykorzystac kostki Story
Cubes.

Cwiczenie nr 2 — Tworzenie gry

Praca w grupach

Zadaniem kazdej grupy jest:

a) wymyslenie i wykonanie gry
planszowej,

b) ustalenie i spisanie jej regut,

C) zaprezentowanie gry przed grupg
(wybrany przez grupe uczestnik
nadzoruje pracg).

Po zakonczeniu i prezentacji gier grupy
wymieniaja si¢ nimi 1 graja wedlug
wymyslonych regutl.
Uczestnicy moga tez wykona¢ pionki do gry.
Na zakonczenie rundka podsumowujgca
znaczenie metod ekspresji i impresji
ukierunkowanych na emocje 1 przezycia.
Uwazam, zZe...
Metody ekspresji i impresji mogq...

Projekt edukacyjny
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Trener przedstawia zatozenia projektu
edukacyjnego jako metody uczenia si¢ we
wspotpracy - rozwijajacej zdolnosci,
pobudzajacej cickawos$¢ poznawcza oraz
doskonalaca umiejetnosci stosowania gtdéwnych
zasad 1 procesow informatycznych w
codziennych sytuacjach.
Omawia zasady 1 etapy realizacji projektow.
Nastepnie uczestnicy opracowuja przyktadowy
projekt edukacyjny z zakresu edukacji
informatycznej — praca w grupach
z zastosowaniem wykresu Gantta, sktadajacego
si¢ z dwoch osi; poziomej 1 pionowej. Pozioma
postuzy do oznaczania czasu w sposob dowolny
1 zalezny od potrzeb. Moga to by¢ dni, godziny,
minuty, miesigce, konkretne daty graniczne, etc.
Druga, ta pionowa, postuzy do oznaczania
zadan, ktore beda do wykonania - pionowo lista
zadan, poziomo czas, w ktorym beda
realizowane. W dalszej czgséci nastapi
prezentacja na forum, informacja zwrotna od
uczestnikow szkolenia — dwie gwiazdki, jedno
zZyczenie.

Tworcze rozwiazywanie problemow

Kula $niegowa
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Trener, w formie mini wyktadu, przedstawia
metody synektyczne -stuzace do tworczego
rozwigzywania problemow: analogia
symboliczna, metafory, snucie fantastycznych
historii, kreatywne rysowanie, listy atrybutow,
gwiazda skojarzen, chinska encyklopedia.
Uczestnicy, przy pomocy techniki
aktywizujacej ,.kula §niegowa” probuja
zdefiniowac pojecie tworcze rozwigzywanie
pojec.
Zapisuja na karteczkach indywidualnie, jak
rozumieja te pojecie, a nastepnie tacza sig w
pary, potem w czworki 1 dsemki -
ustalaja wspolne stanowisko. Na zakonczenie 2
grupy gtosno odczytuja swoje definicje i na ich
podstawie ustalona zostaje definicja wspdlna.
Holizm w nauczaniu kompetencji
informatycznych
»Za 1 przeciw”

Trener dzieli uczestnikéw na dwie grupy, kazda
z nich opowiada si¢ ,,za” lub ,,przeciw”
postawionej tezie: Tresci, metody i formy pracy
sq istotq rozwijania kompetencji
informatycznych w edukacji wczesnoszkolnej.
Trener przydziela role — zwolennikow i
przeciwnikow tezy. Na zakonczenie debaty
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nastepuje podsumowanie dyskusji na forum i
wyciggnigcie wnioskdw, zapisanie ich na
flipcharcie.
Wskazniki Swiadczace
0 potrzebach nauczycieli
w zakresie wykorzystywania metod
nauczania do rozwoju kompetencji
informatycznych
Pokaz wskaznikow §wiadczacych o potrzebach
nauczycieli w zakresie wykorzystywania metod
nauczania do rozwoju kompetencji
informatycznych.
Opracowanie wskaznikow — na podstawie
tekstow zrodlowych — wynikéw badan.
Mapa zrodel
Przyktady stosowania wiedzy dotyczacej metod
i technik nauczania w procesie diagnozy i
planowania pracy szkoty w obszarach
zwigzanych z rozwojem kompetencji
informatycznych — miniwyktad wsparty
prezentacja multimedialng.
Mapa zrodet— skad czerpa¢ informacje na temat
pracy szkoty dotyczace ksztattowania
kompetencji informatycznych uczniéw, np.:
e wyniki testéw kompetencji
zewnetrznych lub wewnetrznych;
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ewaluacja wewngtrzna i zewnetrzna;
plan ewaluacji wewngtrznej;

plany pracy zespotéw
samoksztalceniowych;

rekomendacje zawarte w sprawozdaniu
z planu nadzoru i analiza ich
uwzglednienia w kolejnym roku;
whnioski z rozmowy z dyrektorem;
wnioski ze spotkania z radg
pedagogiczna;

dane z konkursow organizowanych na
terenie szkoty oraz wynikéw konkursow
zewngetrznych;

wnioski z diagnozy potrzeb nauczycieli
w zakresie doskonalenia zawodowego;
wyniki diagnozy uczniow oraz tres¢
zalecen zawartych

w opiniach i orzeczeniach
wystawionych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne;

ocena zaj¢¢ prowadzonych przez
nauczycieli;

prace pisemne uczniow.

Opracowanie w grupach mapy zrddel,
prezentacja pracy w grupach, informacja
zwrotna od innych grup.
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Gielda dobrych praktyk

Gietda dobrych praktyk metody i techniki w
skuteczne w procesie diagnozy i planowania
pracy szkoty w obszarach zwigzanych z
rozwojem kompetencji informatycznych
uczniéw — prezentacja przyktadéw znanych
uczestnikom i trenerowi.

Ewaluacja modulu VI - rundka

podsumowujaca

Miniwyktad na temat metod ewaluacyjnych,
ktore pozwalaja na szybka ocene umiejetnosci
informatycznych:
kosz i walizeczka, termometr, Smily, tarcza
strzelecka, drzewo umiejetnosci, gora trudnosci.

Podsumowanie zaje¢: Cwiczenie Tarcza
strzelecka.

Trener zawiesza na tablicy plakat z narysowana
tarczg strzelecka. Uczestnicy otrzymujg po
cztery strzaty (karteczki samoprzylepne).

Z zastosowaniem tych kartek majg dokonac
oceny zaje¢ warsztatowych z uwzglednieniem
tresci, prowadzacego, pomocy i atmosfery
zajec.
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Zasoby edukacyjne

Alvarez C. Naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Jagodzinska M., Tomaszewska L., Glowala A., Nauczanie i uczenie si¢ w dziataniu, Wydawnictwo PWSZ, Ptock 2013. Konarzewski K.,
Podstawy teorii oddziatywan wychowawczych, PWN, Warszawa 1982.

Jader M. Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi. Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2018

Schaffer H.R., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2013.

Skolimowska K. Kud M., Wychowanie do osobistego rozwoju, Tom I i Il Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017

Sterna D. (red.), Oceniam uczac. Poradnik dla nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.
Wojciszke B., Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2002.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogélnym — poziomy 1-4 (Dz.U. z 2016 r. poz. 520).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
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CELE Z PROGRAMU SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC CZAS WSKAZOWKI
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO ODROWIEDNIO DO’ TRWA DLA TRENERA
(CELE SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z NIA
OPERACYJNE) RAMOWEGO PROGRAMU MODU
LU
Uczestnik szkolenia: 1. Uczen i nauczyciel bezpieczni w Powitanie 9 godz. Krzesta
) ldent){flkgje siect. o , Zabawa integrujaca Pociggnij mnie za Ro6zne srodki
zagrozenia - zagrozenia zwigzane z UChO d dakt czne
Zwigzane z wykorzystaniem nowych ' ] ) y y :
wykorzystaniem technologii na Il etapie Trener rOZdaje zabawne karteczki WydrUkOW&ne
nowoczes_n_ych eqlukacy_jnym: _ uczestnikom, dla kazdego po jedne;. nazwy na paskach
technologii na Il niebezpieczne tresei, Kartki z napisanymi poleceniami papieru, karty
etapie przemoc rowiesnicza w . ie od dwoch d flinchart
edukacyjnym; sieci,uzaleznienia od gier powtarzajg si¢ w grupl.e 0 VYOC 0 ZTipc a': u,
- okresla sposoby komputerowych i czterech razy. Uczestnikom nie wolno mazaki
zapobiegania internetu; przy tym rozmawiaé, ani pokazywac Tablet, telefon

zidentyfikowan
ym
zagrozeniom i
reagowania na
nie;

- wskazuje
podstawowe
narzedzia
zapewniajgce
bezpieczenstwo
W Sieci;

przygotowanie uczniow
do bezpiecznego
korzystania z nowych
technologii:
wskazywanie
wyselekcjonowanych
zasobow sieci na
poszczegdlnych
przedmiotach;

sposoby przygotowania
uczniow do bezpiecznego
korzystania z nowych

kartek. Zadanie polega na tym, ze
wszyscy szukajg posiadaczy tych samych
polecen, wykonujac jednoczesnie swoje
polecenie z kartki. Przyktadowo — 0soba,
ktora dostata kartke z poleceniem:
pociqggnij mnie za ucho, ciggnie za ucho
kazdego, az znajdzie osobg z tym samym
poleceniem — wtedy tworza pare i szukaja
nastepnych ciggnacych za uszy. Zabawa

komoérkowy, rozne
roboty, kartki
ksero, mazaki,
kredki swiecowe,
mata do kodowania
Zatacznik -
Drzewko decyzyjne
Zatacznik -
Rybi szkielet
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wskazuje
zasoby
przydatne w
pracy
nauczyciela
edukacji
wczesnoszkolne
j w zakresie
realizacji zajec
Z bezpiecznego
stosowania TIK;
wyjasnia zasady
korzystania z
cudzych
utwordw i
potrafi
wykorzystywaé
te wiedzg w
planowaniu
pracy osoby
wspomagajacej.

technologii: zajecia
komputerowe, godziny z
wychowawcg, akcja
Dzien Bezpiecznego
Internetu, Kodeks TIK
zasoby dotyczace
bezpiecznego korzystania
z TIK przydatne w pracy
nauczyciela szkoty
podstawowej: Cyfrowa
wyprawka, 321 Internet,
Dziecko w sieci
(Fundacja Dzieci
Niczyje),
http://edukacjamedialna.e
du.pl/lekcje/abc-
bezpieczenstwa-w-sieci/,
http://legalnakultura.pl/pl
/legalne-zrodla,
http://www.saferinternet.
pl/pl/dzien-
bezpiecznego- internetu.

2. Prawo autorskie w pracy
nauczyciela i osoby
wspomagajacej:

przedmiot prawa
autorskiego;
dozwolony uzytek
prywatny i edukacyjny;
domena publiczna;
wolne licencje;
materialy udostepnione
na wolnych licencjach:

trwa do momentu odszukania si¢
wszystkich ,,pokrewnych” grup.

Co moze nam pomoc
w zajeciach lekcyjnych? Jakie znamy
srodki dydaktyczne?
Stoliki zadaniowe

Trener przedstawia klasyfikacje i podziat
srodkow dydaktycznych.
Nastepnie uczestnicy, za pomoca metody
stolikowej, na przygotowanych przez
trenera oddzielnych stanowiskach
(stolikach) probuja opracowac liste
srodkéw pomocnych do rozwijania
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych na zajeciach. Uczestnicy
pracuja w 3 grupach (Srodki wzrokowe,
stuchowe 1 wzrokowo-stuchowe). Po
rozwigzaniu zadania, przy jednym
stanowisku zapisujg nazwy 1 segregujg te
zapisane na paskach papieru,
doprowadzaja stanowisko do stanu, jaki
zastali, a nastepnie zamieniajg si¢
miejscem z inng grupa. Zadaniem trenera

Kartki A4 — po
pig¢ sztuk dla
kazdego zespotu,
karteczki
samoprzylepne w
roznych kolorach,
kolorowe markery,
miary krawieckie,
figurki zwierzat,
kartki
w kratke, przybory
do pisania, rézne
figury
geometryczne.
Zatacznik -
Jak wykonac
rysunek liscia?
Tasma malarska
lub sznurek,
wydrukowane
wartosci
procentowe: od
10% do 100%
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Pixaby, Flickr; jest nadzorowanie pracy grup, czuwanie

Freeimages.com lub
Unsplash — grafika;
Jamendo lub

Free Music Archive,
BeatPick — muzyka;
YouTube — wideo;
Ninateka, Wikimedia
Commons — rézne typy
plikow;

wyszukiwanie pliku z
okreslona licencja;
udostepnianie materiatow
w sieci (wlasnych i

innych autorow).

nad dyscypling czasowa. Prace w grupach
uczestnicy i trener podsumowuja, gdy
WSZYSCY $3 gOtowi.
Uczestnicy na prosbe trenera
przygotowuja mape mysli o roli i
znaczeniu §rodkow dydaktycznych.
Grupy omawiaja swoja prac¢ na forum.
Trener podsumowuje, akcentujac rolg
srodkow dydaktycznych w:
e aktywizacji procesu ksztalcenia;
e ukierunkowaniu percepcji;
e rozwijaniu samodzielnosci i
aktywnosci,
poszerzaniu zrodet informacji;
organizacji kontroli i
samokontroli.
Prezentacja takich narzedzi jak:

e multibooki, np. e-
podreczniki;

e darmowe programy i
aplikacje, np. do tworzenia
komikséw edukacyjnych,
utatwiajgce wykonywanie
podstawowych operacji

76




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

matematycznych,
interaktywne osie czasu, gry i
zabawy edukacyjne;

e strony edukacyjne, np. portal
Scholaris, platforma
Eduscience;

e chmura stow, np. do
sprawdzenia, ze zapisany
tekst nie zawiera btedow.

Praca z komputerem i tabletem lub
telefonem komoérkowym, ozobotami,
Dashem & Dotem — ¢wiczenia
praktyczne.
Co jest istotne w doborze Srodkow
dydaktycznych?
Metaplan

Trener dzieli uczestnikow na 4 grupy.
Zadaniem jest sprawdzenie stanu
wyposazenia szkot w §rodki dydaktyczne
pomocne w nauczaniu i zdobywaniu
kompetencji informatycznych.
Wykorzystany w tej diagnozie bedzie
metaplan. Kazda
Z grup odpowiada na pytania:

e Jak jest?

e Jak powinno by¢?
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e Dlaczego nie jest tak, jak
powinno byc¢?
Nastepnie opracowuje wnioski opracuje.
Efekty kazdej z grup sa prezentowane na
forum.
Nastepnym etapem jest rozmowa
Kierowana przez trenera nad sposobem
doboru $rodkéw dydaktycznych do:
e sytuacji dydaktycznej;
e stopnia rozwojowego
uczniow;
e Kategorii oczekiwanych
wynikow uczenia sig;
e mozliwosci i warunkow.
Jak powinniSmy wykorzystywa¢é Srodki
dydaktyczne?
Drzewko decyzyjne
Trener podaje kryteria pozwalajace
oceni¢ adekwatnos¢ 1 skutecznosé
wykorzystania srodkow dydaktycznych w
okreslonych kontekstach edukacyjnych:
e cel zastosowania;
e dostosowanie do mozliwosci
intelektualnych
(motorycznych) dzieci;
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e funkcja dydaktyczno-
wychowawcza.

Praca z drzewkiem decyzyjnym — ocena

przez uczestnikow adekwatnosci i

skuteczno$ci wykorzystania §rodkow

dydaktycznych z zakresu edukacji

informatycznej.

Sposob realizacji metody:

a) Trener rozdaje schemat
drzewka na arkuszach
papieru z zapisanym u
podstawy drzewka
problemem: Czy srodki
dydaktyczne sq adekwatnie
i skutecznie wykorzystane
na zajeciach
informatycznych? Drugi
poziom stanowig gatezie,
w ktore uczestnicy maja
wpisac rozwigzania.
Liczba galezi zalezy od
ilo$ci proponowanych
wariantow.
b) Nastgpnie uczestnicy

okreslaja wartosci i cele,
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jakie zamierzajg osiggnac.
W odpowiednich
miejscach schematu,
Wpisuja swoje propozycje.
C) Zgodnie z przyjetymi
celami 1 warto$ciami
wypehniaja kolejny poziom
drzewka: pozytywne
i negatywne skutki
kazdego rozwigzania.
d) Korzystajac z pomocy
trenera, podsumowuja
wyniki dyskusji i
wybierajg najlepsze
rozwigzania.
Poszukiwania sposobow wykorzystania
dotychczasowej bazy Srodkow
dydaktycznych
Rybi szkielet
Trener dzieli uczestnikéw zajec na trzy
grupy, kazdej wrecza zalacznik nr 2 -
duzy arkusz papieru A3 z rybim
szkieletem oraz mazaki. Wyjasnia
uczestnikom te metode aktywizujaca.
Informuje, ze zadaniem kazdej grupy
bedzie poszukaé odpowiedzi na
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postawione pytania, opracowac cele i
konkretne dziatania.

Pytania:

Prezentacja i omdwienie wynikow na
forum.

Dobre praktyki w zakresie

bezpiecznego korzystania z TIK
Uczestnicy wraz z trenerem dzielg si¢
informacjami na temat materialow
przydatnych w pracy nauczyciela szkoty
podstawowej: Cyfrowa wyprawka, 321
Internet, Dziecko w sieci (Fundacja
Dzieci Niczyje),
http://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/abc
- bezpieczenstwa-w-sieci/,
http://legalnakultura.pl/pl/legalne-zrodla,
http://www.saferinternet.pl/pl/dzien-
bezpiecznego- internetu.

Prawo autorskie w pracy nauczyciela
dobre praktyki

Uczestnicy i trener dzielg si¢ wiedzg o
materialach udostgpnionych na wolnych
licencjach: Pixaby, Flickr;
Freeimages.com lub Unsplash — grafika;
Jamendo lub Free Music Archive,
BeatPick — muzyka; YouTube — wideo;
Ninateka, Wikimedia Commons.
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Podsumowanie
O$ oceny

Podsumowanie modutu VII - 0§ oceny.
W celu poznania opinii uczestnikOw na
temat szkolenia, trener za pomoca tasmy
malarskiej/sznurka, wyznacza o$
posrodku sali. Na jednym jej krancu
ktadzie kartk¢ z napisem 100%, na
drugim 0%. Nastepnie prosi uczestnikow,
zeby przez zajecie miejsca w wybranym
miejscu osi pokazali, na ile procent
oceniaja poszczegolne szkolenia: osobista
satysfakcja z pracy, zdobyta
wiedza/umiejetnosci, ciekawie spedzony
czas, praca zespotowa, wspotpraca z
trenerem, itp.) Uczestnicy zajmujg
miejsca na wybranym miejscu osi —
ochotnicy uzasadniajg, co wptyneto na
zajecie przez nich tego miejsca.
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Zasoby edukacyjne

1. Fundacja Odkrywcow Edukacji, Standard bezpieczenstwa online placowek oSwiatowych [online, dostep dn. 20.11.2019].
2. Haraszewski P., Bezpieczny komputer, Kefas, Zabrze 2017

3. Osrodek Rozwoju Edukacji, Zagrozenia w internecie: zapobieganie — reagowanie [online, dostep dn. 20.01.2020].

4. Pileszek M, Badz bezpieczny w cyfrowym $wiecie, Helion, Gliwice 2018

5. Scenariusze zaj¢¢ z edukacji medialnej dla szkoty podstawowej 1-3, [online, dostgp dn. 20.01.2020].

6. Serwis Legalna Kultura: dzialy Prawo w kulturze i Sfera edukacji, [online, dostep dn. 20.01.2020].

7. Siewicz K., Prawo autorskie w edukacji: jak unika¢ naruszen? [online, dostep dn. 20.01.2020].

8. Swierczynski M., Krotki kurs whasnosci intelektualnej, Fundacja Nowoczesna Polska [online, dostep dn20.01.2020.]

Strony www.:
https://bezpiecznyinternet.edu.pl

https://sieciaki.pl
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Modul VIII. Wspomaganie pracy szkoly w rozwoju kompetencji TIK
na Il etapie edukacyjnym

CELE z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC CZAS | WSKAZOWKI DLA TRENERA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO TRWA
RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z NIA
(CELE RAMOWEGO PROGRAMU MODU
OPERACYJNE) LU
Uczestnik szkolenia: 1. Rola i zadania osoby Rundka bez przymusu 6 godz. | Zapisany na flipcharcie gtowny

okresla role i
zakres
dziatania
0soby
wspomagajace
j szkote w
zakresie
ksztattowania
kompetenciji
informatyczny
ch;

wspiera szkote
w
przeprowadze
niu diagnozy
jej pracy pod
katem rozwoju
kompetenciji
informatyczny
ch uczniow;

wspomagajacej prace szkoly w
rozwoju kompetencji
informatycznych.

2. Diagnoza pracy szkoty w obszarze
ksztattowania kompetencji
informatycznych u uczniéow na Il
etapie edukacyjnym:

- etapy diagnozy pracy
szkoty;

- zrddha informacji na temat
szkoty;

- narzgdzia diagnostyczne
shuzace identyfikacji
potrzeb szkoty;

- warsztat diagnostyczno-
rozwojowy stuzacy
okresleniu kierunkow
dziatan pracy szkoty;

3. Planowanie dziatan stuzacych
poprawie jakosci pracy szkoty w

Uczestnicy konczg zdanie: Chciatabym,
chciata, aby moi uczniowie.....

Trener przypomina gtéwny cel
warsztatow:

Przygotowanie do procesowego
wspomagania szkot w obszarach
zwigzanych z ksztatceniem kompetencji
kluczowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem kompetencji
informatycznych.

Dyskusja, refleksje na temat: Jak
wspomaganie powinno by¢
zorganizowane, by wplywato na
budowanie jakosci pracy szkoty?

cel szkolenia
Oddzielne flipcharty
Z napisami:
Diagnoza
Planowanie
Realizacja dziatan
Ocena wspomagania
Zatacznik -
Przebieg diagnozy pracy szkoly
Flipchatr z napisem — Diagnoza
potrzeb szkoty

Karteczki czerwone
i zielone
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stosuje metody
i narzedzia
stuzace
diagnozie,
dostosowujac
jedo
obszaréw
zwigzanych z
rozwojem
kompetencji
informatyczny
ch uczniow
oraz specyfiki
szkoty

stosuje metody
i narzedzia
shuzace
diagnozie,
dostosowujac
jedo
obszaréw
zwigzanych z
rozwojem
kompetenciji
informatyczny
ch uczniow
oraz specyfiki
szkoty;
wyznacza cele
i tworzy
rozwigzania
stuzace
rozwojowi

obszarze ksztalttowania
kompetencji informatycznych
uczniow:

- metody formutowania
celow procesu
wspomagania;

- metody planowania
procesu wspomagania.

Realizacja dziatan szkoty, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji
informatycznych na Il etapie
edukacyjnym:

- formy doskonalenia
nauczycieli;

- sposoby wspierania
nauczycieli we wdrazaniu
zmian w pracy szkoty;

- kryteria wyboru ekspertow
z zakresu rozwoju
kompetencji
informatycznych uczniow.

Monitorowanie i ewaluacja
procesu wspomagania - narzedzia
stuzace do oceny dziatan i ich
efektow.

Zmiana jako element rozwoju
szkoty.

Organizowanie i prowadzenie sieci
wspoOlpracy oraz samoksztatcenia
w obszarze wykorzystania
nowoczesnych technologii w
procesie nauczania/uczenia sig.

Etapy diagnozy pracy szkoly

Mapa mysli
1 skojarzen

Trener przypomina etapy procesu
wspomagania szkot:

e Diagnoza pracy szkoty (dzigki
niej proces wspomagania
odpowiada konkretnym
potrzebom szkoty, nauczycieli,
uczniow, srodowiska).

e Ustalenie sposobow dzialania,
planowanie (wspo6lne wybranie
obszaru pracy, cele, sposoby
dziatania oraz harmonogram).

e Realizacja dziatan (organizacja
zaplanowanych form
doskonalenia, wdrozenie).

® Ocena efektow ( w odniesieniu do
zaktadanych celow, przebiegu
procesu, efektywnosci
podejmowanych dziatan).

Prezentacja multimedialna

Zalacznik -

Mapa zrodet
Kolorowe karteczki, pisak
Zalgcznik - Kompetencje

matematyczno-przyrodnicze w
zapisach podstawy programowej
dla I etapu edukacyjnego
(powtorzenie Zatacznika z
modutu IIT)

Zatacznik -

Propozycja przebiegu warsztatu
diagnostyczno - rozwojowego

Zatgcznik -

Przebieg procesu wspomagania
na etapie diagnozy i planowania
dziatan

Zatacznik -
Scenariusz Rady Pedagogicznej

Flipchart z pytaniami; kolorowe
karteczki
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kompetenciji
informatyczny
ch ucznidw;
wspoOltpracuje z
nauczycielami
oraz
dyrektorem
szkoty przy
tworzeniu i
realizacji
planu
wspomagania
szkoty;
zapewnia
sprawng
organizacj¢
form
doskonalenia
nauczycieli, w

TIK jako narzgdzie wspomagania —
warsztat pracy osoby
wspomagajacej szkote w procesie
ksztaltowania kompetencji
informatycznych uczniow.

Trener skupia si¢ na doktadnym
omoOwieniu etapow diagnozy. Uczestnicy
zapoznaja si¢ zalacznikiem - Jak
przebiega diagnoza pracy szkoly?
Pracujac w parach, uczestnicy tworza
mape mysli i skojarzen bedaca
odpowiedzig na pytanie: Co decyduje o
skutecznosci diagnozy pracy szkoty?
Zapisy na flipcharcie odpowiedzi.

Wymiana do$wiadczen
w zakresie kompleksowego
wspomagania szkol/przedszkoli
Dyskusja

Uczestnicy otrzymuja mini karteczki

Flipchart z napisem -Planowanie
dziatan
w szkole

Kartki A4, pisaki

Zalacznik -
Wzér harmonogramu projektu

Flipchart z napisem- Formy

tym dobor (zielona i )T i doskonalenia nauczycieli
Z1€10ng 1 czerwonag). 1rener a ore . . .
kompetentnyc b 4 o 'qd ) py’tk,r ) Publikacja w formie
OW: 0SO ma oswiadczenia w ZakKresie . .
h ekspertéw; y maja , elektronicznej.
monitoruje i wdrozenia kompleksowego wspomagania
gcc_enila , szkot/przedszkoli. Uczestnicy sygnalizuja
vfslgi;l?;;}ce karteczkami: zielona — mam
ieli doswiadczenie, czerwona — brak . . o
nauczycieli w WIACEZEnIe, €z Flipchart z napisem —Realizacja
rozwoju doswiadczen. Trener zaprasza osoby, dziatan wdrozeniowvch
kompetencji ktore podniosty zielong karteczke do . OWY
informatyczny dzielenia si i doswiad . Flipchart z napisem —
i r odziclenia S1€ Swolimi doSwiadczeniami .
ch uczni6w; p ¢ Ocena wspomagania
stosuje na forum.
wybrane

86




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

narzedzia TIK
na
poszczegblnyc
h etapach
procesu
wspomagania
oraz w
prowadzeniu
sieci
wspoOtpracy i
samoksztatcen
ia, wtym
platformy e-
learningowe;
wskazuje
przyktady
dobrych
praktyk
kompleksowe
go
wspomagania
szkot 1
placowek z
wykorzystanie
m TIK.

Diagnozujemy prace szkoly —
wykorzystujemy réoznorodne Zrdodla.
Trener prowadzi, na bazie prezentacji
multimedialnej, wyktad na temat
diagnozy pracy szkoly w odniesieniu do
zrodet informacji i danych o efektach
pracy.
Uczestnicy zapoznaja si¢ z Zatacznikiem.
Wypisuja na karteczkach zrodta
informacji na temat pracy szkolty w
obszarze kompetencji informatycznych:
zewnetrzne i wewnetrzne oraz twarde i
mickkie.
Omowienie efektow pracy.
Poznajemy
i tworzymy narzedzia diagnostyczne
stuzace ocenie potrzeb szkoty w zakresie
rozwoju kompetencji informatycznych
uczniow.

Trener odwotuje si¢ do doswiadczenia
uczestnikow - omawia zasady spotkan z
dyrektorem szkoty oraz z nauczycielami.
Dzieli uczestnikow na cztery grupy, ktére
pracuja nad przyktadowymi narzedziami
diagnostycznymi, stuzacymi ocenie

http://www.sekretyrozwoju.com

[7-krokow-droga-do-celu/
Zalacznik -
Specyficzny profil
kompetencyjny pracownika
odpowiedzialnego za
wspomaganie szkoty

Kafelki domina przygotowane z
bloku technicznego
Migekka pitka
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potrzeb szkoty w zakresie rozwoju
kompetencji informatycznych:
Grupa | - kwestionariusze rozmow z
uczniami,
Grupa Il - kwestionariusze rozmow z
nauczycielami,
Grupa Il - kwestionariusze rozmow z
rodzicami,
Grupa IV - kwestionariusz analizy
raportéw 1 dokumentacji szkolne;j.
Wykorzystanie zdobytej wiedzy na temat
kompetencji informatycznych
rozwijanych na Il etapie edukacyjnym
umozliwi nauczycielom poprawne
konstruowanie pytan.
Prezentacja wspdlnie zaprojektowanych
narzg¢dzi diagnostycznych.

Idziemy do wybranej placowki

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy
Symulacja
Gorgca Sciana

Trener przybliza zasady wspolpracy z
radg pedagogiczng w obszarach:
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e zasady organizacji i prowadzenia

spotkan z dorostymi,

formy dyskusji,

specjalista ds. wspomagania jako

facylitator,

e metody pracy z rada

pedagogiczna.
Uczestnicy zapoznaja si¢ z propozycja
przebiegu warsztatu diagnostyczno-
rozwojowego. Symuluja spotkanie z rada
pedagogiczng oraz rozmowy z
nauczycielem, po kolezenskiej obserwacji
lekcji edukacji informatycznej.
Trener prezentuje warsztat
diagnostyczno-rozwojowy jako element
procesu diagnozy w obszarze rozwijania
kompetencji informatycznych. Wskazuje
przyktadowe narzedzia: analiz¢ SWOT,
metaplan, technike¢ grupy nominalne;j
TGN, kwestionariusze, profil szkoty.
Uczestnicy zapoznajg si¢ ze scenariuszem
- Ustalenie obszaru/obszarow wsparcia
rady pedagogicznej.
Dokonujg analizy dziatah osoby
wspomagajacej w trakcie warsztatow z
radg pedagogiczng.
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Trener prosi uczestnikow, aby wyrazili
swoje opinie na temat przebiegu rady
pedagogicznej z uwzglednieniem
nastepujacych pytan:
o W jaki sposob nauczyciele
okreslili obszar wsparcia?
e Czy ma on swoje odzwierciedlenie
w podstawie programowej?
® Na czym polega praca metodq
rankingu trojkqtnego?
Uczestnicy zapisuja swoje opinie na
karteczkach 1 przyklejaja na flipcharcie z
napisem: Ustalenie obszaru wsparcia
szkoty.
Omowienie efektow pracy - wskazowki
pracy dla os6b wspomagajacych.
Reguly planowania procesu
wspomagania

Studium przypadku

Trener zapoznaje uczestnikow z
przebiegiem wspomagania na etapie
diagnozy i planowania. Zwraca
szczegolng uwage na narzedzia
planowania.

Omawia reguty procesu planowania:
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okreslenie celow,
zaplanowanie dziatan do
wykonania,
wyznaczenie czasu realizacji,
wyznaczenie 0sob
odpowiedzialnych za
poszczegolne czynnosci,

e okreslenie sposobow oceny tych
dziatan.

Trener dzieli uczestnikow na zespoty 5 —
osobowe. Przedstawia problem, ktory
nalezy rozwigza¢ w trakcie wspomagania.
Problem: Uczniowie majq trudnosci z
komunikowaniem sie jezykiem
informatycznym oraz nie potrafig
korzysta¢ z odpowiednich pomocy.
Zaproponujcie cele wspomagania, aby
ten problem rozwigza¢. Okreslcie
wskazniki $wiadczace o osiggnieciu tego
celu oraz Zrédta informacji na temat
osiggniecia przyjetego wskaznika.
Po wykonaniu zadania grupowego,
liderzy prezentujg efekty pracy.
Zapoznanie uczestnikow z
przyktadowym harmonogramem,
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diagramem Gantta- wskazanie zalet.
Zapoznanie uczestnikow z

przyktadowym planem wspomagania

szkoty.

Podsumowanie:
W procesie wspomagania pracy szkoty
warto zadbac o to, aby:

planowa¢ w oparciu o wyniki
rzetelnej diagnozy potrzeb,
zbudowac czytelna i logiczna
strukture planu dziatania,
precyzyjnie i realnie okreslac¢ cele
procesu,

racjonalnie roztozy¢ cykl
doskonalenia w czasie i
dostosowac¢ go do organizacji
pracy danej szkoty,

zaplanowac proces wdrazania
wiedzy i umiejetnosci nauczycieli
oraz rozwigzan wypracowanych w
trakcie doskonalenia do praktyki
szkolnej,

doktadnie okresli¢ przewidywane
efekty opisane wskaznikami
jako$ciowymi,
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e wybra¢ osoby odpowiedzialne za
realizacj¢ poszczegolnych zadan
oraz za wdrazanie, monitoring i
ewaluacje.

Formy doskonalenia nauczycieli

sluzace rozwojowi kompetencji
informatycznych uczniow.

Burza mozgow

Trener omawia formy doskonalenia
nauczycieli stuzace rozwojowi
kompetencji informatycznych uczniow,
odwotujac si¢ do prezentacji
multimedialne;j.

Uczestnicy wypisuja na przygotowanym
flipcharcie r6zne formy doskonalenia
nauczycieli, wymieniaja doswiadczenia.

Trener zwraca uwagg zalety obserwacji
lekcji w aspekcie rozwijania u uczniow
kompetencji informatycznych. Sugeruje
wlasciwe przygotowanie do obserwacji -
opracowanie arkusza obserwacji
kolezenskie;.
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Kryteria wyboru ekspertéw w zakresie
rozwoju kompetencji informatycznych
uczniow.

Sniezna kula

Trener omawia kryteria wyboru eksperta
w obszarze kompetencji
informatycznych. Opracowanie profilu
eksperta metoda $nieznej kuli. Trener
podaje, w formie pytania, temat dyskusji:
Czym powinnismy kierowac sie
wybierajgc eksperta

w zakresie rozwijania kompetencji
informatycznych uczniow II etapu
edukacyjnego?

Nastepnie rysuje na tablicy lub arkuszu
papieru duzy okrag oraz rozdaje
uczestnikom karteczki i kolorowe
flamastry: zielone, niebieskie, czerwone i
czarne. Uczestnicy samodzielnie znajdujg
sposoby rozwigzania problemu i zapisuja
je na karteczkach zielonym kolorem.
Trener przyczepia kartki z
odpowiedziami na obwodzie kota.
Uczestnicy dobierajg si¢ w pary i
wspoOlnie ustalaja rozwigzanie problemu.
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Zapisuja je na kartkach kolorem
niebieskim 1 przyczepiaja na obwodzie
okregu, blizej srodka. Kolejnym etapem
dyskusji jest praca w kilkuosobowych
grupach, ktoére wspodlnie uzgadniaja
stanowiska 1 zapisuja je na kartkach
kolorem czerwonym. Przedstawiciele
grup, po prezentacji wykonanej pracy,
przyczepiaja je na tablicy jeszcze blizej
srodka kota. Zakonczeniem dyskus;ji jest
podjecie wspdlnej decyzji przez
wszystkich uczestnikoéw, zapisanie jej na
kartce czarnym kolorem i umieszczenie w
centrum okregu: Profil eksperta:
e Merytoryczne przygotowanie;
e Udokumentowane do$wiadczenie
trenerskie;
e Udokumentowane do$wiadczenie
W opracowywaniu programow
badz scenariuszy zajec;
e Udokumentowane do§wiadczenie
zawodowe.
Nastepnie trener omawia etapy
organizacji szkolen, warsztatow lub
konsultacji prowadzonych przez eksperta

95




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

W ramach procesowego wspomagania
szkot.

Sposoby wspierania nauczycieli we
wdrazaniu zmian, ktorych celem jest
rozwoj kompetencji informatycznych

uczniow.

Dyskusja
z wykorzystaniem World Café

Trener w oparciu o publikacje:
U. Grygiel, A. Herma, K. Ciurej,
Wspomaganie szkot w rozwoju
kompetencji informatycznych uczniow.
ORE, Warszawa 2017, s. 65-69, omawia
scenariusz warsztatow dla rady
pedagogicznej, dotyczacych wdrazania
zmian w zakresie ksztattowania u
ucznidéw kompetencji informatycznych,
uwzgledniajac 3 warianty wdrozeniowe:
e Rada pedagogiczna nawigzuje
wspotprace
z ekspertem, ktory modeluje
tematyke spotkan;
e Spotkanie z ekspertem, ktory
odpowiada tylko za przekazanie
tresci (szkolenia nauczycieli);
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e Spotkanie z osobg wspomagajaca,
bez eksperta.
Uczestnicy dyskutuja metoda World
Café. Poszukuja odpowiedzi na pytania:
® Jakq nowq wiedze i umiejetnosci
dotyczgce kompetencji
informatycznych ( zdobyte w
trakcie szkolenia) sami
posiadajg?
e WV jaki sposob wykorzystajq je we
wspomaganiu?
e Co jest dla nich odkryciem, a co
wyzwaniem?
e Co moze utrudni¢ wykorzystanie
nowych umiejetnosci
i stosowanie nowych rozwigzan?
Metody i narzedzia podsumowania
oraz oceny procesu wspomagania na
rzecz rozwoju kompetencji
informatycznych uczniow

Droga do celu

Ocena wspomagania w szkole -
najwazniejsze informacje dotyczace tego
etapu wspomagania.
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Wstepem do zagadnienia bedzie proba
odpowiedzi na pytania:

o Czyiw jakim stopniu dziatania
wdrozeniowe podjete przez nas w
danej placowce wptywajq na
ksztattowanie kompetencji
informatycznych na Il etapie
edukacyjnym?

® Jakie narzedzia i sposoby
monitorowania wykorzystamy,
aby okreslic¢ efekty?

Trener zapoznaje uczestnikow z metoda
,»droga do celu”. Omawiamy zasady
pracy i zalety.Zwraca uwagg na fakt, ze
jesli chcemy cokolwiek zmieniac to
zmian¢ powinni$my zacza¢ od siebie.
Zmiana jako element rozwoju szkoly

Trener omawia podstawowe procesy
psychologiczne towarzyszace zmianom
oraz MODEL KOTTERA w oparciu o
publikacje:

Izabela Kazimierska, Indira Lachowicz,
Laura Piotrowska: Wspieranie zmian
zachodzqgcych w szkole, ORE
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Wybrane sposoby radzenia sobie
z typowymi reakcjami na zmiane

Planowanie
z przyszto$ci

Trener omawia typowe reakcje, jakie
czgsto towarzyszg ludziom, ktorych
zmiana dotyczy:

e odmowa,

e obrona/opor,

® pierwsze proby,
e adaptacja,

e internalizacja.

Odwotujac si¢ do wlasnych doswiadczen
oraz doswiadczen uczestnikow szkolenia
inicjuje dyskusje wokot pytania:

W jaki sposob radzicie sobie Panie z
przetamywaniem oporu wobec zmian?

Uczestnicy pracuja w grupach 5 -
osobowych, wykorzystujac ww. metodg,
formutujac odpowiedzi na pytania: -
e Co pomaga redukowac opor w
trakcie wdrazania zmiany?
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e Jakie kluczowe dziatania warto
podejmowaé, aby zmiana byla
efektywna i trwata?

Omoéwienie efektow pracy
poszczeg6lnych grup.
Podsumowanie zagadnienia stanowi -
motto: Nie wprowadza¢ innowacji, to
znaczy umieracé.Ch. Freeman
Zadania osoby wspomagajacej prace
szkoly w rozwoju kompetencji
informatycznych
Grupowe domino
Trener nawigzuje do kolejnego
zagadnienia — Jakie zadania stojg przed
osobami wspomagajqgcymi szkoty?
Uczestnicy, w grupach z poprzedniego
¢wiczenia, zapisujg zadania osoby
wspomagajace;.
Omawiajg efekty pracy 1 porownujg z
Zatacznikiem nr 8.
Wspdlne tworzenie DOMINA. Chetni
uczestnicy podaja krotkie zdanie
zwigzane z rolg osoby wspomagajacej (na
etapie planowania). Zdanie to powinno
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by¢ kontynuowane przez kolejng osobg w
formie domina, np.:

Osoba wspomagajgca placowke powinna
umie¢ wykreowac potrzebe zmiany u
nauczycieli. Osoba wspomagajgca
placowke, po wykreowaniu potrzeby
zmiany u nauczycieli, powinna ich
wspiera¢ w opracowaniu strategii oraz
celéw zmian. Osoba wspomagajgca
placowke, po opracowaniu strategii oraz
celow zmian, powinna pomadc
nauczycielom.

Domino powinno zawiera¢ 10 — 12
kafelkow. Mozna je umiescic¢

w widocznym miejscu w celu utrwalania
Zapisow.

Metody pracy w sieci wspolpracy
i samoksztalcenia sluzace wspieraniu
nauczycieli w ksztaltowaniu
kompetencji informatycznych uczniéw
Dyskusja
Trener inicjuje dyskusje wokoét pytan:
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o Co nam moze dac uczestnictwo w
sieci wspolpracy i
samoksztatcenia?

o (Czy korzystalismy dotychczas z
takiej formy doskonalenia?
Czym warto si¢ zajac podczas
wspomagania w zakresie kompetencji
informatycznych?

Stoliki eksperckie Metoda 5Q (5C)
Stoliki eksperckie i metoda 5Q (5C)
Trener nawigzuje do gtdéwnego celu
spotkania, czyli przygotowania
uczestnikdw do wspomagania szkoty
w obszarze kompetencji
informatycznych na Il etapie
edukacyjnym. Przypomina ide¢
wspomagania. Wykorzystuje do tego
metode stolikow eksperckich
i metody 5Q (5C) —uczestnicy, wspodlnie
w grupach, poszukuja rozwigzan,
opracowujg wnioski 1 rekomendacje:

e (zego mozemy robic¢ wiecej, aby

osiggngc cel?

o (Czego mozemy robi¢ mniej, aby

osiggngc cel?
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e (o mozemy robic¢ inaczej, aby
osiggngc cel?
o Co mozemy przestac robié, aby
osiggngc cel?
o Co mozemy zaczqc robic¢, aby
osiggngc cel?
Trener wyjasnia t¢ metodg 1 przy pomocy
uczestnikOw organizuje przestrzen.
Celem prac grup jest znalezienie
odpowiedzi na pytanie: Czym warto si¢
zajgc, aby podnosic jakosé pracy szkoly
w zakresie wspomagania kompetencji
informatycznych? W kazdej grupie jedna
osoba jest ekspertem. Sumuje informacje
I wnioski wypracowane przez
pozostatych.
Praca w grupach eksperckich 30 minut.
Po uptywie tego czasu, kazdy ekspert ma
ok. 7 minut na przekazanie
najwazniejszych informacji pozostatym
osobom.

Omowienie wnioskow na forum.
Podsumowanie
Podsumowaniem modutu jest ,,zabawa w

pytania z pitka”.
Trener rzuca do osoby siedzacej po jego
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prawej stronie mi¢kka pitke i pyta: Czego
nowego dowiedziates si¢ dzisiaj o
wspomaganiu? Uczestnik podaje swoje
imi¢, odpowiada na pytanie i podaje pitke
dalej, np.: Jestem, Aneta, dzisiaj
poznatam nowq dla mnie metode SWOT
pomocng w procesie wspomagania szkot.
A ty czego nowego dowiedziales sig
dzisiaj o wspomaganiu? Kolejna osoba,
do ktdrej zostaje rzucona pitka, powtarza,
co powiedziata poprzedniczka i

kontynuuje zabawe.

o ~ N

Zasoby edukacyjne

. Bridges W., Zarzadzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2008.

Clutterbuck D., Coaching zespotowy, Wydawnictwo Rebis, Poznan 2009.

Czekierda P., Fingas B., Szala M., Tutoring. Teoria, praktyka, perspektywy, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
Informacje dotyczace zasad prowadzenia wspomagania szkot wraz z materiatami szkoleniowymi [online, dostep dn. 16.09.2016].

Kordzinski J., Nauczyciel, trener, coach, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2013
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Kotter J., Gdy gora lodowa topnieje, Helion, Warszawa 2008.

Pink D.H. Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacj¢. Studio Emka, Warszawa 2017

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r., nr 56, poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2011 r., nr 176, poz. 1051).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Sarnat- Ciastko A. Tutoring w polskiej szkole, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016

Sawinski J., Sposoby aktywizowania uczniow w szkole XXI wieku, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014
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Modul IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia
w zakresie wspomagania szkot

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO | CZAS | WSKAZOWKI
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z TRW | DLA TRENERA
RAMOWEGO RAMOWEGO PROGRAMU ANIA

(CELE MOD
OPERACYJNE) ULU
Uczestnik szkolenia: 1. Kompetencje potrzebne do Moéj kluczowy atut..... 7 godz. Flipcharty z

- Charakteryzuje prowadzenia procesu Zajecia zaczynamy od zabawy: ToO jest etapami
kompetencje, wspomagania na czterech , ; . , .
ktére powinna etapach: osoba, k‘tora bgdzze mnie wspom'aga?. wspomagania
rozwija¢ osoba - pomoc w diagnozowaniu | Uczestnicy stoja w kole, trzymajac si¢ za Opracowane w
odpowiedzialn potrzeb szkoty; rece. Trener podnosi do gory reke tego, kto module VIII
aza _ - ustalenie sposobow stoi po jego prawej stronie, mowige: To jest Zalacznik -
wspomaganie dziatania prowadzacych . . ,
szkolk: do zaspokojenia potrzeb | 7%/ przyjaciel. Wywotany w ten sposob _ Kolo

- okresla swoje szkoly; przedstawia si¢ imieniem, wymienia obszar, diagnostyczne
mocne strony, - zaplanowanie form w ktorym moze wspomagac sasiada i Zalgcznik -
ktdre wspomagania i ich podnosi reke nastepnego w kotku, takze ze Metaplan
wykorzysta, realizacja; I i To ba. kira bedsi .
wspomagajac - ocena przebiegu procesu stowaml: 10 jest osoba, ktora bedzie mnie
szkoty; wspomagania i jego wspomagac. 1 tak dookota, az wszyscy sie Zatacznik -

- identyfikuje ~ efektow. _ sobie przedstawig i wszystkie rece bedg w Kompetencje
Swoje , 2. Analiza wasnych zasobow i gorze. Wtedy wszyscy sie wszystkim matematyczno-
deficyty, ktore ograniczen, ktore maja wptyw na Klaniai dni
utrudnia realizacje wspomagania: aniajg. przyro_ nicze w
prowadzenie - stosunek do _ o o zapisach
wspomagania wspomagania jako Trener prosi uczestnikow, aby porozmawiali podstawy
szkok; w parach na temat: M6j kluczowy atut jako programowej

106




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

wyznacza
kierunek
rozwoju
zawodoweqgo i
przygotowuje
plan dziatania.

zadania (relacja ja —
zadanie);

- stosunek do innych osob
zaangazowanych w
proces wspomagania
(relacja ja — inni);

- postrzeganie siebie jako
osoby wspomagajace;j
(relacja ja — ja).

Zasoby zewngtrzne jako pomoc
dla osoby prowadzacej proces
wspomagania.

Indywidualne cele rozwojowe
oraz cele rozwojowe wlasnej
instytucji.

Plan wlasnego rozwoju w
konteks$cie zadan stojacych przed
osobg prowadzaca wspomaganie
szkot.

0soby wspomagajgcej. Nastepnie w parach,
na forum przedstawiamy atut partnera.
Kompetencje kluczowe czlowieka
doroslego.
Praca w 8 grupach. Kazda grupa otrzymuje
kartke zawierajacg definicje oraz tekst
odnoszacych si¢ do wiedzy, umiejetnosci i
sposobu rozumienia postaw w odniesieniu
do jednej z kompetencji kluczowych. Tekst
okresla, w jaki sposob funkcjonuje dorosty
cztowiek - zintegrowany ze spoteczenstwem,
aktywny na rynku pracy. Uczestnicy
przygotowuja opis osoby dorostej
wyposazone] w dang kompetencje. Na
arkuszach papieru rysuja posta¢ cztowieka i
zapisujg informacje dotyczace jego
kompetencji z poziomu wiedzy, umiejetnosci
1 postaw (kazdy poziom innym kolorem). Na
koniec kazda grupa prezentuje swojego
obywatela.

Uswiadomienie kompetencji potrzebnych
do prowadzenia procesu wspomagania
Refleksja
Koto diagnostyczne
Autodiagnoza

dla I etapu
edukacyjnego
Zatacznik -
Propozycja
przebiegu
warsztatu
diagnostyczno-
rozwojowego
http://www.cvrit
ter.ru/~video/cF
SFwWEvvOQqg
Plakat - kosz,
plakat — walizka,
karteczki
samoprzylepne,
kartka
z konturem serca
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Trener odnosi si¢ do zapisOw uczestnikow na
czterech plakatach odpowiadajacych czterem
etapom wspomagania/ plakaty, ktore
tworzyli uczestnicy przy realizacji modutu
VIIIL.

Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy
dokonujg refleksji, ktore z obaw zostaty
rozwiane poprzez zdobyte podczas szkolen
do$wiadczenie; w ktorych obszarach
nastgpito wzmocnienie, a ktore wymagaja
dodatkowej lektury.

Podaje temat i cele warsztatow
szkoleniowych. Podkresla zasadnos¢
poprzedniego ¢wiczenia — refleksji.

Trener rozdaje uczestnikom Kkartki z
narzedziem koto diagnostyczne z
nastgpujacymi obszarami badania:

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie rozpoznawania i analizy potrzeb
szkoleniowych ( RAPS)

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie kontaktu ze szkotg

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie prowadzenia rad szkoleniowych
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- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie tworzenia poszkoleniowych zadan
wdrozeniowych.

Trener inicjuje dyskusje na temat tych
obszarow, ktoére wymagaja poprawy, podnosi
tez kwestie mocnych stron uczestnikow —
kazdy ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat:
w czym jestem dobry, z czym sobie Swietnie
poradze..
Analiza wlasnych zasobow
i ograniczen, ktére maja wplyw na
realizacje wspomagania

Metaplan

Pole sit
Trener rozdaje uczestnikom karte pracy -
metaplan, z prosba o analiz¢ obecnego stanu
umiejetnosci wspomagania pracy szkoty w
obszarze rozwijania kompetencji
informatycznych na Il etapie edukacyjnym.
Uczestnicy odnoszg si¢ do indywidualnych
ustalen w tej kwestii/runda bez przymusu.
Trener ustosunkowuje si¢ do wypowiedzi
uczestnikdw, zwraca uwage na stan obecny -
czyli, jak jest? Koncentruje si¢ na wnioskach
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uczestnikow - wyznaczeniem kierunku pracy
nad soba, jako osobg wspomagajaca prace
szkoty.

Trener nawigzuje do ograniczen, ktére moga
mie¢ wptyw na realizacj¢ wspomagania.
Dzieli uczestnikow na 5 grup. Rozdaje
arkusze do pracy metods ,,pola sit”,
wskazujac cel ¢wiczenia — poznanie, Co nam
utatwi realizacje wspomagania w szkole, a
Co nas bedzie hamowato?
Uczestnicy dzielg si¢ swoimi ustaleniami.
Trener odnosi si¢ do wypowiedzi
uczestnikoOw, zwraca uwage na obiektywizm
przy ocenie swoich wlasnych zasobdw.

Stosunek do wspomagania jako zadania

(relacja
ja—zadanie)

Stosunek do innych 0séb zaangazowanych
w proces wspomagania (relacja ja — inni)
Trener proponuje prace w parach polegajaca
na symulacji rozmowy osoby wspomagajace;j
z dyrektorem, zgodnie z Modelem GROW.

Uczestnicy wykonuja kolejne dziatania:
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przygotowuja si¢ do rozmowy
korzystajac z zatozen metody
GROW- Zalacznik;

Zapoznaja si¢ z otrzymanymi
wczesniej materiatami
pomocniczymi/teczka uczestnika.

Trener organizuje rozmowe, podczas ktorej

uczestnicy dzielg si¢ swoimi

spostrzezeniami. Zwracaja uwage na
nastepujace elementy rozmowy:

umiejetnos¢ stuchania,
umiejetnos¢ zadawania pytan,
umiejetnos¢ moderowania i
falicytowania.

Postrzeganie siebie jako osoby
wspomagajacej (relacja ja— ja)
Symulacja
Film

Trener proponuje obejrzenie filmu na temat
rozmowy coachingowej. Uczestnicy
porownujg model swojej rozmowy z
rozmowg wedtug modelu GROW.

Szukam pomocy - ale gdzie?
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Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby
prowadzacej wspomaganie
Trener inicjuje rozmowg — Kto lub co
Paniom pomoze w petnieniu zaszczytnej
funkcji, jakg jest wspomaganie pracy szkoty?
Przedstawia propozycje wsparcia dla
specjalistow wspomagania:
e ze strony MSCDN;
e portali dla nowoczesnych
nauczycieli;
e sie¢ wspoOlpracy Moodle;
e instytucjonalne.
Trener inicjuje rozmow¢ na temat
wykorzystania zasobow zewnetrznych,
w tym wspoOlpracy migdzy cztonkami grupy,
do organizowania wspomagania szkoty.
Plan wlasnego rozwoju
w kontekscie zadan stojacych przed osoba
prowadzaca wspomaganie szkol.
Informacja dla przybysza - plan osobistego
rozwoju
Trener proponuje uczestnikom spisanie
osobistego planu rozwoju w formie
Informacji dla przybysza.
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Kazdy uczestnik otrzymuje kartk¢ oraz
flamastry. Nastepnie przekazuje wskazowki
do zadania:

Wyobrazcie sobie, ze za chwilg na nasze
spotkanie przyjdzie nowy nauczyciel

i sigdzie z Wami. Kazdy z Was ma
mozliwos¢ przekazania informacji, czy
wskazowek dotyczqcych tworzenia planu
osobistego rozwoju w obszarze
wspomagania. Mozemy rozpoczgc¢ od
dokonczenia zdania: Zmiana, ktorg
wprowadzamy data mi, uczniom,
nauczycielom, szkole ....

Cele rozwojowe: indywidualne oraz
wlasnej instytucji.

Uczestnicy, uwzgledniajac indywidualne
cele rozwojowe oraz cele wybranej do
wspomagania szkoly, tworza plany
osobistego rozwoju.
Prezentacja efektow pracy indywidualne;.
Trener zacheca uczestnikow do
dokonywania autorefleksji umozliwiajace;j
szersze spojrzenie na swoj wlasny rozwoj, a
takze rozw¢j wybranej szkoty.

Konczymy cykl szkolen - podsumowanie

113




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

Kosz i walizka

Co z tym teraz zrobisz?

Trener rozdaje kazdemu uczestnikowi kartke
z konturem serca 1 prosi, aby ja podpisat
swoim imieniem. Nastepnie, zgodnie z
ruchem wskazowek zegara, osoby podaja
sobie swoje serca, a kazda osoba wpisuje na
sercu danego uczestnika jego pozytywne
cechy, ktére moga pomodc we wspomaganiu
wybranej szkoty.

Osoby chetne odczytuja swoje cechy.
Uczestnicy dokonuja ewaluacji szkolen
metodg — kosz i walizka.

Trener odnosi si¢ do wynikow ewaluacji.
Konczy swoje wystapienie pytaniem
skierowanym do uczestnikow — Co z tym
teraz zrobicie?, Jakq podejmiecie decyzje?.
Uswiadamia uczestnikom odpowiedzialno$¢
za wykorzystanie lub niewykorzystanie
wiedzy uzyskanej podczas szkolenia. Trener
dzickuje za zaangazowanie podczas catego
cyklu szkolen.

114




N e

P w

Fundusze Unia Europejska | »"*«

EFH'OPEJS!(_IE .. Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj *

*
* o

Zasoby edukacyjne
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