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SCENARIUSZ SZKOLENIA
Wspomaganie szkol w nauczaniu przez eksperymentowanie, doSwiadczanie i inne metody aktywizujace uczniow

Umiejetnos¢ uczenia sie — 11 etap edukacyjny
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MODUL I - Modut I. Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia.

Czas trwania modulu- 8 godzin

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — ro6zne kolory, papier do flipczarta

taSma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce, karty Dixit

CELE Z PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI
(CELE OPERACYJNE) PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO DLA TRENERA
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU
Uczestnik szkolenia: 1. Zatozenia kompleksowego Komputer z
- analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania wspomagania szkot. Struktura INTRO- przedstawienie dostepem do
szkot i zadania instytucji systemu o$wiaty 2. Etapy procesu wspomagania Internetu;

odpowiedzialnych za wspieranie szkot;

- wskazuje gtéwne zadania 0os6b zaangazowanych w
proces wspomagania szkoly: specjalisty ds.
wspomagania, ekspertow, dyrektora szkoty,
nauczycieli;

- planuje wykonanie zadania polegajacego na
organizacji i prowadzeniu wspomagania

szkoth: diagnoza pracy szkoty,
planowanie 1 realizacja dziatan
stuzacych poprawie jakosci
pracy szkoty, ocena procesu i
efektow wspomagania.

3. Zasady dziatania sieci
wspotpracy 1 samoksztalcenia.

celow szkolenia, wypracowanie
kontraktu grupowego, przedstawianie si¢
uczestnikow, przedstawienie
harmonogramu .

Uczestnicy wybieraja sposrod
roztozonych kart jedng karte Dixit, ktora
najlepiej je charakteryzuje.

Flipchart, Kredki,
Flamastry, Duze
kartony, kolorowe
karteczki

Karty Dixit
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trzech szkot w zakresie ksztattowania 4. Zadania placowek doskonalenia

kompetencji kluczowych uczniow.

nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych
oraz bibliotek pedagogicznych
w zakresie wspomagania szkot.

. Wymagania panstwa wobec

szkot 1 placowek oswiatowych
jako kierunek doskonalenia
pracy szkoty w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych
uczniow.

Znaczenie ewaluacji pracy
szkoly (zewnetrznej i
wewnetrznej) w diagnozie pracy
szkoty.

Zadania osOb zaangazowanych
W proces wspomagania:
specjalisty ds. wspomagania,
eksperta, dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.
Charakterystyka zadania dla
uczestnikow szkolenia
polegajacego na wspomaganiu
trzech szkot w zakresie
ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniow.

Uczestnicy przedstawiajg si¢ wWg
schematu:

Mam na imig....

Pracujew .......

Wybratam takga karte, poniewaz....

Zabawa integrujaca ,,Cebula”. Uczestnicy
staja w dwoch kregach twarzami do
siebie, opowiadaja na wyznaczony temat,
nastepnie na znak trenera zewnetrzny
krag przesuwa si¢ o jedno miejsce.
Trener podaje kolejny temat do krotkiej
wymiany mysli, uczestnicy przesuwaja
si¢ 0 jedno miejsce 1 zabawa trwa do
momentu powrotu do osoby, z ktorg sie
zaczynato zabawe.

Wprowadzenie do wspomagania.
Runda pytan — metoda pracy z grupa,
majaca na celu uzyskanie odpowiedzi na
pytanie: Czy jest dla mnie wspomaganie?
Jak to rozumiem? Kazdy Uczestnik
opowiada o tym, czym dla niego jest
wspomaganie. Prowadzacy przedstawia
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definicje wspomagania. Prowadzacy
przedstawia definicj¢ wspomagania oraz
wyjasnia, co jest istota nowego modelu
wspomagania oraz wskazuje przyczyny
lezace u podstaw wprowadzanej zmiany.
Nastepnie pokazuje i omawia cele
szkolenia Nastepnie pokazuje i omawia
cele szkolenia. MODUL L.

Trener omawia etapy procesu
wspomagania szkoét tj.: diagnoza,
planowanie, realizacja dziatan, ocena
procesu i efektow wspomagania,
wykorzystujac przy tym prezentacje.
Podkresla, co jest efektem kazdego etapu.
Zapisuje na flipcharcie etapy
wspomagania, efekty — wspdlnie
tworzymy mape¢ mentalng wspomagania,
uzupelniajac uzyskanymi w ciggu
realizacji Modutu I informacjami.
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Zasady dzialania sieci wspoélpracy
i samoksztalcenia.

Trener wprowadza uczestnikéw do
tematu sieci wspolpracy i
samoksztatcenia. Proponuje mozliwe
rozwigzania:

- spotkania specjalistow w ramach sieci,
cykliczne, ktore beda okazja do
rozwijania wspolpracy;

- tworzenie list placowek, ktore beda
wzajemnie wymienia¢ do§wiadczenia,
- wspolne wyszukiwanie placowek
oswiatowych w bazach oraz tworzenie
powigzan miedzy nimi.

Ewaluacja pracy w szkole: zadania i
kierunki.

- zapoznanie z pojeciami ewaluacji
wewngtrznej 1 zewngtrznej
(mikrowyktad);

- wspoélne okreslenie celow ewaluacji —
,,burza mozgow”,

- rozpisanie celéw ewaluacji zewngtrznej
1 wewngetrznej na kartach.
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Zadania placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkol.

Zapoznanie uczestnikow z zadaniami
placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni oraz bibliotek pedagogicznych w
zakresie wspomagania szkot.

e Grupa | - Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 199),

e Grupa Il - Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania
publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 369)
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e Grupa Il - Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z
dnia z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w
sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U.2016 r. poz.
1591).

Wszyscy uczestnicy zapoznajg si¢ z
wymaganiami wobec tych 3 placowek -
Rozporzadzenie o nadzorze
pedagogicznym z 25 sierpnia 2017 r.

Rola i zadanie wspomagania.
Uczestnicy wypisuja zadania tych
podmiotdw w zakresie wspomagania
szkot. Omowienie efektow pracy
grupowej- poréwnanie zadan,
wyeksponowanie dzialan wspdlnych.

Uczestnicy zapoznajg si¢ z wymaganiami
panstwa wobec przedszkoli 1 szkot
podstawowych. Wyznaczajg kierunek
doskonalenia pracy szkoty w zakresie
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ksztattowania kompetencji kluczowych
uczniow.

Ewaluacja — co to jest i w czym moze
pomoc?
Trener przedstawia pojecie Ewaluacji
zewnetrznej. Rozmawia z grupg na temat
korzystnych aspektow ewaluacji.
Uczestnicy wypisuja je na flipcharcie.
Zadanie wdrozeniowe-
Co nas czeka?

Trener charakteryzuje, czym jest
wspomaganie, korzystajac z materiatow
szkoleniowych pomocniczych. Omawia
poszczeg6lne elementy wspomagania.

Zadania osob zaangazowanych w
proces wspomagania.

Omoéwienie roli specjalisty ds.
wspomagania, dyrektora szkoty oraz
nauczycieli (rady pedagogicznej) oraz
ewentualnych trenerow 1 ekspertow.
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Uczace si¢ organizacje. Metoda
JIGSAW.

Potaczenie grupy w 5 zespotoéw. Kazdy
staje si¢ ekspertem od jednej dyscypliny
USO. Cztonkowie zespotéw w drodze
dyskusji formutuja odpowiedzi na
pytania zawarte pod opisem kazdej
dyscypliny.

Utworzenie nowych zespotow - kazdy
przekazuje najistotniejsze informacje o
swojej dyscyplinie. Prezentuje
odpowiedzi na pytania. W nowych
zespotach - dyskusja nad
sformulowanymi odpowiedziami.
Podsumowanie: jak wykorzystac
procesowe wspomaganie do tego, aby
szkota stata si¢ USO.

Podsumowanie modulu.

Trener dokonuje podsumowania
omowionych tresci.
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Zachgca do pracy na platformie Moodle —
czyli do zapoznania si¢ z modutem 1,
netykietg oraz przedstawienia si¢ na e-
kursie.

Zasoby edukacyjne:

Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczqcej sie. Informacje o nowym systemie wspomagania,
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placéwek (Dz.U. z 2017 r. poz.
1611), ss. 2-6, 8.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647).
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrze$nia 2016 w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz.
1591).

e Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze
do tych ustaw.

e Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).

e Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59).

e Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).

Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010).

11
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Modut I1. Rozwdéj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.

Czas trwania modulu-5 godzin

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

taéma malarska, cienkie, kolorowe sklerotki, klej, nozyce, karty Dixit.

CELE Z PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWE TRESCI | OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO | WSKAZOWKI DLA
(CELE OPERACYJNE) Z PROGRAMU DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z TRENERA
RAMOWEGO RAMOWEGO PROGRAMU
Uczestnik szkolenia: 1. Kompetencje rozumiane Kartki A4 z
- definiuje pojecie kompetencji, jako wiedza, umiejetnosci i Trener proponuje podsumowanie dziatan z definicjami
- charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z | postawy. Modutu L. Uczestnicy w grupach tworza mapy kompetencji
Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i 2. Kompetencje kluczowe w kluczowych;

Rady w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie;

-wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla
przygotowania dzieci i mtodziezy do
dorostego zycia 1 funkcjonowania na rynku
pracy;

-analizuje zapisy prawa o$wiatowego, ktore
reguluja kwestie zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych uczniow;

Zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady —
definicje.

3. Spoteczne i cywilizacyjne
przyczyny ustanowienia
kompetencji kluczowych
istotnych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie.

mysli:

Czym jest dla mnie wspomaganie?

Jaka jest rola ewaluacji zewngtrznej w procesie
wspomagania.

Jakie sg zadania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych
w zakresie wspomagania szkol.

Papier flipchart,

Do ¢wiczenia Most:
dla kazdej grupy 6
kolorowych kartek
A4, tasma klejaca
Nozyczki, miniaturki
samochodow.

12
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- dowodzi ponadprzedmiotowego i
interdyscyplinarnego charakteru
kompetencji kluczowych;

- opisuje role szkoty w ksztattowaniu kompetencji
kluczowych uczniow.

4. Kompetencje kluczowe a
rozwoj intelektualny i
psychomotoryczny dziecka.
5. Wplyw kompetencji
kluczowych na sprawne
funkcjonowanie dzieci w
dorostym zyciu i na rynku
pracy.

6. Kompetencje kluczowe w
zapisach podstawy
programowej oraz
wymaganiach panstwa wobec
szkot 1 placowek.

7. Ponadprzedmiotowy
charakter kompetencji
kluczowych.

8. Rola r6znych podmiotéw
srodowiska szkolnego w
ksztattowaniu kompetencji
kluczowych dzieci i
mtodziezy.

9. Zadania osoby
wspomagajacej szkote w
procesie ksztattowania
kompetencji kluczowych
uczniow

Uczestnicy na forum przedstawiajg swoje fnapy
mysli.

Kompetencja — definicja

Trener w roznych miejscach sali rozwiesza kartki
z definicjami kompetencji kluczowych.
Uczestnicy oznaczajg za pomocg ,,cenki”, ktora
definicja jest im najblizsza.

Czym sa kompetencje kluczowe? Cwiczenie:
»Kompetencje kluczowe w praktyce”.

Trener faczy grupe w zespoty 5 osobowe. Kazda
z nich otrzymuje polecenie: Z dostgpnych
materialéw zbudujcie most, po ktérym przejedzie
miniaturka samochodu (trener musi dysponowac
takim matym samochodzikiem - zabawka, ktory
zademonstruje uczestnikom). Most ma mie¢
dtugo$¢ 0,35 m, a wysokos$¢ filaréw stanowi¢ ma
3/5 dhugosci mostu. Do tego kazda grupa
otrzymuje dodatkowe polecenie:

Grupa 1

Zatgcznik —Definicje
kompetencji

Zalacznik -
Zalecenie Rady
W sprawie
kompetencji
kluczowych
W procesie uczenia
sie przez cate zycie

13
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— nazwijcie swoj most nazwg najdtuzszego
mostu w Europie i przygotujcie ulotke
reklamujaca Wasz most w jezyku
angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim
(do wyboru).

Grupa 2

— nazwijcie swdj most nazwg najdtuzszego mostu
na potkuli potudniowej, zaprezentujcie jego
polozenie geograficzne.

Grupa 3
—nazwijcie swoj most nazwa najdtuzszego

wiszgcego mostu na §wiecie przedstawcie, gdzie
jest polozony, co ze sobg laczy.

Zatacznik
Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji
Narodowej w
sprawie podstawy
programowej
umiejetnosci
informatycznych dla
| etapu
edukacyjnego
dla szkoly
podstawowej...

Zatacznik
Wymagania wobec
szkot i placowek

Grupa 4
— nazwijcie swdj most nazwg mostu, ktéremu Kolorowe
poswiecony jest jaki§ utwor artystyczny 1 karteczki, pudetko
zaprezentujcie ten utwor. szk atulka, pisaki

, .
Grupy otrzymujg na wykonanie zadania 10 min. Kartki A4
Na sali powinny by¢ arkusze papieru A4, tasma Podstawy
klejaca dla kazdej grupy. Po wykonaniu zadania programowe.

14
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przez grupy, kazda z nich dokonuje proby
przejazdu samochodu przez most, a nastgpnie
prezentuje przygotowane dodatkowe zadania.
Omowienie ¢wiczenia:

Jakie kompetencje byly Wam potrzebne do
wykonania tego zadania?

Czym sa kompetencje kluczowe?

Analiza dokumentow
Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22
maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie. Bazujac
na Zataczniku uczestnicy omawiajg zalecenia dla
panstw cztonkowskich.
Charakteryzuja kompetencje kluczowe,
uwzgledniajac Zalecenia Parlamentu
Europejskiego. Na flipcharcie z napisem

,kompetencje kluczowe” zapisuja swoje wnioski.

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji
kluczowych.

Grupy 5 osobowe przygotowujg wypowiedz na
temat:

W jakim kierunku zmierzajg te zmiany?
Dlaczego bylo konieczne dokonanie zmian?

Kolorowe klocki.

15
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Podstawa programowa i wymagania panstwa
wobec placowek a kompetencje kluczowe
Praca w grupach eksperckich
Trener prowadzi mini wyktad odnoszacy si¢ do
zapisOw podstawy programowej warunkujacych
konieczno$¢ ksztaltowania kompetencji
kluczowych.
Uczestnikoéw dzielimy na cztery grupy. Praca w
grupach eksperckich. Kazdy zespot wybiera
swojego eksperta, ktéry w imieniu zespolu na
koniec wspdlnej pracy przekaze najwazniejsze
zebrane informacje pozostalym osobom.

e Grupy 1.1 2. analizujg zapisy w nowej
podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dotyczace informatyki dla I
etapu edukacyjnego

e Kolejno grupy 3. i 4. analizujg zapisy
rozporzadzenia w sprawie wymagan
panstwa wobec szkot/placowek w
kontekscie rozwijania kompetencji
kluczowych

Wszyscy eksperci wymieniajg si¢
spostrzezeniami podczas prezentacji zdobytej

16
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wiedzy, uzupelniajac si¢ wzajemnie.

Zadania osoby wspomagajacej szkole

Trener zaprasza do ¢wiczenia: Moje nowe
zadanie — wspomaganie - a moje kompetencje.
Kazdy uczestnik otrzymuje kartke A4, z ktorej
wydziera ,,ludzika”. Nastepnie na poziomie
glowy wpisuje, jaka wiedza jest mu potrzebna do
wykonywania zadan w ramach wspomagania. Na
poziomie serca wpisuje, jakie postawy sg
niezbedne, aby wykonywaé poprawnie zadania.
Natomiast na poziomie rgk wpisuje umiejetnosci,
dzieki ktérym moze realizowa¢ swoje zadanie.
Nastepnie w parach uczestnicy rozmawiajg o
efektach swojej pracy. Przypinajg ludziki za
pomoca spinaczy na sznurku.

Trener podsumowuje ¢wiczenie- wnikliwg
analizg¢ zapisOw wykorzysta w planowaniu pracy.

Trener przeprowadza matg autoewalucje
uczestnikdw szkolenia poprzez ¢wiczenie:
,»Dziennik/pamietnik”. Kazdy uczestnik pisze
dziennik, kartke z pamigtnika 1 stawia sobie
pytania, na ktére, by¢ moze, na poczatku
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szkolenia trudno mu begdzie odpowiedziec.
Uczestnicy maja sami dokona¢ oceny siebie jako
osoby wspomagajacej. Podobne ¢wiczenie
prowadzimy na koniec kursu i uczestnicy
poroéwnuja swoje zapisy.
e Jak oceniam siebie w roli osoby

wspomagajqcej szkoty?

Dlaczego wiasnie tak?

Jak reaguje na oceng mojej osoby

dokonywang przez innych?

Od czego to zalezy?

Jak to wpltywa na moje zachowania i

dziatania?

Projekcja filmu

https://youtu.be/\VVaHI7BwdD4A

Omowienie filmu dotyczacego szkoty, ktora
uczestniczy w projekcie Z malej szkoly w wielki
Swiat.

Podsumowanie

Dyskusja: Co warunkuje, jakos¢ pracy w

18
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szkole/placowce? Jaki to ma zwigzek z
rozwijaniem kompetencji kluczowych?
Dlaczego wazne jest ksztatcenie kompetencji
kluczowych juz od najmtodszych lat?
¢wiczenie: Czuje sie jak. ..

Kazdy uczestnik okresla swoje samopoczucie lub
sytuacje zyciowg za pomocg metafory.

Zasoby edukacyjne

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalne;j

przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planoéw nauczania dla publicznych szkoét

(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét 1 placowek (Dz.U. z 2015 r. poz.

1214).

. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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Modut III. Proces uczenia si¢ i jego uwarunkowania.

Czas trwania modulu-7 godzin

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, kolorowe sklerotki, klej nozyce, Karty Dixit.

CELE Z PROGRAMU RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z PROGRAMU
RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI
DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

- opisuje przebieg procesu uczenia si¢;

- okresla czynniki wptywajace na
efektywnos¢ procesu uczenia si¢
wynikajace z najnowszej wiedzy 1
badan;

- uzasadnia znaczenie relacji mi¢dzy
uczniem a nauczycielem w procesie
uczenia si¢;

1. Przebieg procesu uczenia sie:
- etapy procesu uczenia si¢: od nieSwiadome]
niekompetencji do nieswiadomej kompetenciji;
- rozw0j umiejgtnosci prostych i ztozonych (np. na
podstawie taksonomii celow wg B. Blooma) jako
warunek skutecznego nauczania.
2. Czynniki wplywajace na proces uczenia si¢:
- podmiotowo$¢ ucznia w procesie uczenia sig;

Rundka wprowadzajaca

Trener wita uczestnikow siedzacych w
kregu na krzesetkach. Jedna osoba
(ktora nie ma krzesetka) stoi w srodku
I méwi zdanie Ja nigdy nie.....

W miejsce kropek podaje czynnos¢,
ktorej nigdy w zyciu nie robita

Komputer z dostepem
do Internetu;
Flipchart,

Kredki,

Flamastry,

Duze kartony,
kolorowe karteczki
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- identyfikuje czynniki zwigzane z
organizacja pracy szkoty, ktore
Sprzyjaja procesom uczenia si¢;
wskazuje zwigzek procesu uczenia
si¢ z ksztaltowaniem kompetencji
kluczowych uczniow;

- Iaczy wiedze¢ na temat uczenia si¢ z
wiedzg dotyczaca procesowego
wspomagania szkot.

- znajomos$¢ metod i technik stuzacych poznaniu
wlasnych strategii uczenia sig¢; - faczenie wiedzy
(nowej z dotychczas zdobyta, wiedzy z r6znych
dziedzin) i hierarchiczne jej porzadkowanie;

- praktyczne wykorzystywanie zdobywanej
wiedzy 1 umiejetnosci w szkole oraz codziennym
zyciu;

- wplyw motywacji i emocji na przebieg procesu
uczenia si¢;

- mozliwo$ci 1 ograniczenia ludzkich zdolno$ci do
przyswajania informacji.

3. Srodowiska edukacyjne sprzyjajace uczeniu
sie:

- relacje nauczyciel-uczen;

- praca zespolowa,

- metody pracy nauczyciela;

- indywidualizacja nauczania;

- organizacja przestrzeni szkolnej.

4. Proces uczenia si¢ droga do ksztaltowania i
rozwijania kompetencji kluczowych uczniow:
- wiedza o przebiegu procesu uczenia si¢ jako
podstawa do budowania skutecznej diagnozy
pracy szkoty;

- monitorowanie procesu uczenia si¢ jako istotny
element wdrazania zmian stuzacych ksztattowaniu
kompetencji kluczowych uczniow.

(np. nigdy nie bytam w Warszawie,
nigdy nie jezdzitam konno, nigdy
nie uczytam sie rosyjskiego, nigdy
nie bytam nad morzem itd.). Osoby,
ktore robity wywotang czynno$¢ (byty
w Warszawie, jezdzity konno, uczyty
si¢ rosyjskiego, byty nad morzem itd.)
muszg wsta¢ i zmieni¢ miejsce
(nie mozna siada¢ na swoje krzeselko,
trzeba zaja¢ inne). Uczestnik,
ktory nie zdazy zajac¢ miejsca
(pozostanie bez krzesetka), staje
w $srodku kota. Teraz nastepuje jego
kolej — musi dokonczy¢ zdanie Ja nigdy
nie.....
Wazne: Zdania wypowiadane
przez osoby stojace w Srodku kota
nie moga si¢ powtarzaé (jak ktos
mowit, ze nigdy nie byt w Warszawie,
to juz nikt wigcej nie moze tego zdania
powiedziec).

Nasze zasady uczenia si¢ —

Kula sniegowa

Technika ,,$nieznej kuli”. Trener prosi
uczestnikow, aby kazdy zastanowit sie,
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jakie zasady pozwola grupie na
wspolne efektywne uczenie si¢. Kazdy
ma zapisaé, co najmniej 5 takich zasad.
Nastegpnie uczestnicy tgczg si¢ w pary i
wypracowuja wspodlnie 5 zasad.
Nastepnie dwie pary tacza sie w
czworke 1 wypracowuja wspolnych 6
zasad. Trener przygotowuje plakat:
Nasze zasady uczenia sig. Kazda grupa
kolejno przedstawia jedng zasade —
grupa decyduje, czy mozna jg zapisac,
czy wszyscy wyrazajg zgode. Wazne,
aby znalazty si¢ zasady mowiace o
wspotodpowiedzialnosci kazdego
uczestnika za atmosfere panujaca
podczas szkolenia oraz za ostateczny
efekt (rezultat) szkolenia. Na koniec
trener przedstawia motto, cele i
przebieg szkolenia.

Czym jest
uczenie si¢?
Gwiazda pytan,
Mowigca sciana
Praca w grupach
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Uczestnicy tworzg 4 grupy ( o
przynaleznosci do grupy decyduje kolor
wybranej karteczki).
Trener rozdaje kart¢ pracy- gwiazde
pytan.
Nastepnie uczestnicy szukaja
odpowiedzi na pytania: Po co sie
uczymy? Kto odpowiada za efekty
uczenia si¢? Co jest wazne? Kiedy
powinnismy to zrobi¢? W jaki sposob?
Ulubione miejsce nauki to...?
Uczestnicy uzupetniajg karte pracy ze
schematem ,,gwiazdy pytan”. Tworza
definicj¢ uczenia sie¢.
Wypracowane definicje zostaja
umieszczone na flipcharcie w postaci
mowigcej sciany.
Podsumowanie:
Trener odczytuje definicje uczenia sig.
Zestawia je z tematem szkolenia, w
oparciu o prezentacj¢ multimedialna.
Uczenie si¢ jak wedrowanie po spirali
— omawiamy przebieg procesu
uczenia si¢
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Stoliki eksperckie
Praca w grupach
Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktérego
celem jest poznanie etapOw uczenia si¢
wedtug Noela Burcha. Wyjasnia
przebieg ¢wiczenia, okresla kolejno$¢ i
czas wykonywania zadan:

a) Grupy zadaniowe
pracuja przy stolikach,
gdzie zapoznajg si¢
z materiatem
dotyczacym etapow
procesu uczenia si¢
wedtug Noela Burcha
(Zatacznik nr 3a). Kazda
grupa otrzymuje do
przestudiowania inny
etap procesu uczenia si¢.
Uczestnicy na tyle
dobrze poznaja dane
zagadnienie, aby w
kolejnej fazie ¢wiczenia
moéc wythumaczy¢ je
cztonkom innej grupy.
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b) Na sygnat tfenera kazda

grupa zadaniowa
oddelegowuje swoich
trzech przedstawicieli
(ekspertow) do
pozostatych grup. W ten
sposob tworzg si¢ cztery
nowe grupy, ktorych
czlonkowie wymieniaja
si¢ informacjami na
temat wszystkich etapow
nauczania wedtug Noela
Brucha.

C) Na sygnat trenera

eksperci wracajg do
swoich pierwotnych grup
zadaniowych i
przekazuja zdobyta
wiedze. Grupy
zadaniowe sktadaja
uzyskane informacje w
catos¢

1 uzupetniaja
schematyczny rysunek
przedstawiajacy etapy
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uczenia si¢ Wediug
Noela Brucha (Zatacznik
nr 3).

Podsumowanie ¢wiczenia:

Trener zach¢ca uczestnikow do
wypowiedzi na temat zastosowanej
metody. Proponowane pytania:

1. W jakich sytuacjach
edukacyjnych mozna
zastosowac metode stacji
zadaniowych?

2. Jakie kompetencje kluczowe
rozwija ta metoda?

3. Naczym polega jej
efektywnosc?

Trener podkresla uniwersalnosé¢
zastosowanej w ¢wiczeniu metody.
Uzupetia wypowiedz prezentacja
multimedialng, w ktorej przedstawia
etapy uczenia si¢ wedtug Noela Brucha.

Kategoryzujemy umiejetnosci

uczniow

Praca w parach
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Mini wyktad

Trener odnosi si¢ do rozwoju
umiejetnosci prostych i ztozonych, jako
warunku skutecznego nauczania,
wykorzystujac prezentacje
multimedialng.

Praca w parach
Trener zaprasza do wykonania
¢wiczenia nawigzujacego do
klasyfikowania umiejetnos$ci ze
wzgledu na ich ztozonos¢.
Trener rozdaje kazdej z par materiat
dotyczacy Klasyfikacji umiejetnosci wg
Carla Wenninga.
Wyjasnia, ze zadaniem pary jest:
a) Podanie takich
umiejetnosci z |1 etapu
edukacyjnego, ktore

b) zgodnie z Klasyfikacja
Wenninga mozna
zakwalifikowa¢ do
odpowiedniej kategorii:

27




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

* %

¥ K 4

* 4 *

* o

d)

° elementar
nych

° podstawo
wych

° zintegrow
anych

° Zaawanso
wanych

C) Prezentacja efektow

pracy wraz
zZ uzasadnieniem
proponowanego
przyporzadkowania.
Kontynuacja
poprzedniego ¢wiczenia
W oparciu o podstawe
programowa.
Wyszukiwanie w
podstawie programowej
(czes¢ dotyczaca
edukacji informatycznej)
poszczegblnych
umiejetnosci.
Prezentacja efektow
pracy;
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Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do efektow pracy i
otwiera dyskusje dotyczaca
analizowanych umiejetnosci. Podkresla
potrzebe ksztatcenia umiejetnosci
tworczego myslenia, formutowania
problemoéw, przewidywania nowych
sytuacji i konstruowania nowatorskich
rozwigzan.

Taksonomie celow — ¢wiczenia

praktyczne

Stacje zadaniowe
Trener wykorzystujac prezentacje
multimedialng przedstawia taksonomi¢
celow wedtug Benjamina Blooma.
Odnosi si¢ do sfer 1 poziomow
taksonomicznych okre§lonych przez
Blooma.

Praca w grupach

Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktorego
celem jest poznanie taksonomii celow w
poszczegblnych sferach. Wyjasnia
przebieg ¢wiczenia, okresla kolejnosc¢ 1
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b)

czas wykonywania zadan: |
a) Stolik nr 1. Taksonomia

celow w dziedzinie
poznawczej

(B. Niemierko) oraz
Taksonomia celow dla
sfery poznawczej

(B. S. Bloom);

Stolik nr 2. Taksonomia
celow w dziedzinie
motywacyjnej (B.
Niemierko) oraz
Taksonomia celow dla
sfery emocjonalnej
(D.Krathwohl );

Stolik nr 3. Taksonomia
celow praktycznych ( B.
Niemierko) oraz
Taksonomia celow dla
sfery psychomotorycznej
(A.J.Harrow).

Uczestnicy, zgodnie z okreslona
kolejnoscia, wykonuja poszczegdlne
zadania. Wybierajg z podstawy
programowej- ,,cele ksztatcenia -
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wymagania podstawowe” (z
odpowiedniego obszaru rozwoju ucznia
dowolng umiejetnosc¢), dokonujg
kategoryzacji 1 rozpisujg ja zgodnie

z okreslong taksonomig celow.
Prezentacja efektow pracy wraz z
uzasadnieniem

Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do efektow pracy i
otwiera dyskusje dotyczaca roli
nauczyciela, jako osoby tworzacej
srodowisko uczenia sig.
Czynniki wplywajace na proces
uczenia si¢

Dywanik pomystow
Praca w parach
Trener zaprasza uczestnikow do
rozmowy w parach na temat czynnikow,
ktore, ich zdaniem, wptywaja na proces
uczenia sig.
Rozdaje kazdej z par flipcharty i prosi o
czytelne zapisanie proponowanych
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czynnikdw. Z powstalych prac tworzy
dywanik pomystow.

Trener zaprasza uczestnikow do
zapoznania si¢ z wszystkimi zapisami
na dywaniku i wybrania czterech
czynnikow, ktérych wptyw na proces
uczenia si¢ jest, ich zdaniem,
najistotniejszy. Kazdy ma do dyspozycji
cztery glosy (np. cztery kropki), ktore
moze dowolnie rozmiesci¢ przy
proponowanych rozwigzaniach.
Trener zlicza glosy i1 zapisuje wybrane
czynniki na flipcharcie.
Podsumowanie:

Trener moderuje dyskusje dotyczaca
wpltywu wybranych czynnikdéw na
proces uczenia si¢. Zachegca
uczestnikow do wypowiedzi na forum,
zadajac pytania otwarte.

Proponowane pytania:

1. Jaki mam wplyw na
ksztattowanie wybranych
czynnikow oddziatujgcych na
proces uczenia sie?
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2. Z jakimi sposobami uczenia sig
zapoznaje moich uczniow?

3. Czy uwzgledniam w aspekcie
organizacyjnym roznorodnosc
wielokierunkowych form
aktywnosci dzieci?

4. Czy tresci nauczania tgcze ,,z
resztq swiata”?

5. Do jakich wnioskow skiania
mnie to ¢wiczenie?

Prowadzacy przedstawia prezentacje
multimedialna, ktérej tre§¢ dopetnia
wypowiedzi uczestnikow.
Proces uczenia si¢ droga do
ksztaltowania
I rozwijania kompetencji
kluczowych uczniow

Metoda 5Q
Mini wyktad

Trener, korzystajac z prezentacji
multimedialnej, podkresla, ze wiedza
o0 przebiegu procesu uczenia si¢ jest
niezbedna do budowania skutecznej
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Praca indywidualna

diagnozy pracy szkoly w obszarze
rozwijania kompetencji kluczowych.

Trener rozdaje Karte pracy i wyjasnia,
ze zadanie polega na:
1. uzupekieniu Karty pracy
nr 3 z wykorzystaniem
metody

5Q.

e (Czego mozemy

robi¢ wigcej, aby
nauczanie
sprzyjato
rozwijaniu
kompetencji
UCZENIA SIE
Czego mozemy
robi¢ mniej, aby
nauczanie
sprzyjato
rozwijaniu
kompetencji
UCZENIA SIE
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e Co mozemy robi¢

inaczej, aby
nauczanie
sprzyjato
rozwijaniu
kompetencji
UCZENIA SIE

Co mozemy
przestac robic,
aby nauczanie
sprzyjato
rozwijaniu
kompetencji
UCZENIA SIE

Co mozemy
zaczaC robi¢, aby
nauczanie
sprzyjato
rozwijaniu
kompetencji
UCZENIA SIE
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Podsumowanie:

Trener nawigzuje do przedstawionych
rezultatow pracy. Podkresla, ze
wymienione przez uczestnikow zrddta
wiedzy o pracy szkoly w obszarze
ksztattowania kompetencji kluczowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwijania u uczniéw umiejetnosci
uczenia si¢, sg niezwykle pomocne w
monitorowaniu przebiegu tego procesu.
Podsumowanie szkolenia

Trener zaprasza uczestnikow do
napisania na samoprzylepnych kartkach
odpowiedzi na pytania: W jaki sposob
ten moduf przyblizyt mnie do
budowania skutecznej diagnozy pracy
szkoty?

Kazdy uczestnik dzieli si¢ zapisang
refleksja na forum.
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Zasoby edukacyjne

1. Alvarez C. Naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017
Carey B. Jak si¢ uczy¢?Wydawnictwo Literackie, Krakow 2017
Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia si¢. Wykorzystanie wynikéw badan w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa
2013.
Hattie J., Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.
Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.
Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.
Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.
Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorosto$ci, Harmonia, Gdansk 2015.
Schwartz D. jak si¢ uczymy? 26 naukowo potwierdzonych mechanizméw. PWN, Warszawa 2017
10 Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy si¢ uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.
11. Tedziagolska M., W jaki sposob szkota mowi, ze warto si¢ uczy¢?, System Ewaluacji O$wiaty [online, dostep dn. 14.11.2019]
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Modul IV. Ksztaltowanie umiejetnosci uczenia si¢ na Il etapie edukacyjnym

Czas trwania modulu-7 godzin

CELE Z PROGRAMU RAMOWEGO | SZCZEGOLOWE TRESCI OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI DLA
(CELE OPERACYJNE) Z PROGRAMU ODPOWIEDNIO DO SZCZEGOLOWYCH TRENERA
RAMOWEGO TRESCI Z RAMOWEGO PROGRAMU

Uczestnik szkolenia:

-Charakteryzuje specyfike

rozwojowa uczniow na Il etapie

edukacyjnym w kontek$cie rozwijania

umiejetnosci uczenia sig;

- okresla wiedze, umiejetnosci 1 postawy
ucznia Il etapu edukacyjnego
zwigzane z umiejetnoscia uczenia
sig;

- wskazuje kompetencje nauczycieli
przedmiotow istotne dla
ksztattowania u uczniow
umiejetnosci uczenia sig;

- wskazuje strategie i metody nauczania
sprzyjajace rozwijaniu umiejetnosci
uczenia si¢ na Il etapie
edukacyjnym;

1. Charakterystyka rozwojowa
ucznia klas 4-8 w kontekscie
ksztattowania umiejetnosci
uczenia si¢.

2. Umiejetno$¢ uczenia si¢ w
zapisach podstawy
programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla Il etapu
edukacyjnego.

3. Profil kompetencyjny ucznia
I nauczyciela jako kierunek
rozwoju pracy szkoly w
zakresie ksztaltowania
umiejetnosci uczenia sig.

4. Strategie i metody
nauczania sprzyjajace
ksztaltowaniu umiejetnosci
uczenia si¢:

Zabawa na dobry poczatek dnia:
Rycerz, smok i staruszka Uczestnicy tworza

trzy grupy. Uzgadniaja w mys$lach kim si¢ stang
Figury: rycerz: robi jedng noga krok do przodu
1 wyciaga reke, jakby trzymat w niej miecz 1
chciat wzig¢ udziat w pojedynku, smok: otwiera
paszcz¢ (ramiona) 1 wydaje przerazajace
dzwigki, staruszka: garbi si¢ 1 drzaca reka
opiera si¢ na swojej lasce. Zasady ; Rycerz
pokonuje smoka, smok pokonuje staruszke,

staruszka pokonuje rycerza. Jedna z grup

Arkusze papieru, mate
samoprzylepne karteczki.

Komputer z dostepem do
Internetu;

Flipchart, Kredki,
Flamastry, Duze kartony,
kolorowe karteczki
Podstawa programowa
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- okresla wskazniki §wiadczace o potrzebie
rozwoju szkoty w zakresie
ksztaltowania u uczniow
umiejetnosci uczenia sig;

- wskazuje zrodia informacji stuzace
diagnozie pracy szkoty w obszarze
stosowanych strategii i metod
nauczania.

— nauczanie problemowe,

- eksperymenty i
doswiadczenia,

- projekt edukacyjny i inne
metody aktywizujace uczniow,
- ocenianie ksztaltujace
(wprowadzenie do tematu).

5. Wskazniki informujace o
potrzebie rozwoju szkoty w
zakresie ksztalttowania u
ucznidw umiejetnosci uczenia
sig, np.

- Czy uczniowie znaja cele
podejmowanych przez siebie
dziatan?

- Czy organizowana jest
wspoOtpraca uczniow?

- Czy nauczyciele
umozliwiaja uczniom refleksje
na temat ich sposobu uczenia
sig?

6. Zrodta informacii do
wykorzystania w procesie
diagnozy pracy szkoty w
obszarze stosowanych strategii
i metod nauczania (np. arkusz
obserwacji lekcji wypehiany
przez dyrektora, wyniki

zdobywa punkt. Gra konczy sig, kiedy jedna z

druzyn osiagnie ustalong liczbe punktow.

Charakterystyka ucznia z 11 etapu

edukacyjnego.

W r6znych miejscach sali znajduja si¢ arkusze
papieru z duzym rysunkiem dziecka oraz z
napisami:

formy aktywnosci
funkcjonowanie spoteczne
funkcjonowanie emocjonalne
funkcjonowanie poznawcze
jezyk i komunikacja
Uczestnicy dzielg si¢ na 5 zespotow. Kazdy
zespot siada przy jednym
z arkuszy papieru. Trenerzy wyjasniaja, ze
zadaniem uczestnikow bedzie charakterystyka
ucznia klas 4-8 Na matych karteczkach (ktore
znajduja si¢ obok kazdego arkusza) zapisuja,
jakie zachowania, postawy kojarza im sig¢
w omawianym obszarze z funkcjonowaniem
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ewaluacji wewnetrznej lub
zewngtrznej, tematyka lekcji
kolezenskich, plany pracy
zespotow
samoksztatceniowych).

dziecka. Kazda swoja mysl zapisujg na jednej
karteczce, ktorg przylepiaja do arkusza. Maja
na to 5 minut.

Zamieniaja si¢ stanowiskami. Czytaja, co
zapisali na karteczkach koledzy

I kolezanki z poprzedniego zespotu, dopisuja to,
czego ich zdaniem brakuje. Maja na to 7 minut.
Zamieniajg si¢ miejscami dotad, az kazdy
zespot znajdzie si¢ przy kazdym ze stanowisk.
Za kazdym razem maja 7 minut na analize¢ tego,
co napisali inni i dopisanie wlasnych
pomystow.

Miniwyktad na temat charakterystyki dziecka w
wieku 10-14

® budowanie poczucia kompetencji jako
najwazniejsza zmiana na Il etapie
edukacyjnym

® zmiany w preferowanych formach
aktywnosci dziecka;

¢ zmiany w funkcjonowaniu emocjonalnym;
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® zmiany w funkcjonowaniu poznawczym;

® Uczniowie na tym etapie sg otwarci na nowe
zadania, lubig tworzy¢ i eksperymentowac,
cieszg ich wyniki wiasnej pracy, potrafiag
korygowac swoje btedy;

Uczestnicy poznaja zapisy podstawy

programowej drugiego etapu edukacyjnego w

zakresie umiejetnosci uczenia si¢. Wypisuja

cele ksztalcenia, jakimi sa:

® Rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci,
przedsigbiorczosci.

® Doskonalenie umiejetnosci krytycznego i
logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania, wnioskowanie.

® Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy
do rozwoju umiejetnosci

® Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej
uczniow oraz motywacji do nauki

® Wyposazanie ucznia w taki zasob
wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposdb
bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat
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Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu
wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji

Wszechstronny rozwoj 0sobowy ucznia oraz
poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie jego
naturalnej cickawos$ci poznawczej
Wszechstronny rozwoj 0sobowy ucznia

Ksztattowanie postawy otwartej wobec
$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za
zbiorowos¢

Zachgcanie do zorganizowanego i
swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego
warsztatu pracy

Uczestnicy dobrani w pary tworza plakaty
dotyczace rozwijania poszczegolnych
ksztalcenia. Na duzych kartkach wypisuja
swoje sposoby na rozwijanie kompetencji i
podaja plakat dalej. Kolejna grupa dopisuje
swoje pomysty lub modyfikuje pomysty
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wczesniej zapisane. Plakaty” wedrujg”
pomigdzy grupami.

Kiedy wszystkie pary dopisza swoje
propozycje, plakaty wracajg do wiascicieli.
Nastepnie zostaja omowione.

Trenerzy moderuja dyskusje na temat ,,Czy
wspotczesna szkota realizuje wymienione cele
ksztatcenia?”

Metoda burzy mézgoéw uczestnicy szukaja
odpowiedzi na pytanie: jakie sg wskazniki
informujace 0 potrzebie rozwoju szkoty w
zakresie ksztaltowania U uczniow umiejetnosci
uczenia si¢? Jakie pytania nalezatoby zadac,
aby dokona¢ diagnozy?

Trener zapisuje pomysty. Po ich oméwieniu
zostaje sporzadzona lista pytan- wskaznikow.
Np.

Czy w szkole sg stwarzane warunki do
samodzielnego uczenia si¢ uczniow?

Czy uczniowie znaja cele podejmowanych
przez siebie dziatan?

Czy uczniowie wilaczani sg do samodzielnego
planowania dziatan umozliwiajacych im
uczenie sig?
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Czy nauczyciele stosuja informacjg¢ zwrotng
zawierajacg wskazowki dotyczace organizacji
procesu uczenia sig?

Podsumowanie modutu.
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Zasoby edukacyjne

Anderson J., Uczenie si¢ i pami¢¢. Integracja zagadnien, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1998.

Antoszkiewicz J., Metody heurystyczne. Twoércze rozwigzywanie probleméw, Panstwowe WydawnictwoEkonomiczne, Warszawa 1990.
Arends R.I., Uczymy si¢ naucza¢, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1994.

Brophy J., Motywowanie uczniéw do nauki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Buzan T., Rusz gtowa, Wydawnictwo Ravi, £.6dz 2002.

Clauss G., Psychologia réznic indywidualnych w uczeniu si¢, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawal987.

Cohen L., Manion L., Morrison K., Wprowadzenie do nauczania, Zysk i S-ka, Poznan 1999.

Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu, Zysk i S-ka, Poznan 2003.

Fisher R., Uczymy, jak si¢ uczy¢, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1999.

. Franke R., Psychologia motywacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2006.

. Freinet C., Niezmienne prawdy pedagogiczne, PS APF, Otwock 1993.

. Harmin M., Duch klasy. Jak motywowac¢ uczniow do nauki, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2005.

. Gardner H., Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Laurum, Warszawa 2012

. Joyce B., Calhoun E., Hopkins D., Przyktady modeli uczenia si¢ i nauczania, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1999.

. Kubiczek B., Metody aktywizujace. Jak nauczy¢ uczniow uczenia si¢?, Wydawnictwo Nowik, Opole 2006.

. Reykowski J., Emocje i motywacja, [w:] Tomaszewski T., Psychologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1985.

. Rekosiewicz M., Jankowski P., Rozwoj dziecka. Srodkowy wiek szkolny, [w:] Brzezinska A.I. (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela,

seria I, Rozwoj w okresie dziecinstwa i dorastania, t. 4, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.06.2016].

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).
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Nauczanie/uczenie si¢ problemowe, eksperymenty i doswiadczenia.

Czas trwania modulu-8 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

- wskazuje strategie i metody
nauczania sprzyjajace
rozwijaniu umiejetnosci
uczenia si¢ na Il etapie
edukacyjnym

- charakteryzuje zalozenia
nauczania
problemowego,
eksperymentow i
doswiadczen;

- uzasadnia, w jaki sposob
uczenie problemowe i
metody empiryczne
umozliwiaja
ksztaltowanie
umiejetnosci uczenia sig;

1. Zalozenia nauczania
problemowego i empirycznego:

- uczenie oparte na rozwigzywaniu
problemow: zadawanie pytan
problemowych, poszukiwanie
dowodow, formutowanie
odpowiedzi 1 rozwigzan, ocena
rozwigzan, wybdr rozwigzania i
jego uzasadnienie;

- etapy procedury badawczej:
pytanie badawcze, sformutowanie
hipotezy, weryfikacja, wyniki i
whnioski; - samodzielno$¢ ucznia na
poszczegbdlnych etapach procedury
badawczej w klasach 4-8

- roznica mi¢dzy eksperymentami a
doswiadczeniami.

Zabawa na dobry poczatek dnia.

Pingwiny i bociany Dzielimy
uczestnikdw na dwie grupy —
pingwiny i bociany. Pingwiny
usztywniajg rece wzdtuz tutowia 1
drobniutko chodza. Bociany
wyciagaja rece nasladujac dziob
bociana. Poruszaja si¢ podnoszac
wysoko i daleko nogi kroczgc dumnie
jak bocian. Jesli bocian dotknie

pingwina ten zamienia si¢ w bociana.

Materiaty: - (patyczki, kubki i tyzeczki
plastikowe, kawatki sznurka, tasme
klejaca, nozyczki, igielnik

Materiaty: - opisy nastepujacych metod:
PBL — ang. Problem basic lesrning, IBSE
—ang. Inquiry-based science education,
metoda przypadku, metoda sytuacyjna, -
papier, mazaki. Materialy: - wycigte
romby hexy.

Duze kartony, pisaki.
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podaje przyktady metod
nauczania problemowego
oraz mozliwosci
stosowania
eksperymentow i
doswiadczen w pracy z
uczniami Il etapu
edukacyjnego

- wskazuje rol¢ nauczyciela w
pracy metoda
problemowag i
przeprowadzaniu
eksperymentoéw oraz
doswiadczen na Il etapie
edukacyjnym;

- okresla wskazniki $wiadczace
0 potrzebie rozwoju
szkoly w zakresie
nauczania problemowego
I empirycznego;

- postuguje si¢ metoda wywiadu
indywidualnego w
procesie diagnozy pracy
szkoly w obszarze
nauczania
problemowego,
stosowania

2. Specyfika badania
rzeczywistosci u dzieci w
srodkowym wieku szkolnym (od
konkretow do abstrahowania,
okreslania zwigzkow
przyczynowo-skutkowych,
elastycznos$¢ myslenia, zdolnos¢
radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, systematyzowanie
wiedzy, doskonalenie sprawnosci
analizy 1 interpretacji tekstow
zrodtowych, dostrzeganie
zalezno$ci w systemie czlowiek—
przyroda—gospodarka).

. 3. Przyklady metody nauczania
problemowego mozliwe do
stosowania na Il etapie
edukacyjnym (np. drzewo
decyzyjne, metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna).

4. Rola nauczyciela podczas
pracy metodq problemow3 i
metodami empirycznymi — od
mediatora do facylitatora:

- organizowanie sytuacji
problemowej;

Gra si¢ konczy, gdy wszyscy beda

bocianami.

Eksperyment.

Zadaniem uczestnikow jest
zbudowanie urzadzenia do mierzenia
wiatru. Praca przebiega w grupach.
Kazda grupa otrzymuje takie same
materialy (patyczki, kubki 1 tyzeczki
plastikowe, kawatki sznurka, tasme
klejaca, nozyczki, igielnik). Po
wykonaniu zadania grupy prezentuja
swoje urzadzenia oraz z pozostatymi
uczestnikami szkolenia sprawdzajg ich
funkcjonalnosé.

Omowienie ¢wiczenia- trener zadaje
pytania:

Co zdecydowato o powodzeniu
wykonania zadania?

Jakie trudnos$ci musiata pokonac
grupa?

Jakie etapy rozwigzywania problemow
zaobserwowalismy?

Jaka jest rola nauczycieli 1 uczniow
podczas eksperymentowania?
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eksperymentow i
doswiadczen

- pomoc w sformutowaniu
problemu przez uczniéw;

- wspieranie uczniéw podczas
rozwigzywania problemu;

- pomoc w weryfikacji rozwigzan i
formutowaniu wnioskow przez
uczniow.

5. Wskazniki pozwalajace
okresli¢ potrzebe rozwoju szkoly
w obszarze nauczania
problemowego i empirycznego,
np. jak czesto realizowane sa w
szkole do$wiadczenia 1
eksperymenty, czy nauczyciele
wykorzystuja pytania problemowe
podczas zajec, czy
wykorzystywane sg zasoby szkoty
umozliwiajace doswiadczanie i
eksperymentowanie.

6. Wywiad indywidualny z
dyrektorem szkoly jako metoda
poglebionej diagnozy pracy szkoty
w obszarze nauczania
problemowego i empirycznego

Podsumowanie i zapisanie wnioskow.

Zapoznanie uczestnikow z
przyktadami metod nauczania
problemowego mozliwymi do
zastosowania |1l etapie edukacyjnym.

Uczestnicy pracuja w czterech
zespolach. Kazdy zespot otrzymuje
jedna metode¢ problemowa i
przygotowuje si¢ do przekazania
innym wiedzy, na czym ta metoda
polega. Sposob przekazania wiedzy
moze by¢ przyktadem zastosowania
tej metody na lekcji.

Uczestnicy otrzymujg opisy
nastgpujacych metod:

Metoda przypadku

Metoda sytuacyjna

PBL — ang. Problem basic lesrning
IBSE — ang. Inquiry-based science
education

Tworzg plakaty, na ktérych w
graficzny sposob przedstawiaja opis
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danej metody. Prezentujg przed
grupa.

Hexy edukacyjne i ich zastosowanie.

Uczestnicy otrzymuja romby (hexy),
po dwa na osobe. W pierwszej rundzie
na jednym rombie zapisujg cechy
charakteryzujace ucznia w klasach 4-
8. Romby sg ukladane w plaster.

Omowienie roli nauczyciela podczas
pracy metodami problemowymi i
empirycznymi. Sporzadzenie w dwoch
grupach graficzne plakatu:

Od nauczyciela facylitatroa do
nauczyciela mediatora.
Omowienie plakatu.

Okreslenie wskaznikow za pomoca
ktorych mozna okresli¢ potrzebe
rozwoju szkoty w obszarze nauczania
empirycznego i problemowego.
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Zadaniem uczestnikow jest proba
okreslenia wskaznikéw, po ktérych
poznamy, ze w szkole sg stosowane
metody problemowe a uczniowie
nabywajg wiedz¢ w sposob
empiryczny. Prowadzacy odwotuje si¢
do metody metaplanu. Uczestnicy
pracuja w trzech zespotach. Zadaniem
jest dokonanie analizy przy pomocy
metaplanu wybranych problemow
dotyczacych np. niedostatecznego
stosowania w rzeczywistosci szkolne;j
metod aktywizujacych oraz
wyznaczenia wskaznikow po czym
poznamy, ze dobdr zaproponowanych
dziatan osiagnat pozadane rezultaty.
Wypracowane przez grupy dzialania 1
wskazniki sg prezentowane na forum.
Prowadzacy moderuje zwigzang z tym
dyskusje.

Uczestnicy przygotowuja zestaw
pytan do dyrektora szkoty. Pytania te
w trakcie wywiadu z dyrektorem majg
stuzy¢ poglebionej diagnozie. Celem
wywiadu jest uzyskanie informacji,
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czy i w jakim stopniu z perspektywy
dyrektora szkoly uczniowie maja
mozliwos¢ eksperymentowania i
dos$wiadczania.

Uczestnicy prezentujg swoje
propozycje, ktére zostaja spisane na
flipcharcie. Wspolnie analizuja
pytania i wybieraja najcelniejsze.

Podsumowanie modutu.
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Zasoby edukacyjne
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CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

- uzasadnia potrzebe
stosowania metod
aktywizujacych w
procesie
nauczania/uczenia
sie na Il etapie
edukacyjnym;

- dowodzi zwigzku migdzy
wykorzystywaniem
metod
aktywizujacych a
rozwijaniem
umiej¢tnosci
uczenia si¢ 1
ciekawosci
poznawczej

1. Rola metod aktywizujacych w

procesie nauczania/uczenia si¢
na Il etapie edukacyjnym:

- metody aktywizujace a
zaspakajanie potrzeb
rozwojowych uczniow w
srednim wieku szkolnym

- metody aktywizujace w
zapisach podstawy programowej
dla Il etapu edukacyjnego;

- znaczenie metod
aktywizujacych w rozwijaniu
umiejetnosci uczenia si¢.

2. Kryteria doboru metod

aktywizujacych: cele
edukacyjne, realizowane tresci,

Cwiczenie na rozgrzewke.

Precyzja opisu Uczestnicy siedzg na
krzestach, zamykaja oczy. Maja w rekach
kartke A 4. Prowadzacy podaje instrukcje
, CO trzeba zrobi¢ z kartka. Po
zakonczeniu otwieramy oczy i
obserwujemy swoje dzieta. Cwiczenie
uzmystawia r6znice W pojmowaniu
pozornie jednoznacznych komunikatow.

Cwiczenie.
Uczestnicy siedza w kregu. Na srodku

lezy narysowane i wyciete koto
z napisem: Nauczyciel/nauczycielka,

.Materiaty: duze kartki, karteczki
samoprzylepne, pisaki.
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uczniéw na Il etapie
edukacyjnym;

- okresla kryteria doboru

metod
aktywizujacych;

- analizuje wybrane metody

pod katem
mozliwosci ich
zastosowania w
réznych sytuacjach
edukacyjnych oraz
ich wptywu na
ksztaltowanie
umiejetnosci
uczenia si¢ uczniow
na Il etapie
edukacyjnym;

-wskazuje role

nowoczesnych
technologii w
aktywnym uczeniu
si¢ dzieci w $rednim
wieku szkolnym,

-okresla wskazniki

swiadczace o
potrzebie rozwoju
szkoly w obszarze
stosowania

poziom dojrzatosci uczniow,
stopien integracji klasy, warunki
organizacyjne (Srodki
dydaktyczne, czas, przestrzen).
3. Wykorzystywanie metod
aktywizujacych w réznych sytuacjach
edukacyjnych w pracy z uczniem na
Il etapie edukacyjnym, np.
- zdobywanie nowej wiedzy (np. metoda
tekstu przewodniego, rozmowa w
parach);
- powtarzanie i utrwalanie wiadomosci
(np. zadanie na dobry poczatek, test
powtodrka);
- rozwijanie praktycznych umiejetnosci
(np. pokaz, inscenizacja);
- uczenie si¢ we wspolpracy (np.
partnerzy do rozmowy, kula $niegowa);
- rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni
(np. mapa mysli, dywanik pomystow);
- rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢
(np. zdania niedokonczone, ocena
kolezenska);
- ewaluacja wlasnej pracy (np.
termometr, Swiatla drogowe);

5.Wskazniki pozwalajace okresli¢
potrzebe rozwoju szkoly w zakresie

ktora wspiera kompetencje uczenia
sie. Kazdy uczestnik otrzymuje trzy
z6tte kartki. Zapisuje na nich, jakimi
cechami powinien charakteryzowac
si¢ nauczyciel/nauczycielka, ktora
rozwija u swoich uczniow
kompetencje uczenia si¢ - na jednej
kartce jedng ceche. Pierwszy
wskazany uczestnik odczytuje swoje
cechy i uktada je obok kota. Nastepnie
inni uczestnicy, ktorzy majg te same
lub podobne cechy, uktadajg je w
promyczek. Pozniej odczytujg inne i
uktadaja w nastepne promyczki, az do
wyczerpania kartek. Cechy podobne
uktadaja w jednym promyczku.
Trenerzy wyjasniaja cel modutu,
przedstawiajg przebieg zajec.

Trenerzy proponuja uczestnikom,
zeby zastanowili sie, w jakie zajecie
uczniowie zaangazowaliby si¢ Sami.
Co to mogtoby by¢? Chetni uczestnicy
dzielg si¢ swoimi pomystami. Na tym
przyktadzie trenerzy wyjasniajg, czym
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aktywizujacych
metod
nauczania/uczenia
si¢ na Il etapie
edukacyjnym;

- przeprowadza diagnoze
potrzeb szkoty w
zakresie
wykorzystywania
aktywizujacych
metod nauczania.

stosowania metod aktywizujacych,
np. czy metody aktywizujace sg stalym
elementem pracy nauczycieli, czy w
szkole sg eksponowane dokonania
uczniéw powstate w efekcie pracy
metodami aktywizujacymi.

sa metody aktywizujace, odwolujac
si¢ do maksymy chinskiego filozofa
Lao Tse: "Prawdziwych przywodcow
poznaje si¢ po tym, ze Kierowani przez
nich ludzie méwia - zrobilismy to sami

(13

Miniwyktad na temat metod
aktywizujacych.

® co to sg metody aktywizujace;

® Kklasyfikacja metod aktywizujacych

kryteria doboru metod

® zalety stosowania metod
aktywizujacych

Uczestnicy planujg na plakacie
zajecia, na ktorych dzieci beda uczy¢
si¢ okreslonych umiejetnosci, wiedzy
czy rozwija¢ postawy

z wykorzystaniem wybranych metod
aktywizujacych

W planowaniu zaje¢ korzystaja z
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nastepujacego schematu: wybrane
tresci podstawy programowej, temat
zajec, cel zaje¢ w ujeciu operacyjnym,
przebieg zaje¢ z zastosowaniem
wybranej metody aktywizujacej,
przyktadowe $rodki dydaktyczne (np.
karta pracy, instrukcje dla ucznia,
zadania), ewaluacja celu. Na
opracowanie zaj¢¢ majg 30 minut.
Nastepnie plakaty przekazywane

sg innemu zespotowi. Uczestnicy
dokonuja oceny scenariusza
przygotowanego przez kolezanki i
kolegdéw. Stosuja technike Dwie
gwiazdy, jedno zZyczenie, czyli
wskazuja dwie mocne strony projektu
i obszar wymagajacy, ich zdaniem,
korekty. Powtarzaja runde.

Plakaty wracaja do autorow, ktorzy w

razie potrzeby wprowadzajg poprawki.

Trenerzy wieszaja na $cianie napis
Gadajgca sciana. Pod napisem
zespoly umieszczajg swoje plakaty.
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Kazdy uczestnik bierze kilka
samoprzylepnych kartek. Zapoznaja
si¢ z plakatami, przyczepiaja obok
nich karteczki ze swoimi uwagami,
komentarzami itp.

Uczestnicy pracujg w takich samych
zespotach jak przy realizacji
poprzedniego ¢wiczenia. Okreslaja
metody aktywizujace, jakimi sig¢
postugiwali, zardwno oni, jak i inne
zespoly oraz trenerzy. Wypisuja je na
arkuszu papieru. Obok zapisujg, od
czego zaleze¢ bedzie, ich zdaniem,
wybor tych metod w sytuacji, kiedy
pracujg z uczniem w miodszym wieku
szkolnym.

Omowienie ¢wiczenia.

Za pomocg ,,rybiego szkieletu”
uczestnicy szukajg odpowiedzi na
pytanie, dlaczego wielu nauczycieli
nie stosuje metod aktywizujacych.
Zadanie wykonywane jest w 4
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grupach.2 grupy pracujg metods ,,3
razy dlaczego?” a dwie ,,rybiego
szkieletu” Omowienie |
podsumowanie.

Przypomnienie metody ,,mapa mysli”.
Za pomoca tej metody opracowanie
zagadnienia” metody aktywizujace”.

Metodg ,, burza mézgoéw”
poszukiwanie wskaznikow
pozwalajacych okresli¢ potrzebe
rozwoju szkoty w zakresie stosowania
metod aktywizujacych, np. czy
metody aktywizujace sg stalym
elementem pracy nauczycieli, czy w
szkole sg eksponowane dokonania
uczniéw powstate w efekcie pracy
metodami aktywizujacymi.

Podsumowanie i zakonczenie zajgc 0

Trenerzy dziela drzwi pionowo na
papierowg taSma. Na gorze jednej
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polowy przyczepiajg kartke z ,,+ “, a
na drugiej z ,,-,,. Kazdy uczestnik,
wychodzgc z zaje¢, przylepia mate

karteczki z odpowiedziami na pytania:

® Co podoba mi si¢ w stosowaniu
metod aktywizujacych? (po stronie
1)

Czego obawiam si¢ w stosowaniu

metod aktywizujacych? ,.-,,
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Modul VII.

Uczenie przez zabawe i aktywno$¢ ruchowa.

Czas trwania modutu-5 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

- uzasadnia potrzebe
stosowania metod
nauczania przez
zabawe 1 ruch w
procesie uczenia si¢
uczniow na Il etapie
edukacyjnym;

- wskazuje funkcje zabaw
W uczeniu si¢ 1
rozwoju dzieci w
mtodszym wieku
szkolnym;

- okresla kryteria doboru
metod opartych na
zabawie i
aktywnosci

1. Potrzeby rozwojowe zaspakajane
przez zabawy i aktywnos$¢ ruchowg
na Il etapie edukacyjnym:

- rozwijanie samodzielno$ci podczas
planowania i realizacji zabaw i
aktywnosci ruchowe;j

- przestrzeganie ustalonych regut
-doskonalenie umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach w tym
sytuacji porazki

- budowanie wytrwalosci w realizacji
podejmowanych aktywnosci

- wspoétdzialanie

-wdrazanie do przejmowania
odpowiedzialnosci za wspotdziatanie.
2. Funkcje zabawy (ksztatcaca,
poznawcza, wychowawcza, spoteczno-

Zabawa integracyjna Maty

przedmiot w dtoni.

Kazdy uczestnik mowi, jaki przedmiot
dtoni ma ,,schowany” w rece.
Nastepnie uczestnicy w bardzo
szybkim tempie i wielokrotnie
wymieniajg si¢ tymi przedmiotami. Na
koniec zabawy sprawdzamy, co
»Zgineto”, a co si¢ ,, powielito”.

Uczestnicy dzielg si¢ na
pigcioosobowe zespoty. Trenerzy
prezentujg karty z figurami
liczbowymi. Sg to karty z uktadem

Materialy: karty z figurami
liczbowymi. Kostki do gry.
samoprzylepne karteczki i kartki A 4
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ruchowej w
rozwijaniu
umiejetnosci
uczenia si¢ uczniow
na Il etapie
edukacyjnym;

- podaje przyktady gier i
zabaw oraz okresla
ich przydatno$¢ w
doskonaleniu
umiejetnosci
uczenia si¢ uczniow
na |l etapie
edukacyjnym;

- identyfikuje role
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych w
organizowaniu
uczenia si¢ przez
zabawe na Il etapie
edukacyjnym;

- okresla wskazniki
$wiadczace o
potrzebie rozwoju
szkoly w zakresie
stosowania zabaw i

emocjonalna, rozwoju sensorycznego i
motorycznego, korekcyjno-
kompensacyjna, relaksacyjna) w
kontek$cie nauczania przedmiotowego i
zaje¢ wychowawczych.

3. Kryteria doboru metod opartych
na grach i zabawach ruchowych: cele
i tresci lekceji, wiek i dojrzatosé
uczniow, liczebnos$¢ klasy, czas i
mozliwos$ci organizacyjne.

4. Znaczenie emocji towarzyszacych
uczeniu si¢ przez zabawe i ruch dla
trwalo$ci nabywanych umiejetnosci i
wiedzy przedmiotowej.

5. Przyklady zabaw i aktywnosci
ruchowej stosowanych w klasach 4-8
( techniki dramowe, stop-klatka, zywe
rzezby, bingo tematyczne, symulacje)

5. Gry edukacyjne jako sposéb na
uruchomienie:

- my$lenia analitycznego (gry logiczne 1
strategiczne, rozwigzywanie dylematow,
debaty)

- myslenia tworczego: kombinowanie
pojeciami, niestandardowe pytania,
dziennik zdziwien;

- wspolpracy: gry sportowe

kropek takim, jak na kostce do gry: od

zera (pusty kartonik) do pigciu (5

kropek). Karty sa

W pieciu kolorach: biatym,

niebieskim, czerwonym, zielonym i

z6ttym. Kazdy uczestnik gromadzi

zestaw figur liczbowych, czyli od 0 do

5

w jednym kolorze. Kazdy uczestnik w

zespole ma mie¢ tez karty w innym

kolorze.

Mini-wyktad potaczony z

prezentacja na temat uczenia si¢ przez

zabawe i aktywno$¢ ruchowa:

® co to jest zabawa, co to jest gra, a
co sytuacja dydaktyczna;

® funkcje zabaw, gier oraz
aktywnosci ruchowej we wspieraniu
rozwoju dziecka

® znaczenie emocji towarzyszacych
uczeniu sie przez zabawe i ruch dla
trwatosci nabywanych umiejetnosci
i wiedzy;
kategorie zabaw i gier.
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aktywnosci
ruchowej;

- rozpoznaje potrzeby
szkoty w zakresie
uczenia si¢ przez
zabawe,
wykorzystujac
obserwacje¢ zajec
jako jedna z metod
diagnozy pracy
szkoty.

6. Technologie informacyjno-
komunikacyjne w organizowaniu
uczenia si¢ przez zabawe, np. w celu
wyszukiwania informacji, myslenia
przyczynowo- skutkowego,
prezentowania efektow pracy.
Wyszukiwarki internetowe, aplikacje do
tworzenia map mysli, programy
graficzne, nagrywanie filmow.

7. Wskazniki pozwalajace okresli¢
stosowanie przez nauczycieli metod
pracy z wykorzystaniem zabaw i
aktywnosci ruchowej, np. znajomos¢
gier i zabaw, organizacja przestrzeni do
zajec¢, dostep do sprzetu
komputerowego.

8. Obserwacja zaje¢¢ jako sposob na
diagnozowanie potrzeb szkoly w
procesie wspomagania.

Uczestnicy odpowiadajg na pytanie:
Jakie aspekty umiejetnosci uczenia sie
mogq rozwija¢ gry i zabawy u dzieci w
srednim wieku szkolnym? Swoje
odpowiedzi zapisuja na
samoprzylepnych karteczkach.
Karteczki przylepiajg na $cianie pod
podpisem ,,Gadajgca Sciana‘.

Trenerzy na arkuszu papieru zapisuja
w pionie trzy hasta:

® Odpowiedzi adekwatne

® Odpowiedzi nieadekwatne

® Uogoblnienia

® Whnioski

Wyjaséniajg, ze sg to etapy analizy
wynikow badania technikg ,,Gadajaca
$ciana®. Karteczki z zapisami
uczestnikow dzielg najpierw na
adekwatne (bedace odpowiedzig na
postawione pytanie) oraz
nieadekwatne (takie, ktore nie sa
odpowiedzig na pytanie). Nastepnie
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odpowiedzi adekwatne probuja
pogrupowac, na przyktad: odpowiedzi,
ktore dotycza rozwoju orientacji
przestrzennej czy rozwoju
umiejetnosci wspOtpracy. Tak
uporzadkowane karteczki z
odpowiedziami segreguja na kolejnym
arkuszu, zapisujac nazwe kazdej z
grup. Jest to etap uogodlnienia badania.
Na koniec wyciagaja wnioski,
odpowiadajac na postawione pytanie.
Uczestnicy ogladaja film
instruktazowy Gadajgca
sciana

Uczestnicy w zespotach losuja kartki z
poleceniami:

techniki dramowe,

stop-klatka,

zywe rzezby,

bingo tematyczne,

symulacje

Kazdy zespot przygotowuje jedna
zabawe zgodnie z technika, ktorg
wylosowali. Zabawa ma by¢ realizacja
tre$ci podstawy programowe;.
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Uczestnicy majg na przygotowanie 40
minut.
Nastepnie dokonujg prezentacji.

Uczestnicy otrzymuja karte pracy z
przyktadowymi wskaznikami
pozwalajacymi okresli¢ potrzebe
rozwoju szkoty w obszarze
Stosowanie przez nauczycieli i
nauczycieli metod pracy z
wykorzystaniem zabaw, gier i
aktywnosci ruchowej. Dopisuja kilka
swoich wskaznikow.

Po kolei odczytuja. Uzupelniajg swoje
wskazniki 0 te, ktore podali.

Podsumowanie 1 zakonczenie zajec.
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Elkonin D.B., Psychologia zabawy, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1984.

Gruszczyk-Kolczynska E.K., Dobosz K., Zielinska E., Jak nauczy¢ dzieci sztuki konstruowania gier? Metodyka, scenariusze zajg¢¢
oraz wiele ciekawych gier i zabaw, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1996

Kielar-Turska M., Jak pomaga¢ dziecku w poznawaniu $wiata, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawal1992.
Kielar-Turska M., Muchacka B., Stymulujaca i terapeutyczna funkcja zabawy, Akademia Pedagogiczna, Krakow1999.

Knopik T., Czas wolny od nudy, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2014 [online, dostep 19.01.2020].

Krzywon D., Kraina kreatywnosci: sposoby przeciwdziatania rutynie w pracy z dzie¢mi poprzez ekspresje tworczg i artystyczng,
Oficyna Wydawnicza Humanitas, Sosnowiec 2008.

Okon W., Zabawa a rzeczywisto$¢, wyd. 2, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1995.

Reddy L.A., Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dziecka. Interwencje poprzez zabawe, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2016.
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Projekt edukacyjny jako metoda integrujaca wiedze i uczaca wspolpracy.

Czas trwania modulu-5 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

e charakteryzuje zatozenia
1 etapy pracy metoda
projektu;

e Wyjasnia znaczenie pracy
metoda projektu w
ksztattowaniu umiejgtnosci
uczenia si¢ uczniow na Il
etapie edukacyjnym;

e definiuje zadania
nauczyciela w pracy
metodg projektu oraz

1.Zalozenia metody projektu istotne
na Il etapie edukacyjnym: — cele metody
projektu; — rodzaje projektow (np.
projekt badawczy, dziatania lokalnego,
medialno-artystyczny, projekt mocno
ustrukturyzowany i stabo
ustrukturyzowany, projekt
przedmiotowy i interdyscyplinarny); —
etapy projektu i sposoby ich realizacji.
2.Rozw0j umiejetnosci uczenia si¢
uczniéw w srodkowym wieku
szkolnym, w tym: — rozwoj
samodzielno$ci myslenia i dziatania; —
doskonalenie umiejetnosci
systematycznej pracy i coraz bardziej

Zabawa integrujaca PoCiggnij mnie za
ucho.

Trener rozdaje zabawne karteczki
uczestnikom, dla kazdego po jedne;.
Kartki z napisanymi poleceniami
powtarzajg si¢ w grupie od dwoch do
czterech razy. Uczestnikom nie wolno
przy tym rozmawiac¢, ani pokazywacé
kartek. Zadanie polega na tym, ze
wszyscy szukaja posiadaczy tych
samych polecen, wykonujac
jednoczesnie swoje polecenie z kartki.
Przyktadowo — osoba, ktora dostata

Karteczki do zabawy, kartki, pisaki.

67




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* %

¥ K 4

* o

* 4 *

wskazuje specyfike pracy z
uczniami w srodkowym
wieku szkolnym;

e przedstawia zatozenia
metody nauczania opartej
na wspoOlpracy — tutoringu
réwiesniczego

e organizuje wspoOtprace
nauczycieli w celu
doskonalenia ich
umiejetnosci pracy metoda
projektu;

e okresla wskazniki
$wiadczace o potrzebie
szkoly w zakresie
stosowania metody
projektu;

e identyfikuje kierunki
rozwoju pracy szkoly w
obszarze metod nauczania
przez stosowanie metody
projektu w pracy z

samodzielnej nauki; — formowanie
umiejetnosci integrowania wiedzy z
roznych dziedzin;

— ksztaltowanie umiejetnosci uczenia
si¢ z rowiesnikami i od rowiesnikow.
3.Zadania nauczycieli na Il etapie
edukacyjnym, np. — przedstawienie
uczniom zasad i przebiegu pracy metoda
projektu — zawarcie kontraktu; —
okreslenie obszaru tematycznego w
sposob dajacy uczniom swobod¢ W
wyborze tematu (wykorzystanie
osobistego do§wiadczenia uczniow); —
wspolne z uczniami ustalenie celow,
etapow projektu i podziat na grupy
zadaniowe; — wspieranie uczniow w
realizacji dziatan i1 prezentacji efektow;
— okreslenie kryteriow oceny efektow
pracy metoda projektu; — samoocena,
ocena kolezenska, ocena nauczycielska
uzyskanych efektow.

4. Tutoring réowiesniczy jako metoda
stuzaca wzajemnemu uczeniu si¢
uczniow.

5. Sposoby laczenia metody projektu
z tutoringiem réwiesniczym —
okreslanie zadan uczniow, ustalanie

kartke z poleceniem: pociggnij mnie
za ucho, ciagnie za ucho kazdego, az
znajdzie osobe¢ z tym samym
poleceniem — wtedy tworza pare i
szukaja nastepnych ciggnacych za
uszy. Zabawa trwa do momentu
odszukania si¢ wszystkich
,»pokrewnych” grup.

Miniwyktad potaczony z prezentacja
na temat projektu edukacyjnego:
e o to jest projekt edukacyjny;
o cele metody projektu;
rodzaje projektow (np. projekt
badawczy, projekt medialno-
artystyczny, projekt dziatania
lokalnego).

Celeto:

- Integrowanie umystu i czynnosci
praktyczno — psychicznych, pomoc
dziecku w uczeniu si¢ uczenia.

- Rozwijanie zainteresowan 1
zdolnosci dziecka, dostosowanie
poziomu osiggane] wiedzy do ich
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uczniami na Il etapie
edukacyjnym

metod wzajemnego wspierania si¢ w
realizacji zadan.

6.Wspoélpraca nauczycieli jako sposob
doskonalenia ich umiejgtnosci w pracy
metoda projektu, np. — wspdlne
realizowanie projektow przez kilku
nauczycieli (np. nauczycieli roznych
przedmiotow, wychowawce, psychologa
szkolnego, pedagoga, bibliotekarza); —
wymiana doswiadczen nauczycieli
pracujacych metoda projektu;
7.Wskazniki pozwalajace okresli¢
sposob pracy nauczycieli metoda
projektu, np. czas trwania projektow,
ich tematyka i przebieg, sposob
podziatu zadan, formy prezentowania
efektow projektow.

8.Sposoby wyznaczania kierunkow
dziatan stluzacych doskonaleniu
nauczycieli w pracy metodg projektu
(np. metoda SWOT, metaplan, rozmowa
skoncentrowana na rozwigzaniach).

mozliwosci.

- Postrzeganie dziecka jako odrgbnej
jednostki ( podmiotowo$¢ ) majacej
swoje potrzeby, indywidualnos¢,
wlasciwe dla siebie tempo pracy.

- Uczenie planowania czynnosci,
systematyczno$ci 1 samodzielnosci w
wykonywaniu zadan.

- Umiejetnos$¢ wyszukiwania
wszelkich informacji niezbednych do
pracy, ich selekcji, samodzielne
zdobywanie wiedzy oraz
wykorzystywanie juz posiadane;.

- Zachecanie do oceny wilasnej pracy,
do podejmowania trudnych decyzji.

- Zachgcanie do podejmowania
aktywno$ci przy pozostawieniu
wyboru rodzaju pracy, zadania.

- Wzbudzenie pozytywnej,
wewnetrznej motywacji, ktora dotyczy
wszystkich sfer rozwoju: poznawczej,
spotecznej, moralnej, emocjonalne;.

- Rozwijanie umiejetnosci
uspoteczniania — wspotpracy,
wspotdzialania w grupie. Dbatos¢ o
pozytywne relacje uczen — uczen,
uczen — nauczyciel.

69




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

¥ K 4

* %

* o

* 4 *

Projekcja filmu:

https://www.youtube.com/watc
h?v=BB90uni0XMw

Uczestnicy w kilkuosobowych
zespotach rozmawiajg na temat
swoich doswiadczen w realizacji
roéznych projektow edukacyjnych.
Kazdy zespot otrzymuje opis projektu
edukacyjnego realizowanego na Il
etapie edukacyjnym. . Zapoznajg si¢ z
nim, a potem wypisuja etapy realizacji
projektu.

Trenerzy zbierajg od kazdego zespotu
po przyktadzie jednego, kolejnego
etapu (do wyczerpania). Tworza
plakat z etapami projektu
edukacyjnego. W miarg potrzeb
uzupeltniajg wypowiedzi uczestnikow.
Zadaja pytania

o celowos$¢ stosowania kazdego z
nich, na przyktad: Dlaczego ten etap
jest wazny? Jakie dziatania mieszczg
sig w ramach tego etapu?
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Projekcja filmu i dyskusja po filmie:

https://www.youtube.com/watch?v=zF
vgeKbnJiU

Uczestnicy na karteczkach zapisuja,
jakie umiejetnosci uczenia si¢ mozna
rozwijac¢ za pomocg projektu
edukacyjnego (na jednej karteczce
zapisuja jedng umiejetnosc). Karteczki
przyklejaja na $cianie.

Uczestnicy w grupach 5 osobowych
przygotowuja plan projektu. Okreslaja
cele, etapy, czas trwania. Na zadanie
maja 1,5 godziny zegarowej.
Tematyka projektow:

Czy mozliwe by byto zycie na Ziemi bez
wody?

Czy drozsze produkty sg lepsze?

Jak nasze codzienne zakupy wptywaja na
$wiatowa gospodarke i prawa cztowieka?
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Grupy prezentuja swoje dokonania.
Uzupelniajg hawzajem swoje pomysty
i plany.

Metodg metaplanu uczestnicy
szkolenia analizujg nastgpujacy
problem:

Nauczyciele chetnie realizuja wiele
projektow edukacyjnych.

Trener przypomina metod¢ metaplanu:
uczestnicy odpowiadajg na pytania:
jak jest,

jak powinno byg¢,

dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno,
whnioski.

Uczestnicy w kilkuosobowych
zespotach rozmawiajg na temat
swoich doswiadczen w realizacji
roéznych projektow edukacyjnych.

Prezentacja przyktadow projektow:

Np.:
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https://youtu.be/6npS13FSWal

https://youtu.be/mNfbtHfGVWw

Podsumowanie zajec.
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Zasoby edukacyjne

Czerniawska O., Juras-Krawczyk B., Podrdoze jako projekt edukacyjny, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej,
1.6dz 2001

Golebniak B.D. (red.), Uczenie metoda projektéw, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2002.

Kierczak U, Metoda projektéw w pracy nauczyciela wychowania fizycznego, Impuls oficyna Wydawnicza, Krakow 2018

KMikina A., Zajac B., Metoda projektéw nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli i dyrektorow szkot, Osrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 19.01.2020].

Murawska B., Edukacja wczesnoszkolna, [w:] Brzezinska A.l (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria I11, Edukacja w okresie
dziecinstwa i dorastania, t. 3, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.01.2020].

Petty G., Nowoczesne nauczanie, Gdanskie Wydawnictwo Pedagogiczne, Sopot 2015.
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Szamanski M., O metodzie projektow, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2000.
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Ocenianie ksztaltujace jako strategia wspierajaca rozwdj ucznia i jego autonomi¢ w procesie uczenia sie.

Czas trwania modulu-5 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

- opisuje podstawowe
zalozenia strategii
oceniania
ksztaltujacego;

- wskazuje umocowanie
prawne oceniania
ksztaltujacego;

- dostrzega zwiazek
oceniania
ksztaltujacego z
rozwijaniem
umiej¢tnosci
uczenia si¢ uczniow
na ll etapie
edukacyjnym

1. Zalozenia oceniania ksztaltujacego
(OK) — pig¢ strategii oceniania
ksztattujacego 1 jego elementy jako
filary planowania lekcji z
uwzglednieniem specyfiki
funkcjonowania uczniéw na |l etapie
edukacyjnym;

-organizowanie w klasie dyskus;ji,
zadawanie pytan i zadan umozliwiajgcych
uzyskanie informacji, czy i jak uczniowie sie
uczg (przyktadowe elementy OK: wdrazanie
do stawiania ciekawych pytan przez
uczniow, zadawanie przez nauczyciela
pytan kluczowych i problemowych, $wiatta
drogowe);

Uczestnicy na patyczkach

zapisuja swoje imiona (jezeli imiona
W grupie powtarzajg si¢, t0 zapisuja
imi¢ I pierwsza litere nazwiska).
Trenerzy zbierajg patyczki, postuza
one w czasie zajec¢ do losowania
uczestnikow.

Uczestnicy dziataja w losowo
dobranych parach. Trenerzy
wprowadzajg uczestnikow W sytuacje:
W pewnej szkole Pani Dyrektor
postanowila wprowadzi¢ od
nastepnego roku szkolnego ocenianie

Kartki A4- papier ksero, pisaki do

flipczarta — r6zne kolory, papier do
flipczarta

tasma malarska, cienkie, kolorowe

sklerotki, klej nozyce,
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-rozpoznaje strategie i
elementy oceniania
ksztaltujacego w
pracy nauczyciela
na Il etapie
edukacyjnym;

- okresla specyfike
wdrazania oceniania
ksztattujacego

- organizuje wspolprace
nauczycieli w
zakresie
doskonalenia
umiejetnosci
stosowania
oceniania
ksztaltujacego na
Iletapie
edukacyjnym;

- identyfikuje indywidualne
potrzeby nauczycieli
w doskonaleniu
umiejetnosci
oceniania
ksztattujacego na Il
etapie edukacyjnym
i wykorzystuje
techniki

— dostosowane do jego mozliwos$ci
percepcji, uzycie piktogramow,
plakatow, rekwizytow);

- organizowanie w Klasie dyskusji,
zadawanie pytan i1 zadan dajacych
informacje, czy i jak uczniowie si¢ ucza
(przyktadowe elementy OK: zadawanie
przez nauczyciela pytan, Swiatta
drogowe);

- udzielanie uczniom takiej informacji
zwrotnej, ktora przyczyni si¢ do ich
widocznych postepoéw (przyktadowe
elementy OK: wilaczenie rodzicow w
wykorzystanie przekazywanych
kryteridéw sukcesu 1 informacji zwrotne;j
we wspieraniu ich dzieci w procesie
uczenia si¢, szczegdlne podkreslanie
pozytywnych stron pracy ucznia);
umozliwianie uczniom wzajemnego
korzystania ze swojej wiedzy i
umiejetnosci (przyktadowe elementy
OK: ocena kolezenska w zakresie
wskazywania pozytywoOw, praca w
parach); [] wspomaganie uczniéw, by
stawali si¢ autorami procesu swojego
uczenia si¢ (przyktadowe elementy OK:
technika $wiatet drogowych,
wprowadzanie elementoéw samooceny).

ksztaltujgce. Nalezycie do opozycji,
ktora sprzeciwia si¢ pomystowi Pani
Dyrektor. Zapiszcie na kartce kilka
argumentow, ktorymi postuzycie sie W
rozmowie z Dyrekcjgq.

Trenerzy zbieraja kartki.

Trenerzy wyjasniaja cel dzisiejszego
spotkania, nawigzujac do
poprzedniego ¢wiczenia.
Przedstawiaja temat modutu/liczbe
godzin, cele, przebieg, zaktadane
efekty.

Wyktad potaczony z prezentacja na
temat podstawowych informacji
0 ocenianiu ksztattujgcymi:

® historia oceniania ksztattujacego,
® ocenianie ksztaltujace — ocenianie
pomagajace si¢ uczyc,

techniki oceniania
ksztattujacego.
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coachingowe do
wspierania ich
rozwoiju.

2. Podstawy prawne stosowania
oceniania ksztaltujacego na Il etapie
edukacyjnym z uwzglednieniem
podstawy programowej i wymagan
panstwa.

3. Znaczenie oceniania ksztaltujacego
W rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie
uczniow na Il etapie edukacyjnym
(np. stopniowe uczenie
odpowiedzialnosci za wtasng nauke,
rozwijanie umiejetnosci dokonywania
samooceny, doskonalenie umiejetnosci
organizowania wlasnego warsztatu
pracy).

4. Organizacja wspolpracy
nauczycieli ukierunkowanej na
doskonalenie umiej¢tnosci stosowania
oceniania ksztaltujacego na Il etapie
edukacyjnym:

- metody wymiany do§wiadczen i
uczenia si¢ od siebie nauczycieli (np.
obserwacja kolezenska lekcji, spacer
edukacyjny, action learning, bank
scenariuszy lekcji OK);

- przyktadowe obszary wspotpracy
szczegolnie istotne dla nauczycieli Il
etapu edukacyjnego (np. udzielanie
informacji zwrotnej, wspotpraca z

Trenerzy losowo dobieraja

uczestnikow w kilkuosobowe zespoty.

Kazdy zespot losuje informacje o
technice stosowanej w ocenianiu
ksztattujacym.Trenerzy rozcinaja
tabelg tak, zeby kazda technika
znalazla si¢ na osobnej kartce;
rozlosowuja techniki wsrod
zespolow). Zapoznajg si¢ ze
wszystkimi technikami.

Trenerzy zapisuja na tablicy pytania:

® Co tastrategia oznacza dla
nauczyciela/nauczycielki i jego/jej
uczniow
I uczennic?

® Jakie efekty osiagna
nauczyciele/nauczycielki dzigki
stosowaniu tej strategii?

® Po czym poznaja, ze dana strategia
dziata na prowadzonych przez nich
zajeciach (Kryteria sukcesu)?

77




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* %

¥ K 4

* o

* 4 *

rodzicami w zakresie wspierania
procesu uczenia si¢ ich dzieci, dzielenie
si¢ doswiadczeniami i dobrymi
praktykami w stosowaniu oceniania
ksztattujacego).

5. Techniki coachingowe w
identyfikowaniu potrzeb i
wspomaganiu rozwoju nauczycieli —
model GROW.

Trenerzy na Scianie przylepiaja plakat
Z nazwa pierwszej strategii oceniania
ksztattujacego. Opisuja jej specyfike
Uczestnicy zastanawiajg si¢, CZy
ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja
jej nazwe na plakacie. Odpowiadaja
na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie
na plakacie wyrazow kKluczowych
zwigzanych z omawiang Strategia.

Trenerzy podaja cel zajec:

Uczniowie rozpoznajq czesci zdania.
Uczestnicy formutujg cel oraz kryteria
sukcesu tak, zeby byty zrozumiate dla
ucznia/uczennicy. Trenerzy pokazuja
rozne SpPosoby na przyblizanie
uczniom celow uczenia sig i kryteriow
sukcesu, na przyktad piktogramy,
plakaty, rekwizyty.

Uczestnicy nadal dziataja w
zespotach, maja opisy technik
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stosowanych
w OK (poprzednie ¢wiczenie)

Na tablicy zapisane sg pytania:

® Co tastrategia oznacza dla
nauczyciela/nauczycielki i jego/jej
uczniow
I uczennic;

® Jakie efekty osiggna
nauczyciele/nauczycielki dzieki
stosowaniu tej strategii;

® Po czym poznaja, ze dana strategia
dziata na prowadzonych przez nich
zajeciach (Kryteria sukcesu).

Trenerzy na Scianie przylepiaja plakat
z nazwg drugiej strategii oceniania
ksztaltujacego. Opisujg jej specyfike.
Uczestnicy zastanawiajg si¢, Czy
ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja
jej nazwe na plakacie. Odpowiadaja
na pytania zapisane na tablicy.
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Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie
na plakacie wyrazoéw kluczowych
zwigzanych Z omawiang Strategia.

Trenerzy prezentujg technike
zadawania pytan i uzyskiwania na nie
odpowiedzi zalecane w ocenianiu
ksztaltujacym oraz zadawanie pytan
kluczowych.

Uczestnicy nadal dziataja w
zespotach, maja opisy technik
stosowanych

w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z
poprzedniego ¢wiczenia.

Trenerzy na Scianie przylepiaja plakat
Z nazwg trzeciej strategii oceniania
ksztaltujacego. Opisujg jej specyfike.
Uczestnicy zastanawiajg si¢, Czy
ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja

80




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

¥ K 4

* %

* o

* 4 *

jej nazwe na plakacie. Odpowiadaja
na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie
na plakacie wyrazow kKluczowych
zwigzanych z omawiang strategia.

Trenerzy prezentuja cztery elementy
informacji zwrotnej, sposoby na
wlaczanie rodzicow do przekazywania
informacji zwrotnej, przyktady
informacji zwrotnych, sposoby
przekazywania informacji zwrotnej.
Uczestnicy nadal dziataja w
zespotach, maja opisy technik
stosowanych

w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z
poprzedniego ¢wiczenia.

Trenerzy na scianie przylepiaja plakat
Z nazwa Czwartej strategii oceniania
ksztaltujacego. Opisuja jej specyfike.
Uczestnicy zastanawiajg si¢, Czy
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ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja
jej nazwe na plakacie. Odpowiadaja
na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie
na plakacie wyrazow kluczowych
zwigzanych z omawiang strategig.

Trenerzy prezentujg Sposoby
pozyskiwania uczniéw i uczennic do
odpowiedzi, sposoby organizowania
pracy w grupach, zalozenia oceny
kolezenskiej oraz wzajemnego uczenia
sie.

Uczestnicy nadal dziataja w
zespotach, maja opisy technik
stosowanych

w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z
poprzedniego ¢wiczenia.

Trenerzy na Scianie przylepiaja plakat
Z nazwa piatej strategii oceniania
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ksztattujacego. Opisuja jej specyfike.
Uczestnicy zastanawiajg si¢, Czy
ktéras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja
jej nazwe na plakacie. Odpowiadaja
na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie
na plakacie wyrazow kluczowych
zwigzanych z omawiang strategia.

Trenerzy prezentuja Sposoby
umozliwiania uczniom i uczennicom
wyboru, czym si¢ chcg zajmowaé na
zajeciach, sposoby dokonywania
samooceny.

Uczestnicy, ktorzy sa czynnymi
nauczycielami/nauczycielkami,
OCeniajg Swoje dziatania w zakresie
oceniania, jakie podejmuja, aby
wspiera¢ rozwoj uczniow i uczennic.
Na stole stoja kubeczki podpisane:
zawsze, bardzo czesto, czesto,
czasami, nigdy. Kazdy uczestnik -
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nauczyciel/nauczycielka wktada
patyczek ze swoim imieniem do
wilasciwego kubeczka. Trenerzy
podaja, na przyktad, takie
stwierdzenia:

Przedstawiam uczniom i
uczennicom cele zaje¢;

Podaje¢ kryteria sukcesu dotyczace
celow zajec;

Informuj¢ uczniéw i uczennice o
ich mocnych stronach;

Udzielam uczniom i uczennicom
wskazowek dotyczacych tego, nad
czym powinni popracowac;

Daje uczniom i uczennicom
mozliwo$¢ samooceny;

Stwarzam na zajeciach sytuacje, w
ktorych uczniowie i uczennice
udzielajg sobie nawzajem
informacji zwrotnej.

Podaj¢ uczniom i uczennicom
uzasadnienie oceny.

(na podstawie: D. Pinta, D.
Tomaszewicz: Wspomaganie szkot w
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rozZwoju umiejetnosci uczenia sie przez
eksperymentowanie, doswiadczanie i
inne metody aktywizujgce uczniow,
ORE, Warszawa 2017)

Po kazdej odpowiedzi udzielonej
przez nauczycieli i nauczycielki
uczestnicy, ktorzy nie poddawali si¢
ocenie, analizuja wyniki badania.

Na plakacie zapisuja jego wyniki.
Uczestnicy siadajg w parach, w
ktorych pracowali na samym poczatku
zaje¢. Odnajduja kartke ze swoimi
argumentami przeciwko
wprowadzeniu w szkole oceniania
ksztattujagcego. Probuja odpowiedzie¢
na te argumenty - rundka.

Podsumowanie i zakonczenie zajgc.
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Zasoby edukacyjne

Black P. i in., Jak ocenia¢, aby uczy¢?, CEO-CIVITAS-Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.

Connie M.Moss, Cele uczenia si¢: jak pomoc uczniom zrozumie¢ kazda lekcje? CEO, Warszawa 21-014

Ocenianie ksztattujace po polsku. Kurs dla doradcéw metodycznych, scenariusze zaje¢, CODN, Warszawa 2008.

Sterna D., Ocenianie ksztattujace w praktyce, CEO—CIVITAS-Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.

Sterna D., Ucze si¢ uczy¢. Ocenianie ksztattujace w praktyce, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2016.

Sterna D., Uczg (si¢) w szkole, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2014.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
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Wspomaganie pracy szkoly w rozwoju umiejetnosci uczenia sie¢ ksztaltowanej przez eksperymentowanie, doSwiadczanie i inne metody

aktywizujace.

Czas trwania modulu-5 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

- wspiera szkote w
przeprowadzeniu
diagnozy jej pracy
w zakresie
stosowanych metod
nauczania/uczenia
si¢ uczniow;

- wykorzystuje informacje z
roznych zrodet,
analizuje je i
wycigga wnioski
pomocne w
okreslaniu
kierunkéw dziatan
szkoly na rzecz

1. Etapy diagnozy pracy szkoly z
uwzglednieniem réznych metod
zbierania danych.

2. Sposoby analizowania i
weryfikowania informacji zebranych
z roznych zrodel dotyczacych pracy
szkoly w zakresie metod
nauczania/uczenia sie.

3. Przebieg warsztatu diagnostyczno-
rozwojowego stuzacego okresleniu
kierunkow dzialan w pracy szkoly na
rzecz rozwoju umiejetnosci uczenia
sie.

4. Formulowanie celow i techniki
tworzenia rozwiazan w zakresie

Kazdy z uczestnikodw otrzymuje karte
pracy Roza wiatréow. Ocenia swoje
przygotowanie, zaangazowanie,
nastawienie do procesu wspomagania
szkot.

Trenerzy wyjasniaja cel dzisiejszego

spotkania, nawigzujac do

poprzedniego ¢wiczenia.
Przedstawiaja temat
modutu/liczbe godzin, cele,
przebieg, zakladane efekty

Kartki A4- papier ksero, pisaki do
flipczarta — r6zne kolory, papier do
flipczarta

taSma malarska, cenki, kolorowe sklerotki,

klej nozyce,
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rozwoju
umieje¢tnosci
uczenia si¢
uczniow;

- wyznacza cele i
przedstawia
propozycije
rozwigzan stuzace
nauczaniu przez
eksperymentowanie,
doswiadczanie i
wykorzystywanie
metod
aktywizujacych;

- wspoOlpracuje z
nauczycielami oraz
dyrektorem szkoty
przy tworzeniu i
realizacji planu
wspomagania
szkoty w
ksztattowaniu
umiej¢tnosci
uczenia si¢;

- Zzapewnia sprawng
organizacj¢ form
doskonalenia
nauczycieli;

nauczania przez eksperymentowanie,
doswiadczanie i metody aktywizujace.
5. Reguly planowania procesu
wspomagania.

6. Formy doskonalenia nauczycieli
sluzace rozwojowi umiejetnosci
uczenia si¢ uczniéw i ich organizacja.
7. Kryteria wyboru ekspertow w
zakresie nauczania przez
eksperymentowanie, doswiadczanie i
metody aktywizujace.

8. Sposoby wspierania nauczycieli we
wdrazaniu zmian, ktérych celem jest
rozwd0j umiejetnosci uczenia sie¢
uczniow.

9. Metody i narzedzia podsumowania
| oceny procesu wspomagania na
rzecz rozwoju umiejetnosci uczenia
sie uczniow.

10. Zmiana jako element rozwoju
szkoly.

11. Wybrane sposoby radzenia sobie z
typowymi reakcjami wobec zmiany.
12. Zadania oséb zaangazowanych w
proces wspomagania szkoly w
rozwoju nauczania przez
eksperymentowanie, doswiadczanie i
metody aktywizujace (0soby

Uczestnicy zapoznajg si¢ ze zrodtami,
z ktorych moga czerpac informacje na
temat pracy szkoty w zakresie
rozwijania u uczniow i uczennic
umiejetnosci uczenia si¢ (Poradnik
Jak wspomagacé prace szkoty?
Poradnik dla pracownikéw instytucji
systemu wspomagania, Diagnoza
pracy szkoty, Zeszyt 2, ORE,
Warszawa 2015, s.13 - 14). Trenerzy,
odwotujac si¢ do doswiadczen
uczestnikow (zwlaszcza
nauczycieli/nauczycielek,
dyrektorow/dyrektorek szkot), krotko
omawiajg kazdy z dokumentow.
Zwracaja uwage na to, ze czg¢s¢ tych
dokumentow jest do wiadomosci
powszechnej, a z innych mozna
korzysta¢ tylko za zgoda i na
warunkach dyrektora/dyrektorki
szkoty.

Uczestnicy w 4-osobowych zespotach
analizujg czg¢s$¢ raportu z ewaluacji
zewnetrznej jednej ze szkot. W
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- okresla profil eksperta

pod katem
zdiagnozowanych
potrzeb nauczycieli;

- proponuje formy

wspotdziatania
nauczycieli, ktore
pozwalaja
monitorowac i
doskonali¢
umiejetnos$¢ uczenia
si¢ uczniow;

- obserwuje i ocenia

dzialania
wspierajace
nauczycieli w
rozwoju
umiejetnosci
uczenia si¢
uczniéow; projektuje
i wykorzystuje
narzedzia
ewaluacyjne shuzace
ocenie dzialan,
ktérych celem jest
wspieranie
nauczycieli w
rozwoju

wspomagajacej, dyrektora szkoty,
nauczycieli, eksperta).

zespole dzielg si¢ fragmentami
dokumentu, jaki otrzymali. Potem

razem analizujg dokument korzystajac

Z Metody ,,Czterech Krokéw* Johna

Fischera:

1. Ktore wyniki nas zadowalajg?
Ktore mozemy uznac za mocng
strong szkoty?/Ktore wyniki nas
nie zadowalajq? Ktore mozemy
uznac za stabgq strone szkoty?
Wskazuja, ktore z mocnych i
stabych stron sg najwazniejsze.
Wybieraja jedna ze stabych stron
badanej szkoty;

2. Odpowiadajg na pytania: Jakie sg
przyczyny zaistniatego problemu?
Dlaczego tak sie dzieje? Co jest
tego przyczyng? (przyczyna
przyczyny) Co jest przyczyng tej
przyczyny? (przyczyna przyczyny
przyczyny);

3. Formutuja cel do realizacji w
odniesieniu do kazdej przyczyny.
Jakie dziatania mozna w szkole

podja¢, aby ten cel osiggnac? Jakie
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umiejetnosci
uczenia si¢ uczniow.

dziatania shuzace realizacji tego
celu moga podjac
nauczyciele/nauczycielki
indywidualnie?
Poinformowanie o charakterze

czwartego kroku, czyli autoewaluacji.

Trenerzy wyjasniaja gtowne cele
wywiadu 0soby wspomagajace;j

z dyrektorem/dyrektorka szkoty oraz
zasady wspoOlpracy migdzy

osobg wspomagajaca a
dyrektorem/dyrektorka.

Omawiaja sposob przeprowadzenia
wywiadu z zastosowaniem modelu
GROW

Etap 1. Ustalcie gtowny cel
dyrektora/dyrektorki (ang. goal);
Etap 2. Ocencie rzeczywistos¢ (ang.
reality), czyli porozmawiajcie o tym,
co si¢ teraz dzieje w szkole;

Etap 3. Zastanowcie si¢ nad tym, co
mozna zrobié¢, czyli wypracujcie
rozwigzania (ang. options);
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Etap 4. Dyrektor/dyrektorka
decyduje, jakie dziatania wdrozy (ang.
will do).

Trenerzy podajg rodzaje pytan, jakie
mozna zada¢: pytania
otwarte/zamknigte, odzwierciedlajace,
przeformutowujace, przekierowujace.

Uczestnicy dzialaja w parach.
Zapoznaja si¢ z propozycja pytan,
jakie mogg zada¢ w czasie rozmowy z
dyrektorka/dyrektorem szkoty.
Uzupetniajg je o pytania, ktore
opracowali w czasie spotkan w
ramach szkolenia.

Uczestnicy dziataja w parach.
Ustalajg, kto jest moéwca, a kto
stuchaczem. Trenerzy losuja pierwsza
par¢ (mogg stosowa¢ patyczki z
poprzedniego modutu). Méwca ma za
zadanie przez 2 minuty mowic¢ na
wybrany przez siebie temat. Stuchacz
ma za zadanie ignorowa¢ mowece,
uzywajac wszelkich dostgpnych
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zachowan. Osoby, ktore beda
obserwowac rozmowg Oraz méwca nie
wiedzag, jakie zadanie ma stuchacz. Po
zakonczeniu rozmowy ustalajg w
parze, o jaka strategi¢ zachowania
chodzito. Méwca mowi o swoich
odczuciach w czasie rozmowy.

Trenerzy losuja druga pare. Stuchacz
ma teraz za zadanie zmusi¢ mowce do
przerwania wypowiedzi. Moze
stosowac rozne Sposoby, oprocz
dotykania méwecy. Po 2 minutach
uczestnicy ustalajg strategie stuchacza,
a méwca mowi 0 swoich odczuciach.

Trenerzy losuja kolejng pare.
Zadaniem stuchacza jest proba
zmiany tematu i przejecie kontroli
nad rozmowa. Po 2 minutach
uczestnicy ustalaja strategie, a mowca
opisuje swoje odczucia.

Kolejna para. Tym razem stuchacz ma
za zadanie interesowac si¢ osobg
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mowcy, ale nie tym, co mowca chce
powiedzie¢. Ustalenie strategii
stuchacza i opisanie odczu¢ mowcy.

Trenerzy podsumowujg ¢wiczenie,
podaja zasady i techniki uwaznego
stuchania.

Uczestnicy dobieraja si¢ w pary.
Symuluja rozmowe

z dyrektorem/dyrektorka. Wspolne
omawianie scenek.

Trenerzy wyjasniaja gtdéwny cel
spotkania osoby wspomagajacej z radg
pedagogiczna, tresci, jakie nalezy
omowic. Podaja wazne wskazowki do
organizacji takiego spotkania.
Uczestnicy zapoznaja si¢ z zasadami
organizacji i prowadzenia spotkan

z dorostymi (Poradnik Jak wspomagaé
prace szkoty? Poradnik dla
pracownikow instytucji systemu
wspomagania, Diagnoza pracy szkoty,
Zeszyt 2, ORE, Warszawa 2015, s.25,
5.30)
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Uczestnicy dziataja w
kilkuosobowych zespotach.
Zastanawiajg si¢ nad gtownym celem,
jaki chcg osiagnaé spotykajac si¢ z
nauczycielami

I nauczycielkami wspomaganej
szkoly. Zapisuja go na gorze arkusza
papieru. Nizej w punktach zapisuja
plan spotkania warsztatowego

W postaci celow szczegotowych. Maja
na to 15 minut.

Trenerzy zapisuja na tablicy plan
jednego z zespotdéw. Kolejny zespot
dodaje do planu to, co majg oni, a nie
mial poprzedni zespot, a co ich
zdaniem warto doda¢. Moze zdarzy¢
si¢ tak, ze bedzie kilka alternatywnych
celow szczegdtowych - do wyboru
przez prowadzacego szkolenie.

Trenerzy informujg uczestnikow, ze
jednym z ich zadan na spotkaniu

z radg pedagogiczng bedzie
przekazanie nauczycielom i
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nauczycielkom réznych informacji -
na temat procesu uczenia si¢, procesu
wspomagania, roli r6znych oséb w
tym procesie czy kompetencji
kluczowych. Wspolnie wypisuja na
tablicy metody i techniki, jakimi
moga to zrobi¢ (mini wyktad,
prezentacja, burza mézgoéw, metoda
635, metoda ,,kuli $niegowej*, metoda
»piramida priorytetoéw*). Trenerzy
przypominajg uczestnikom, ze
wigkszo$¢ z tych metod i technik byta
stosowana podczas wczesniejszych
zajec.

Uczestnicy dziatajg w 4-osobowych
zespotach. Kazdy zespot wybiera
lidera, ktory bedzie w ich imieniu
podawal odpowiedzi. Uczestnicy graja
w znang gre Milionerzy utworzong
przez treneréw za pomocg aplikacji
Web 2.0 www.learningapps.org.
Pytania dotycza kompetencji
kluczowych. Jest to jeden ze srodkow,
jakie uczestnicy mogg zastosowac
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przy organizacji spotkania z rada
pedagogiczna.

Kazdy zespot ma 4 karty z literami: A,
B, C, D. Zadaniem zespotu bedzie
wybor prawidtowej odpowiedzi
sposrod czterech mozliwych.
Odpowiedzi podawac bgda poprzez
odlozenie na brzeg stotu karty z
odpowiednig literg. Kazdy zespot,
ktory udzieli poprawnej odpowiedzi,
otrzymuje maksimum punktow
okreslonych w danej rundzie (np. 500,
5000, 50 000). Na podjecie decyzji
zespOt ma 2 minuty. Karte z
odpowiednig literg odktada lider.
Trenerzy przyznaja punkty, zapisuja je
na tablicy.

Uczestnicy dziataja w
kilkuosobowych zespotach. Kazdy
zespoOt otrzymuje rézne definicje
uczenia si¢. Zadaniem zespotu jest
przygotowanie ¢wiczenia na rade
pedagogiczna, ktore bedzie
realizowalo nastgpujacy cel:
nauczyciele i nauczycielki potrafig
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opisac przebieg procesu uczenia sig,
potrafig wyr6zni¢ komponenty tego
procesu.

Prezentacja pomystow uczestnikow.

Trenerzy losuja zespot, ktérego
pomyst bedg ocenia¢, pod wzgledem
zaangazowania Uczestnikow w czasie
¢wiczenia.

Trenerzy rysuja na tablicy tarcze (4
kota, kazde koto oznaczone kolejnymi
liczbami: od $rodka - 5, 4, 3, 2, 1. Na
gorze zapisujg pytanie: Na ile
¢wiczenie bylo interesujgce? Trenerzy
informuja, ze zaraz kazdy

Z uczestnikéw odpowie na to pytanie,
zaznaczajac odpowiednie miejsce na
planszy: ,,5° to po prostu autorzy z
¢wiczeniem trafili w pigtke, kolejne
liczby oznaczaja oddalanie si¢ od
ideatu. Uczestnicy zaznaczajg swoje
»strzaty®“. Analizuja wyniki badania:
Co wynika z tarczy?

Trenerzy opisuja technike tarczy
strzelniczej, jako jedna z technik
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diagnostycznych. Rozmawiajg z
uczestnikami, jak mozna ja
dostosowa¢ do mozliwosci mtodszych
uczniéw (na przyktad stosujemy
piktogramy - buzki smutne i
usmiechnigte).

Wyjasnienie roznych sposoboéw
zastosowania tej metody w procesie
diagnozy:
® przez nauczycieli i nauczycielki
do diagnozy tego, w jakim
stopniu uczniowie i uczennice
opanowali r6zne aspekty
procesu uczenia sig;
przez osobe wspomagajaca do
pogtebionej diagnozy

Trenerzy wyjasniaja cel
organizowania warsztatu
diagnostyczno - rozwojowego (mini
wyktad potaczony z prezentacja,
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Zatacznik 2). Poruszajg nastepujace
zagadnienia:

dziatania zespotu
zadaniowego,
przebieg warsztatu,
uczestnicy warsztatu.

Trenerzy przedstawiaja
uczestnikom zagadnienia
przydatne do konstruowania
narze¢dzi do badania
umiejetnosci uczenia si¢
(Zatacznik 6). Maja one pomoc
przeprowadzi¢

pogtebiong diagnozg i
odpowiedzie¢ na pytanie: Jak
jest? Uczestnicy si¢gaja do
wskaznikow, jakie zbierali
podczas poprzednich zajeé i w
razie potrzeby uzupelniajg liste
zagadnien.

Trenerzy dziela grupg na dwa zespoty
- w jednym z nich znajda

w przewadze osoby, ktore nie sa
czynnymi
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nauczycielami/nauczycielkami.
Cwiczenie prowadza rownolegle w
dwoch zespotach.

Trenerzy na srodku duzego arkusza
papieru zapisuja glowny problem:
Dzieci na koniec klasy 111

osiggajq niski wyniki w uczeniu sig
matematyki. Arkusz ktada na
podtodze.

Uczestnicy na samoprzylepnych
karteczkach zapisuja przyczyny i
skutki tego stanu (kazda przyczyng i
kazdy skutek na oddzielnej kartce).

Przyczyny uktadajg pod problemem
glownym, a skutki nad problemem
glownym. Na bok odktadaja te, ktore
powtarzajg si¢. Porzadkujg przyczyny
- jezeli co$ jest przyczyna przyczyny,
to przesuwaja ja nizej. Podobnie
porzadkuja skutki.

Ustalaja zwiazki logiczne miedzy
przyczynami a skutkami.
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Prezentacja prac. Refleksja - czy
drzewa problemow wykonane w
dwoch zespotach ro6znig si¢ od siebie?
Jezeli tak, to z czego te rdznice mogg
wynikac?

Trenerzy informuja, ze metoda, z
ktorej przed chwilg skorzystali, jest
,»drzewo problemow" (,,drzewo
celow*’). Moze ona postuzy¢ nam do
dogtebnej analizy sytuacji. Prezentuja
inne metody stuzace podobnym
celom:

® analiza SWOT
® Metaplan

® Rybi szkielet
Grupa nominowana

Trenerzy wyjasniaja uczestnikom, na
czym polega narzedzie diagnostyczne
- Kofo diagnostyczne.

Kazdy z uczestnikoéw otrzymuje karte
pracy Koo diagnostyczne -
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umiejetnos¢ uczenia sie (Zatacznik 7).
Trenerzy informuja, ze zaznaczone
zostaly na nim 4 obszary dziatan
nauczyciela/nauczycielki zwigzane ze
wspieraniem dziecka w procesie
uczenia si¢. Kazdy z tych obszarow
podzielony zostat na 3 mniejsze
czesci, ktore opisane sg pod kotem.
Trenerzy wyjasniaja, CO za moment
beda oceniac uczestnicy
(jednoznaczne zdefiniowanie pojec).
Nastepnie kazdy uczestnik w skali 0 —
100% ocenia wtasny poziom
osiggnigcia wybranych kompetencji
(indywidualna refleksja). Jezeli
uczestnik nie jest nauczycielem/
nauczycielka, to wczuwa si¢ W

role takiej osoby i w ten sposob
wypetnia diagram.

Trenerzy takie samo koto rysuja na
tablicy. Kazdy uczestnik wybiera trzy
mniejsze kategorie, ktorymi jego
zdaniem trzeba zajac¢ si¢ W pierwszej
kolejnosci, zeby pozytywnie wptynaé
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na proces uczenia si¢ uczniow

I uczennic. Kategorie te zaznaczaja
kropka na diagramie na tablicy.
Trenerzy zliczajg kropki. Wybierajg 4
- 5 obszaréw, ktore uzyskaty
najwigcej kropek.

Uczestnicy dziela sig¢ na tyle

zespotow, ile wybranych jest

obszarow.

W zespotach analizujg obszar,

okreslajac:

® stan aktualny (jak jest?);

® stan idealny (jak powinno by¢?);

® rozbieznos¢ miedzy stanem
aktualnym a idealnym (dlaczego nie
jest tak, jak powinno by¢?);

® whnioski, ktore beda punktem
wyjs$cia do okreslenia celu zmiany.

Dziela si¢ doswiadczeniami.

Trenerzy informuja, Ze waznym
zadaniem osoby wspomagajace;j jest
przygotowanie wraz z nauczycielami i
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nauczycielkami danych statystycznych
na podstawie wynikéw badan
przeprowadzonych

w szkole.

Trenerzy wyjasniajg najwazniejsze
zagadnienia zwigzane z interpretacja
danych (mini wyktad z prezentacja,
Zalacznik 2). Odnosza si¢ do metod
I technik zastosowanych podczas
zajec. Korzystaja z filmu
instruktazowego Jak zrobi¢ analize?

Uczestnicy dziataja w
kilkuosobowych zespotach. Zespot ma
10 minut na zapisanie technik
badawczych, ktore poznali w czasie
zajec, a ktore pomoga przygotowac
dane statystyczne. Jeden z zespotow
zapisuje zapamigtane techniki na
tablicy. Pozostate zespoty dopisuja
inne, ktorych brakuje. Kazda z tych
technik krotko opisuja, zwracajac
uwage na sposob interpretacji danych
(chetne 0soby opisuja technike,
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pozostate uzupelniajg opis), trenerzy
pomagaja W opisie, prezentujac
zdjecia, jakie wykonali w czasie
spotkan. Uczestnicy mieli
mozliwos$¢ poznania

w praktyce nastepujacych technik
badawczych:

technika Termometr (Modut I)
technika Balon (Modut 1V)
technika Linia czasu (Modut VI)

technika Analiza pola sif (Modut
Vi)

technika Sortowanie (Modut 1X)
technika Tarcza strzelnicza (Modut
X)

technika Kofo diagnostyczne

(Modut X)

technika Roza wiatréw (Modut
X)

Zasoby edukacyjne
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Modul XI

Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkol.

Czas trwania modulu-5 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

- charakteryzuje
kompetencje, ktore
powinna rozwijacé
osoba
odpowiedzialna za
wspomaganie szkot;

- okre$la swoje mocne
strony, ktore
wykorzysta we
wspomaganiu szkot;

- identyfikuje swoje
deficyty
utrudniajace
prowadzenie
wspomagania szkot;

- wyznacza kierunek
rozwoju

1. Kompetencje potrzebne do
prowadzenia procesu wspomagania
na czterech etapach:

- pomoc w diagnozowaniu potrzeb
szkoty;

- ustalenie sposobow dziatania
prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
szkoty;

- zaplanowanie form wspomagania i ich
realizacja;

- ocena przebiegu procesu
wspomagania i efektow.

2. Analiza wlasnych zasobow i
ograniczen, ktore maja wplyw na
realizacje wspomagania:

- stosunek do wspomagania jako
zadania (relacja ja—zadanie);

Moj kluczowy atut.....
Zajecia zaczynamy od zabawy: To jest osoba,
ktora bedzie mnie wspomagacé. Uczestnicy
stoja w kole, trzymajac si¢ za rece. Trener
podnosi do gory reke tego, kto stoi po jego
prawej stronie, mowiac: To jest moj
przyjaciel. Wywotany w ten sposob
przedstawia si¢ imieniem, wymienia obszar, w
ktorym moze wspomagac sgsiada i podnosi
reke nastepnego w kotku, takze ze stowami:
To jest osoba, ktora bedzie mnie wspomagac.
I tak dookota, az wszyscy sie sobie
przedstawia i wszystkie rece beda w gorze.
Wtedy wszyscy si¢ wszystkim ktaniaja.

Kartki A4- papier ksero, pisaki do

flipczarta — r6zne kolory, papier do
flipczarta

taséma malarska, cienkie, kolorowe

sklerotki, klej nozyce,
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zawodowego |
przygotowuje plan
dzialania.

- stosunek do innych osob
zaangazowanych w proces
wspomagania (relacja ja—inni);

- postrzeganie siebie jako osoby
wspomagajacej (relacja ja—ja).

3. Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla
osoby prowadzacej wspomaganie.
4. Cele rozwojowe: indywidualne
oraz wlasnej instytucji.

5. Plan wlasnego rozwoju w
kontekscie zadan stojacych przed
osoba prowadzacq wspomaganie
szkot.

Trener prosi uczestnikdw, aby porozmawiali
w parach na temat: Moj kluczowy atut jako
osoby wspomagajqgcej. Nastgpnie w parach, na
forum przedstawiamy atut partnera.

Uswiadomienie kompetencji potrzebnych

do prowadzenia procesu wspomagania
Refleksja
Koto diagnostyczne
Autodiagnoza

Trener odnosi si¢ do zapiséw uczestnikoOw na
czterech plakatach odpowiadajacych czterem
etapom wspomagania/ plakaty, ktore tworzyli
uczestnicy przy realizacji modutu VIII.
Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy
dokonujg refleksji, ktore z obaw zostatly
rozwiane poprzez zdobyte podczas szkolen
doswiadczenie; w ktorych obszarach nastgpito
wzmocnienie, a ktore wymagajg dodatkowej
lektury.
Podaje temat i cele warsztatow
szkoleniowych. Podkresla zasadnos¢
poprzedniego ¢wiczenia — refleksji.
Trener rozdaje uczestnikom kartki z
narz¢dziem koto diagnostyczne z
nastepujacymi obszarami badania:
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- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie rozpoznawania i analizy potrzeb
szkoleniowych ( RAPS)

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie kontaktu ze szkota

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie prowadzenia rad szkoleniowych

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie tworzenia poszkoleniowych zadan
wdrozeniowych.

Trener inicjuje dyskusje na temat tych
obszarow, ktére wymagaja poprawy, podnosi
tez kwesti¢ mocnych stron uczestnikéw —
kazdy ma prawo wypowiedziec si¢ na temat:
w czym jestem dobry, z czym sobie Swietnie
poradze..
Analiza wlasnych zasobow
i ograniczen, ktére maja wplyw na
realizacj¢ wspomagania

Metaplan

Pole sit
Trener rozdaje uczestnikom kart¢ pracy -
metaplan, z prosba o analizg obecnego stanu
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umiejetnosci wspomagania pracy szkoty w
obszarze rozwijania kompetencji
informatycznych na Il etapie edukacyjnym.
Uczestnicy odnoszg si¢ do indywidualnych
ustalen w tej kwestii/runda bez przymusu.
Trener ustosunkowuje si¢ do wypowiedzi
uczestnikOw, zwraca uwage na stan obecny -
czyli, jak jest? Koncentruje si¢ na wnioskach
uczestnikoéw - wyznaczeniem kierunku pracy
nad soba, jako osobg wspomagajaca prace
szkoty.

Trener nawigzuje do ograniczen, ktére moga
mie¢ wplyw na realizacj¢ wspomagania.
Dzieli uczestnikdw na 5 grup. Rozdaje
arkusze do pracy metodg ,,pola sit”, wskazujac
cel ¢wiczenia — poznanie, co nam ufatwi
realizacj¢ wspomagania w szkole, a co nas
bedzie hamowato?
Uczestnicy dzielg si¢ swoimi ustaleniami.
Trener odnosi si¢ do wypowiedzi
uczestnikow, zwraca uwage na obiektywizm
przy ocenie swoich wlasnych zasobdw.
Stosunek do wspomagania jako zadania
(relacja
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ja—zadanie)

Stosunek do innych os6b zaangazowanych
w proces wspomagania (relacja ja — inni)
Trener proponuje prace w parach polegajaca
na symulacji rozmowy osoby wspomagajace;j
z dyrektorem, zgodnie z Modelem GROW.
Uczestnicy wykonuja kolejne dziatania:

e przygotowuja si¢ do rozmowy

korzystajac z zatozen metody GROW-

Zalacznik;
e Zapoznaja si¢ z otrzymanymi
wczesniej materiatami

pomocniczymi/teczka uczestnika.
Trener organizuje rozmowe, podczas ktorej
uczestnicy dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami.
Zwracaja uwage na nastepujace elementy

rozmowy:
e umiejetnos¢ stuchania,
e umiejetnos$¢ zadawania pytan,
e umiejetnos¢ moderowania i
falicytowania.

Postrzeganie siebie jako osoby
wspomagajacej (relacja ja — ja)
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Symulacja
Film
Trener proponuje obejrzenie filmu na temat
rozmowy coachingowej. Uczestnicy
porownujg model swojej rozmowy z rozmowg
wedlug modelu GROW.
Szukam pomocy - ale gdzie?

Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby
prowadzacej wspomaganie
Trener inicjuje rozmowe — Kto lub co Paniom
pomoze w petnieniu zaszczytnej funkcji, jakg
jest wspomaganie pracy szkoty?
Przedstawia propozycje wsparcia dla
specjalistow wspomagania:
e ze strony MSCDN,;
e portali dla nowoczesnych nauczycieli;
e sie¢ wspotpracy Moodle;
e instytucjonalne.
Trener inicjuje rozmowe na temat
wykorzystania zasobow zewngtrznych,
w tym wspoOlpracy migdzy cztonkami grupy,
do organizowania wspomagania szkoty.
Plan wlasnego rozwoju

w kontekscie zadan stojacych przed osoba
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prowadzaca wspomaganie szkol.
Informacja dla przybysza - plan osobistego
rozwoju
Trener proponuje uczestnikom spisanie
osobistego planu rozwoju w formie Informaciji
dla przybysza.
Kazdy uczestnik otrzymuje kartke oraz
flamastry. Nastepnie przekazuje wskazowki
do zadania:

Wyobrazcie sobie, ze za chwilg na nasze
spotkanie przyjdzie nowy nauczyciel

i sigdzie z Wami. Kazdy z Was ma mozliwos¢
przekazania informacji, czy wskazowek
dotyczqcych tworzenia planu osobistego
rozwoju w obszarze wspomagania. Mozemy
rozpoczq¢ od dokonczenia zdania: Zmiana,
ktorg wprowadzamy data mi, uczniom,
nauczycielom, szkole ....

Cele rozwojowe: indywidualne oraz wlasnej
instytucji.

Uczestnicy, uwzgledniajac indywidualne cele

rozwojowe oraz cele wybranej do

wspomagania szkoty, tworza plany osobistego

rozwoju.
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Prezentacja efektow pracy indywidualnej.
Trener zachgca uczestnikow do dokonywania
autorefleksji umozliwiajacej szersze
spojrzenie na swoj wlasny rozwoj, a takze
rozwdj wybranej szkoty.

Konczymy cykl szkolen - podsumowanie

Kosz i walizka

Co z tym teraz zrobisz?
Trener rozdaje kazdemu uczestnikowi kartke z
konturem serca 1 prosi, aby ja podpisat swoim
imieniem. Nast¢pnie, zgodnie z ruchem
wskazowek zegara, osoby podaja sobie swoje
serca, a kazda osoba wpisuje na sercu danego
uczestnika jego pozytywne cechy, ktore moga
pomodc we wspomaganiu wybranej szkoty.
Osoby chetne odczytuja swoje cechy.
Uczestnicy dokonujg ewaluacji szkolen
metoda — kosz i walizka.
Trener odnosi si¢ do wynikow ewaluacji.
Konczy swoje wystgpienie pytaniem
skierowanym do uczestnikow — Co z tym teraz
zrobicie?, Jakq podejmiecie decyzje?.
Uswiadamia uczestnikom odpowiedzialno$¢
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za wykorzystanie lub niewykorzystanie
wiedzy uzyskanej podczas szkolenia. Trener
dzigkuje za zaangazowanie podczas calego
cyklu szkolen.
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