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SCENARIUSZ SZKOLENIA

Wspomaganie szkot w zakresie kompetencji kluczowej

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych — 11 etap edukacyjny
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MODUL I - Modul 1. Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia.

CZAS TRWANIA MODULU:7H

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tadma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce,

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO | WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO | TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik szkolenia: 1. Zatozenia kompleksowego Struktura INTRO- przedstawienie celow szkolenia, | Komputer z dostgpem do
.. . . . wypracowanie kontraktu grupowego, przedstawianie .
- analizuje zatozenia wspomagania szkot. . o, S Internetu;
si¢ uczestnikow, przedstawienie harmonogramu .

kompleksowego 2. Etapy procesu wspomagania Flipchart, Kredki,

. 1. s Uczestnicy wybieraja sposrdd roztozonych kart jedna .
wspomagania szkot: diagnoza pracy szkoty, Karte Dixit, kiora najlepicj je charakteryzuje. Flamastry, Duze kartony,
szkot 1 zadania planowanie i realizacja dziatan kolorowe karteczki
instytucji stuzacych poprawie jakosci Uczestnicy przedstawiajg si¢ wg schematu:

Mam na imig....
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systemu o$wiaty
odpowiedzialny
ch za wspieranie
szkot;

- wskazuje gtowne
zadania os6b
zaangazowanyc
h w proces
wspomagania
szkoty:
specjalisty ds.
wspomagania,
ekspertow,
dyrektora
szkoty,
nauczycieli;

- planuje wykonanie
zadania
polegajacego na

organizacji i

pracy szkoty, ocena procesu i
efektow wspomagania.

Zasady dziatania sieci
wspotpracy 1 samoksztatcenia.
Zadania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych
oraz bibliotek pedagogicznych
w zakresie wspomagania szkot.
Wymagania panstwa wobec
szkot 1 placowek oswiatowych
jako kierunek doskonalenia
pracy szkoty w ksztaltowaniu
kompetencji kluczowych
uczniow.

Znaczenie ewaluacji pracy
szkoly (zewnetrznej i
wewnetrznej) w diagnozie pracy

szkoty.

Pracujew .......
Wybratam taka karte, poniewaz....

Zabawa integrujaca ,,Cebula”. Uczestnicy stajg w
dwoch kregach twarzami do siebie, opowiadajg na
wyznaczony temat, nastepnie na znak trenera
zewnetrzny krag przesuwa si¢ o jedno miejsce. Trener
podaje kolejny temat do krotkiej wymiany mysli,
uczestnicy przesuwaja si¢ o jedno miejsce i zabawa
trwa do momentu powrotu do osoby, z ktorg si¢
zaczynato zabawe.

Wprowadzenie do wspomagania.

Runda pytah — metoda pracy z grupa, majaca na celu
uzyskanie odpowiedzi na pytanie: Czy jest dla mnie
wspomaganie? Jak to rozumiem? Kazdy Uczestnik
opowiada o tym, czym dla niego jest wspomaganie.
Prowadzacy przedstawia definicj¢ wspomagania.
Prowadzacy przedstawia definicj¢ wspomagania oraz
wyjasnia, co jest istota nowego modelu wspomagania
oraz wskazuje przyczyny lezace u podstaw
wprowadzanej zmiany. Nastepnie pokazuje i omawia
cele szkolenia Nastgpnie pokazuje 1 omawia cele
szkolenia. MODUL 1.

Trener omawia etapy procesu wspomagania szkot tj.:
diagnoza, planowanie, realizacja dziatan, ocena
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prowadzeniu
wspomagania
trzech szkot w
zakresie
ksztaltowania
kompetencji
kluczowych

uczniow.

7.

Zadania osob zaangazowanych
W proces wspomagania:
specjalisty ds. wspomagania,
eksperta, dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.
Charakterystyka zadania dla
uczestnikow szkolenia
polegajacego na wspomaganiu
trzech szkotl w zakresie
ksztattowania kompetencji

kluczowych uczniow.

procesu i efektéw wspomagania, wykorzystujac przy
tym prezentacje¢. Podkresla, co jest efektem kazdego
etapu. Zapisuje na flipcharcie etapy wspomagania,
efekty — wspolnie

tworzymy mape¢ mentalng wspomagania, uzupetniajac
uzyskanymi w ciagu realizacji Modutu I informacjami.

Zasady dzialania sieci wspolpracy i
samoksztalcenia.

Trener wprowadza uczestnikow do tematu sieci
wspotpracy 1 samoksztalcenia. Proponuje mozliwe
rozwigzania:

- spotkania specjalistow w ramach sieci, cykliczne,
ktore beda okazja do rozwijania wspotpracy;

- tworzenie list placowek, ktore beda wzajemnie
wymienia¢ doswiadczenia,

- wspolne wyszukiwanie placéwek o§wiatowych w
bazach oraz tworzenie powigzan mi¢dzy nimi.

Ewaluacja pracy w szkole: zadania i kierunki.

- zapoznanie z pojeciami ewaluacji wewngtrznej i
zewnetrznej (mikrowyktad);
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- wspodlne okreslenie celow ewaluacji — ,,burza
mozgow”,

- rozpisanie celow ewaluacji zewngtrzne;j i
wewngtrznej na kartach.

Zadania placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
bibliotek pedagogicznych w zakresie wspomagania
szkol.

Zapoznanie uczestnikéw z zadaniami placowek
doskonalenia nauczycieli, poradni oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspomagania szkot.

e Grupa | - Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz.U. z 2013 r. poz. 199),

e Grupa Il - Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dzialania publicznych
bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz.
369)

e Grupa Il - Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia z dnia 29 wrze$nia 2016 r. W
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sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz.U.2016 r. poz. 1591).

Wszyscy uczestnicy zapoznajg si¢ z wymaganiami
wobec tych 3 placéwek - Rozporzadzenie o nadzorze
pedagogicznym z 25 sierpnia 2017 r.

Rola i zadanie wspomagania.
Uczestnicy wypisuja zadania tych podmiotéw w
zakresie wspomagania szkoél. Omowienie efektow
pracy grupowej- poréwnanie zadan, wyeksponowanie
dziatan wspolnych.

Uczestnicy zapoznajg si¢ z wymaganiami panstwa
wobec przedszkoli 1 szkét podstawowych. Wyznaczaja
kierunek doskonalenia pracy szkoly w zakresie
ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow.

Ewaluacja — co to jest i w czym moze pomoc?
Trener przedstawia pojecie Ewaluacji zewngtrzne;.
Rozmawia z grupa na temat korzystnych aspektow
ewaluacji. Uczestnicy wypisuja je na flipcharcie.

Zadanie wdrozeniowe-
Co nas czeka?
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Trener charakteryzuje, czym jest wspomaganie,
korzystajac z materiatow szkoleniowych
pomocniczych. Omawia poszczegdlne elementy
wspomagania.

Zadania osob zaangazowanych w proces
wspomagania.

Omoéwienie roli specjalisty ds. wspomagania,
dyrektora szkoly oraz nauczycieli (rady
pedagogicznej) oraz ewentualnych trenerow i
ekspertow.

Uczace si¢ organizacje. Metoda JIGSAW.

Potaczenie grupy w 5 zespotow. Kazdy staje si¢
ekspertem od jednej dyscypliny USO. Cztonkowie
zespolow w drodze dyskusji formutuja odpowiedzi na
pytania zawarte pod opisem kazdej dyscypliny.

Utworzenie nowych zespotoéw - kazdy przekazuje
najistotniejsze informacje o swojej dyscyplinie.
Prezentuje odpowiedzi na pytania. W nowych
zespotach - dyskusja nad sformutowanymi
odpowiedziami. Podsumowanie: jak wykorzystaé¢
procesowe wspomaganie do tego, aby szkota stata si¢
USO.
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Podsumowanie modulu.

Trener dokonuje podsumowania oméwionych tresci.
Zachgca do pracy na platformie Moodle — czyli do
zapoznania si¢ z modutem 1, netykietg oraz
przedstawienia si¢ na e-kursie.
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Zasoby edukacyjne:

Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole wuczgcej sie. Informacje o nowym systemie wspomagania,
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2017 r. poz.
1611), ss. 2-6, 8.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegoétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia 2016 w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz.
1591).

Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze
do tych ustaw.

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2016 1. poz. 59).

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).

Ustawa z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 1 1010).
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Modut I1. Rozwdéj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.

CZAS TRWANIA MODULU: 7TH

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej, nozyce.

CELEZ
PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE
OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI
Z PROGRAMU
RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO
PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia:

- definiuje pojecie
kompetencji;

- charakteryzuje
kompetencje
kluczowe
zgodnie z
Zaleceniem
Parlamentu

Europejskiego i

1. Kompetencje rozumiane
jako wiedza, umiejgtnoscei i
postawy.

2. Kompetencje kluczowe w
Zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady —
definicje.

3. Spoteczne i cywilizacyjne
przyczyny ustanowienia

kompetencji kluczowych

Trener proponuje podsumowanie dziatan z Modutu L.
Uczestnicy w grupach tworzg mapy mysli:

Czym jest dla mnie wspomaganie?

Jaka jest rola ewaluacji zewngtrznej w procesie
wspomagania.

Jakie sg zadania placéwek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspomagania szkot.
Uczestnicy na forum przedstawiaja swoje mapy mysli.

Komputer z dostepem do
Internetu;

Flipchart, Kredki, Flamastry,
Duze kartony, kolorowe
karteczki

10




Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

**
*

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* ot

*
* ok

Rady w sprawie
kompetencji
kluczowych w
procesie uczenia
si¢ przez cale
zycie;
-wykazuje znaczenie
kompetencji
kluczowych dla
przygotowania
dzieci i
mtodziezy do
dorostego zycia
i
funkcjonowania
na rynku pracy;
-analizuje zapisy prawa
oswiatowego,
ktore reguluja

kwestie

istotnych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie.

4. Kompetencje kluczowe a
rozwoj intelektualny i
psychomotoryczny dziecka.
5. Wplyw kompetencji
kluczowych na sprawne
funkcjonowanie dzieci w
dorostym zyciu i na rynku
pracy.

6. Kompetencje kluczowe w
zapisach podstawy
programowej oraz
wymaganiach panstwa wobec
szkot 1 placowek.

7. Ponadprzedmiotowy
charakter kompetencji
kluczowych.

8. Rola r6znych podmiotéw

srodowiska szkolnego w

Kompetencja — definicja

Trener w roznych miejscach sali rozwiesza kartki z
definicjami kompetencji kluczowych. Uczestnicy
oznaczaja za pomocg ,,cenki”, ktora definicja jest im
najblizsza.

Czym s3 kompetencje kluczowe? Cwiczenie:
»~Kompetencje kluczowe w praktyce”.

Trener taczy grupg w zespoty 5 osobowe. Kazda z nich
otrzymuje polecenie: Z dostepnych materialdéw zbudujcie
most, po ktérym przejedzie miniaturka samochodu (trener
musi dysponowac takim malym samochodzikiem -
zabawka, ktory zademonstruje uczestnikom). Most ma
mie¢ dlugos¢ 0,35 m, a wysokos¢ filarow stanowi¢ ma 3/5
dhugosci mostu. Do tego kazda grupa otrzymuje
dodatkowe polecenie:

Grupa 1
—nazwijcie swoj most nazwg najdluzszego mostu w
Europie 1 przygotujcie ulotke reklamujacag Wasz most w

jezyku angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim (do
wyboru).

Grupa 2

Zalgcznik —Definicje
kompetencji

Zatacznik -
Zalecenie Rady
w sprawie kompetencji
kluczowych
w procesie uczenia si¢ przez
cate zycie

Zatacznik
Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie podstawy
programowej umiejetnosci
informatycznych dla I etapu
edukacyjnego
dla szkoty podstawowej...

11
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zwigzane z
rozwijaniem
kompetencji
kluczowych
uczniow;

- dowodzi
ponadprzedmiot
owego i
interdyscyplinar
nego charakteru
kompetencji
kluczowych;

- opisuje role szkoty w
ksztattowaniu
kompetencji
kluczowych

uczniow.

ksztattowaniu kompetencji
kluczowych dzieci i
mtodziezy.

9. Zadania osoby
wspomagajacej szkote w
procesie ksztattowania
kompetencji kluczowych

uczniow

— nazwijcie swdj most nazwa najdiuzszego mostu na
potkuli potudniowe;j, zaprezentujcie jego potozenie
geograficzne.

Grupa 3

— nazwijcie sw0j most nazwa najdluzszego wiszacego
mostu na §wiecie przedstawcie, gdzie jest potozony, co ze
soba taczy.

Grupa 4

— nazwijcie sSw0j most nazwag mostu, ktéremu poswiecony
jest jaki$ utwor artystyczny i zaprezentujcie ten utwor.

Grupy otrzymuja na wykonanie zadania 10 min. Na sali
powinny by¢ arkusze papieru A4, tasma klejaca dla
kazdej grupy. Po wykonaniu zadania przez grupy, kazda z
nich dokonuje proby przejazdu samochodu przez most, a
nastgpnie prezentuje przygotowane dodatkowe zadania.
Omowienie ¢wiczenia:

Jakie kompetencje bylty Wam potrzebne do wykonania
tego zadania?

Zatacznik Wymagania wobec
szkot i placowek

12
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Czym sg kompetencje kluczowe?

Analiza dokumentoéw
Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 maja 2018
r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie. Bazujac na Zalgczniku uczestnicy
omawiajg zalecenia dla panstw czlonkowskich.
Charakteryzuja kompetencje kluczowe, uwzgledniajac
Zalecenia Parlamentu Europejskiego. Na flipcharcie z
napisem ,.kompetencje kluczowe” zapisujg swoje
wnioski.

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji kluczowych.
Grupy 5 osobowe przygotowuja wypowiedZ na temat:

W jakim kierunku zmierzajg te zmiany?

Dlaczego bylo konieczne dokonanie zmian?

Podstawa programowa i wymagania panstwa wobec
placowek a kompetencje kluczowe

Praca w grupach eksperckich
Trener prowadzi mini wyklad odnoszacy si¢ do zapisoOw
podstawy programowej warunkujacych konieczno$¢
ksztaltowania kompetencji kluczowych.
Uczestnikow dzielimy na cztery grupy. Praca w grupach
eksperckich. Kazdy zespot wybiera swojego eksperta,
ktory w imieniu zespotu na koniec wspdlnej pracy

13
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przekaze najwazniejsze zebrane informacje pozostatym
osobom.

e Grupy 1.1 2. analizujg zapisy w nowej podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dotyczace
nauki jezykoéw obcych dla II poziomu
edukacyjnego

e Kolejno grupy 3. 1 4. analizuja zapisy
rozporzadzenia w sprawie wymagan panstwa
wobec szkol/placowek w konteksScie rozwijania
kompetencji kluczowych

Wszyscy eksperci wymieniajg si¢ spostrzezeniami
podczas prezentacji zdobytej wiedzy, uzupetniajac si¢
wzajemnie.

Zadania osoby wspomagajacej szkole

Trener zaprasza do ¢wiczenia: Moje nowe zadanie —
wspomaganie - a moje kompetencje.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke A4, z ktorej wydziera
»ludzika”. Nastepnie na poziomie gtowy wpisuje, jaka
wiedza jest mu potrzebna do wykonywania zadan w
ramach wspomagania. Na poziomie serca wpisuje, jakie
postawy sa niezbedne, aby wykonywaé poprawnie
zadania. Natomiast na poziomie rak wpisuje umiejgtnosci,
dzieki ktérym moze realizowa¢ swoje zadanie.
Nastepnie w parach uczestnicy rozmawiajg o efektach

14
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swojej pracy. Przypinaja ludziki za pomocg spinaczy na
sznurku.

Trener podsumowuje ¢wiczenie- wnikliwg analizg
zapisOw wykorzysta w planowaniu pracy.

Trener przeprowadza mata autoewalucje uczestnikow
szkolenia poprzez ¢wiczenie: ,,Dziennik/pamigtnik”.
Kazdy uczestnik pisze dziennik, kartk¢ z pamigtnika 1
stawia sobie pytania, na ktore, by¢ moze, na poczatku
szkolenia trudno mu bedzie odpowiedziec.
Uczestnicy maja sami dokona¢ oceny siebie jako osoby
wspomagajacej. Podobne ¢wiczenie prowadzimy na
koniec kursu i1 uczestnicy pordwnuja swoje zapisy.
e Jak oceniam siebie w roli osoby wspomagajgcej

szkoty?

Dlaczego wiasnie tak?

Jak reaguje na oceng mojej osoby dokonywang

przez innych?

Od czego to zalezy?

Jak to wplywa na moje zachowania i dziatania?

Projekcja filmu

https://youtu.be/VaHI7BwdD4A
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Omowienie filmu dotyczacego szkoty, ktdra uczestniczy
w projekcie Z matej szkoty w wielki $wiat.

Podsumowanie

Dyskusja: Co warunkuje, jakos¢ pracy w
szkole/placowce? Jaki to ma zwigzek z rozwijaniem

kompetencji kluczowych?
Dlaczego wazne jest ksztalcenie kompetencji kluczowych

juz od najmtodszych lat?
¢wiczenie: Czuje sie jak. ..

Kazdy uczestnik okresla swoje samopoczucie lub sytuacje
zyciowa za pomocg metafory.
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Zasoby edukacyjne

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j

przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot

(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placéwek (Dz.U. z 2015 r. poz.

1214).

. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.20006).
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Modut III. Rozw6j kompetencji porozumiewania si¢ w jezykach obcych na Il etapie edukacyjnym

CZAS TRWANIA MODUtU: 8 H

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce,

* Opisuje poziom
rozwoju
kompetencji
porozumiewania
si¢ w jezykach
obcych na Il etapie

edukacyjnym;

obcych ksztalttowane na II etapie
edukacyjnym:

— sprawnos¢ porozumiewania si¢ w
jezyku ojczystym jako baza
kompetencji porozumiewania si¢ w
jezykach obcych (rozumienie,
wyrazanie, interpretowanie mysli,

pojec 1 faktow);

na krzesetkach. Jedna osoba (ktora nie ma
krzesetka) stoi w srodku i mowi zdanie Ja nigdy
nie..... W miejsce kropek podaje czynnos¢,
ktorej nigdy w zyciu nie robita (np. nigdy

nie bytam w Warszawie, nigdy nie jezdzitam
konno, nigdy nie uczytam si¢ rosyjskiego, nigdy
nie bytam nad morzem itd.). Osoby, ktore robity
wywotang czynno$¢ (byly w Warszawie, jezdzilty
konno, uczyly si¢ rosyjskiego, byty nad morzem
itd.) muszg wstac¢ 1 zmieni¢ miejsce (nie mozna
siada¢ na swoje krzesetko, trzeba zaja¢ inne).
Uczestnik, ktory nie zdazy zajaé miejsca

CELE Z PROGRAMU SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO WSKAZOWKI DLA
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z TRENERA
(CELE OPERACYJNE) RAMOWEGO PROGRAMU
Uczestnik Istotne elementy definicji Rundka wprowadzajaca Komputer z dostgpem do
szkolenia: porozumiewania si¢ w jezykach Trener wita uczestnikow siedzacych w kregu Internetu;

Flipchart, Kredki, Flamastry,
Duze kartony, kolorowe

karteczki
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wyjasnia znaczenie
rozwijania
kompetencji
porozumiewania
si¢ w jezykach
obcych w procesie
edukacji szkolnej i
w dorostym zyciu;
na podstawie badan
ogo6lnopolskich
oraz opisu efektow
ksztatcenia
okreslonych w
podstawie
programowej
wskazuje kierunki
ksztaltowania
kompetencji
dotyczacej

porozumiewania

— sprawnos$¢ w postugiwaniu si¢
jezykiem (stownictwo, gramatyka
funkcjonalna, typy interakcji,
konteksty postugiwania si¢
jezykiem);

— sprawnos$¢ komunikacyjna i
umiejetnosci mediacyjne, w tym
komunikacja niewerbalna i znaczenie
mowy ciata w kontekscie roznych
kultur 1 jezykow;

— konwencje spoteczne i konteksty
Kulturowe;

— nastawienie do nauki jezyka
(pozytywne podejscie do procesu
uczenia si¢, ciekawos¢ jezykow 1
komunikacji miedzykulturowej, w
tym otwarcie na jezyki jako jedno z

podejs¢ pluralistycznych).

(pozostanie bez krzeselka), staje w srodku kota.
Teraz nastgpuje jego kolej — musi dokonczy¢
zdanie Ja nigdy nie.....

Wazne: Zdania wypowiadane przez osoby stojace
w $rodku kota nie mogg si¢ powtarzac (jak ktos$
mowil, ze nigdy nie byt w Warszawie, to juz nikt
wiecej nie moze tego zdania powiedziec).

Zadaje pytanie: Co wg Was oznacza slowo
kompetencja komunikacyjna?

Burza Moézgow

Kolejnym pytaniem, ktére zadaje trener jest
pytanie: Z czym Wam sig¢ kojarzy sformutowanie
sprawno$¢ komunikacyjna? Jakie sg roznice
miedzy sprawnoscig komunikacyjng a

kompetencja komunikacyjng?

Dyskusja, Burza mozgow.
Trener komentuje pomysly Uczestnikow, jest
niejako moderatorem dyskusji. Nastepnie

wdraza kolejne zadanie.
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si¢ w jezykach
obcych.

e Kompetencje ogolne i jezykowe
oraz kompetencje komunikacyjne
wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

e Znaczenie ksztattowania
kompetencji porozumiewania si¢ w
jezykach obcych na Il etapie
edukacyjnym dla dalszych losow
ucznia:

— Na jakiej bazie budujemy?

Kompetencje po zakonczeniu I etapu
edukaciji;

— Do czego zmierzamy? Na czym
uczen powinien zakonczy¢
ksztattowanie kompetencji zwigzanej

Z porozumiewaniem si¢ w jezykach
obcych na Il etapie edukacyjnym;

— Jaka jest perspektywa? Znaczenie

kompetencji porozumiewania si¢ w

Proponuje analiz¢ dokumentu podstawy
programowej. Uczestnicy wyszukuja zapisow
dotyczacych ksztatltowania kompetencji
kluczowych — praca w parach.

Nastepnie grupa robi wspolny plakat, zapisujac
swoje wyniki pracy.

Trener wyglasza pogadanke o kompetencjach
kluczowych w kontekscie podstawy programowe;.
Wskazuje najwazniejsze elementy, analizuje na

forum grupy zapisy

Naste¢pnie Trener przekazuje informacje
dotyczace Rady Pedagogicznej w kontekscie
ksztaltowania kompetencji kluczowych.
Zacheca Uczestnikow do kolejnego zadania. W
parach Uczestnicy maja stworzy¢ ulotke
informacyjna, atrakcyjng z punktu widzenia
wykorzystania kompetencji kluczowych w

edukacji. Ma ona zacheca¢ do wykorzystywania
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jezykach obcych w dorostym zyciu i
na rynku pracy.

e Porozumiewanie si¢ w jezykach
obcych w polskiej szkole w $wietle
badan edukacyjnych.

e Profil kompetencyjny ucznia i
profil kompetencyjny nauczyciela na
II etapie ksztatcenia w konteks$cie
zapisow podstawy programowej jako
kierunku wspomagania szkot.

e Czynniki sprzyjajace ksztattowaniu
kompetencji porozumiewania si¢ w
jezykach obcych, m.in.

— strategie nauczania oraz metody i
formy pracy dobrane odpowiednio
do etapu rozwojowego;

— wspolpraca nauczycieli;

— praca wychowawcza;

— wspotpraca z rodzicami uczniéw;

wiedzy z tego zakresu podczas codziennej
edukacji.

Trener przechodzi do zagadnien zwigzanych z
celami w zyciu cztowieka. W tym momencie
wykorzystuje wiedze¢ na temat Taksonomii Celow
Blooma i prezentuje je grupie.

Dzieli Uczestnikow na 4 grupy. Kazda z nich ma
przygotowac, zapisa¢ przyktady:

Swiadomej kompetencji,

Nieuswiadomionej kompetencji, Swiadomej
niekompetencji, Nieuswiadomionej

niekompetencji.
Nastepnie grupa dzieli si¢ swoimi przyktadami na

forum.

Kolejnym zadaniem przygotowanym przez trenera
jest BURZA MOZGOW na temat:
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— $rodki dydaktyczne, w tym
narzedzia TIK, w procesie edukacji

jezykowe;.

Motywacji dziecka do nauki. Co mozna zrobi¢,
aby wzmocni¢ motywacj¢ dziecka, jakie dziatania
podjac¢? Grupa odpowiada na te pytania,
wykorzystujac metode Burzy Mozgoéw. Trener
zapisuje pomysty na tablicy. Podzielenie
pomystow i wybranie tych, ktére sa wg grupy

najbardziej skuteczne.

Omowienie profilu kompetencyjnego dziecka na

Il etapie edukacyjnym.

Jak przetozy¢ wiedze na temat etapu rozwoju na
dobor narzedzi 1 strategii nauczania jezyka
obcego?

Praca w grupach, omowienie wnioskow.

Prezentacja metod i technik efektywnych w
ksztaltowaniu kompetencji porozumiewania si¢ w

jezykach obcych na II etapie
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edukacyjnym:

[ techniki pracy z flashcards;

[ stacje zadaniowe;

[] elementy LdL (uczenie si¢ poprzez nauczanie);
[] prezentacje i miniprezentacje;

[ projekty i miniprojekty;

(] techniki dramy.

Kazda grupa losuje dwie metody i przygotowuje
oryginalny pomyst na zastosowanie ich.

Grupy prezentuja swoje dokonania.

Podsumowanie zajec.
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Zasoby edukacyjne

Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017
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Modul IV. Proces uczenia si¢ a rozwoj kompetencji kluczowych

CZAS TRWANIA MODULU: 8H

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce,

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO | WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z TRENERA
RAMOWEGO RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE

OPERACYJNE)
Uczestnik * Przebieg procesu uczenia si¢: Zabawa integracyjna: Rycerz, smok i staruszka | Komputer z dostepem do
szkolenia: Uczestnicy tworzg trzy grupy. Uzgadniajg w Internetu:
i myslach kim si¢ stang Figury: rycerz: robi jedn
0 etapy procesu uczenia y ¢ '2! g Y- 1y : jedng Flipchart, Kredki, Flamastry,
c . . . noga krok do przodu i wyciaga r¢ke, jakby trzymat
s opisuje si¢: od nie§wiadomej C ., . . .
_ _ B w niej miecz i cheial wzigé udzial w pojedynku, | Duze kartony, kolorowe
przebieg niekompetencji do smok: otwiera paszcz¢ (ramiona) i wydaje karteczki
procesu nieswiadome;j przerazajace dzwigki, staruszka: garbi si¢ 1 drzaca
uczenia sie; kompetencji: rekg opiera si¢ na swojej lasce. Zasady ; Rycerz

* okre$la

czynniki

pokonuje smoka, smok pokonuje staruszke,
staruszka pokonuje rycerza. Jedna z grup zdobywa
punkt. Gra konczy sig, kiedy jedna z druzyn
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wpltywajace
na
efektywnos
¢ procesu
uczenia si¢
wynikajace
z
najnowszej
wiedzy i

badan;

uzasadnia
znaczenie
relacji
migdzy
uczniem a
nauczyciele
mw
procesie

uczenia si¢;

O rozwoj prostych i

zlozonych
umiejetnosci (np. na
podstawie taksonomii
celow wg B. Blooma)
jako warunek
skutecznego

nauczania.

Czynniki wptywajace na

proces uczenia si¢:

O podmiotowos¢ ucznia

W procesie uczenia si¢;

znajomos$¢ metod 1
technik stuzacych
poznaniu wlasnych

strategii uczenia sig;

integrowanie wiedzy

(nowej z dotychczas

osiggnie ustalong przed rozpocze¢ciem gry liczbe
punktow.
Nasze zasady uczenia si¢ —
Kula sniegowa
Technika ,,$nieznej kuli”. Trener prosi
uczestnikow, aby kazdy zastanowit sie, jakie
zasady pozwolg grupie na wspdlne efektywne
uczenie si¢. Kazdy ma zapisac¢, co najmniej 5
takich zasad. Nastepnie uczestnicy taczg si¢ w
pary i wypracowuja wspolnie 5 zasad. Nastepnie
dwie pary tacza si¢ w czworke 1 wypracowuja
wspolnych 6 zasad. Trener przygotowuje plakat:
Nasze zasady uczenia si¢. Kazda grupa kolejno
przedstawia jedng zasade — grupa decyduje, czy
mozna jg zapisac, czy wszyscy wyrazaja zgode.
Wazne, aby znalazty si¢ zasady mowiace o
wspotodpowiedzialnos$ci kazdego uczestnika za
atmosfere panujacg podczas szkolenia oraz za
ostateczny efekt (rezultat) szkolenia. Na koniec
trener przedstawia motto, cele i przebieg
szkolenia.

Czym jest
uczenie sie?
Gwiazda pytan,
Mowigca sciana
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identyfikuje
czynniki
zZwigzane z
organizacja
pracy
szkoty,
ktoére
sprzyjaja
procesom

uczenia si¢;

wskazuje zwigzek

procesu
uczenia si¢
z
ksztaltowan
iem
kompetencji
kluczowych

uczniow; [

zdobyta, wiedzy z
r6znych dziedzin) i
hierarchiczne jej

porzadkowanie;

praktyczne
wykorzystywanie
zdobywanej wiedzy i
umiejetnosci w szkole
oraz codziennym
zyciu;

wplyw motywacji i
emocji na przebieg
procesu uczenia sig;
mozliwosci i
ograniczenia ludzkich
zdolnosci do
przyswajania

informacji.

Praca w grupach
Uczestnicy tworza 4 grupy ( o przynaleznosci do
grupy decyduje kolor wybranej karteczki).
Trener rozdaje karte pracy- gwiazde pytan.
Nastepnie uczestnicy szukajg odpowiedzi na
pytania: Po co sie uczymy? Kto odpowiada za
efek?y uczenia sig? Co jest wazne? Kiedy
powinnismy to zrobi¢? W jaki sposob? Ulubione
miejsce nauki to...?
Uczestnicy uzupetniajg karte pracy ze schematem
,»gwiazdy pytan”. Tworza definicj¢ uczenia sig.
Wypracowane definicje zostaja umieszczone na
flipcharcie w postaci mowigcej sciany.
Podsumowanie:
Trener odczytuje definicj¢ uczenia si¢. Zestawia je
z tematem szkolenia, w oparciu o prezentacj¢
multimedialng.
Uczenie si¢ jak wedrowanie po spirali —
omawiamy przebieg procesu uczenia si¢

Stoliki eksperckie
Praca w grupach
Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktérego celem jest
poznanie etapow uczenia si¢ wedlug Noela
Burcha. Wyjasnia przebieg ¢wiczenia, okresla
kolejnos¢ i czas wykonywania zadan:
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taczy
wiedze¢ na
temat
uczenia si¢
z wiedza
dotyczaca
procesoweg
0]
wspomagan

iu szkot.

Srodowiska edukacyjne

sprzyjajace uczeniu si¢:

O relacje nauczyciel-

uczen;

O praca zespotowa;

O metody pracy

nauczyciela;

0 indywidualizacja

nauczania;

0 organizacja przestrzeni

szkolnej.

Proces uczenia si¢ droga do
ksztattowania 1 rozwijania
kompetencji kluczowych

uczniow:

a)

b)

Grupy zadaniowe pracuja przy
stolikach, gdzie zapoznajg si¢

z materiatem dotyczacym etapow
procesu uczenia si¢ wedtug Noela
Burcha (Zatacznik nr 3a). Kazda
grupa otrzymuje do
przestudiowania inny etap procesu
uczenia si¢. Uczestnicy na tyle
dobrze poznaja dane zagadnienie,
aby w kolejnej fazie ¢wiczenia moc
wytlumaczy¢ je cztonkom innej
grupy.

Na sygnat trenera kazda grupa
zadaniowa oddelegowuje swoich
trzech przedstawicieli (ekspertow)
do pozostatych grup. W ten sposob
tworzg si¢ cztery nowe grupy,
ktorych cztonkowie wymieniajg si¢
informacjami na temat wszystkich
etapow nauczania wedlug Noela
Brucha.

Na sygnat trenera eksperci wracaja
do swoich pierwotnych grup
zadaniowych 1 przekazuja zdobyta
wiedzg¢. Grupy zadaniowe sktadaja
uzyskane informacje w catos¢
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przedstawiajacy etapy uczenia si¢

) wedtug Noela Brucha (Zatacznik nr
procesu uczenia 3)

iedza o przebiegu

si¢ jako podstawa . .
Podsumowanie ¢wiczenia:

Trener zacheca uczestnikow do wypowiedzi na
skutecznej temat zastosowanej metody. Proponowane pytania:
1. W jakich sytuacjach edukacyjnych mozna

do budowania

diagnozy pracy

zastosowac metode stacji zadaniowych?
Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta
monitorowanie metoda?

procesu uczenia 3. Na czym polega jej efektywnosc?
Trener podkresla uniwersalno$¢ zastosowanej w
¢wiczeniu metody. Uzupetnia wypowiedz

szkoty; 9.

si¢ jako istotny

element wdrazania prezentacja multimedialng, w ktorej przedstawia
zmian stuzacych etapy uczenia si¢ wedlug Noela Brucha.
Kksztaltowaniu Kategoryzujemy umieje¢tnosci uczniow
kompetencji Praca w parach

kluczowych Mini wyktad

uczniéw Trener odnosi si¢ do rozwoju umiejg¢tnosci

prostych 1 ztozonych, jako warunku skutecznego
nauczania, wykorzystujac prezentacje
multimedialng.
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Praca w parach
Trener zaprasza do wykonania ¢wiczenia
nawigzujacego do klasyfikowania umiejegtnosci ze
wzgledu na ich ztozono$¢.
Trener rozdaje kazdej z par material dotyczacy
Klasyfikacji umiejetnosci wg Carla Wenninga.
Wyjasnia, ze zadaniem pary jest:
a) Podanie takich umiejetnosci z Il
etapu edukacyjnego, ktore zgodnie
z Klasyfikacjag Wenninga mozna
zakwalifikowa¢ do odpowiedniej

kategorii:
° elementarnych
° podstawowych
° zintegrowanych
° zaawansowanych

b) Prezentacja efektow pracy wraz
z uzasadnieniem proponowanego
przyporzadkowania.

c) Kontynuacja poprzedniego
¢wiczenia w oparciu o podstawe
programow3a. Wyszukiwanie w
podstawie programowej
(czes¢ dotyczaca edukacji
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informatycznej) poszczegolnych

umiejetnosci.

Prezentacja efektow pracy;
Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do efektow pracy 1 otwiera
dyskusj¢ dotyczaca analizowanych umiejetnosci.
Podkresla potrzebe ksztalcenia umiejetnosci
tworczego myslenia, formutowania problemow,
przewidywania nowych sytuacji i konstruowania
nowatorskich rozwigzan.

Taksonomie celow — ¢wiczenia praktyczne

Stacje zadaniowe
Trener wykorzystujac prezentacje multimedialng
przedstawia taksonomi¢ celoéw wedtug Benjamina
Blooma. Odnosi si¢ do sfer i poziomow
taksonomicznych okreslonych przez Blooma.

Praca w grupach
Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktdrego celem jest
poznanie taksonomii celow w poszczegolnych
sferach. Wyjasnia przebieg ¢wiczenia, okresla
kolejnos¢ i czas wykonywania zadan:
a) Stolik nr 1. Taksonomia celow w
dziedzinie poznawczej
(B. Niemierko) oraz Taksonomia
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celow dla sfery poznawczej
(B. S. Bloom);
b) Stolik nr 2. Taksonomia celow w
dziedzinie motywacyjnej (B.
Niemierko) oraz Taksonomia celow
dla sfery emocjonalnej
(D.Krathwohl );
c) Stolik nr 3. Taksonomia celow
praktycznych ( B. Niemierko) oraz
Taksonomia celow dla sfery
psychomotorycznej (A.J.Harrow).
Uczestnicy, zgodnie z okreslong kolejnoscia,
wykonuja poszczegdlne zadania. Wybieraja z
podstawy programowej- ,,cele ksztalcenia -
wymagania podstawowe” (z odpowiedniego
obszaru rozwoju ucznia dowolng umiejetnosc),
dokonuja kategoryzacji i rozpisuja ja zgodnie
z okreslong taksonomig celow.
Prezentacja efektow pracy wraz z uzasadnieniem

Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do efektow pracy i otwiera
dyskusje dotyczaca roli nauczyciela, jako osoby
tworzacej Srodowisko uczenia sig.

Czynniki wplywajace na proces uczenia si¢
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Dywanik pomystow
Praca w parach
Trener zaprasza uczestnikow do rozmowy w
parach na temat czynnikéw, ktore, ich zdaniem,
wptywaja na proces uczenia si¢.
Rozdaje kazdej z par flipcharty i prosi o czytelne
zapisanie proponowanych czynnikow. Z
powstatych prac tworzy dywanik pomystow.
Trener zaprasza uczestnikow do zapoznania si¢ z
wszystkimi zapisami na dywaniku i wybrania
czterech czynnikéw, ktérych wplyw na proces
uczenia si¢ jest, ich zdaniem, najistotniejszy.
Kazdy ma do dyspozycji cztery gltosy (np. cztery
kropki), ktore moze dowolnie rozmiesci¢ przy
proponowanych rozwigzaniach.
Trener zlicza glosy 1 zapisuje wybrane czynniki na
flipcharcie.
Podsumowanie:
Trener moderuje dyskusje dotyczaca wptywu
wybranych czynnikOw na proces uczenia sig¢.
Zachgca uczestnikow do wypowiedzi na forum,
zadajac pytania otwarte.
Proponowane pytania:
1. Jaki mam wplyw na ksztattowanie
wybranych czynnikow oddziatujgcych na
proces uczenia sig¢?
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2. Z jakimi sposobami uczenia sie zapoznaje
moich uczniow?

3. Czy uwzgledniam w aspekcie
organizacyjnym roznorodnosc
wielokierunkowych form aktywnosci
dzieci?

4. (Czy tresci nauczania tqcze ,,z resztq
Swiata”?

5. Do jakich wnioskow skiania mnie to
¢wiczenie?

Prowadzacy przedstawia prezentacje
multimedialna, ktérej tre§¢ dopetnia wypowiedzi
uczestnikow.

Proces uczenia si¢ droga do ksztaltowania

i rozwijania kompetencji kluczowych uczniow

Metoda 5Q
Mini wyktad

Trener, korzystajac z prezentacji multimedialne;,
podkresla, ze wiedza

o0 przebiegu procesu uczenia si¢ jest niezbedna do
budowania skutecznej diagnozy pracy szkoty w
obszarze rozwijania kompetencji kluczowych.

Praca indywidualna
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zadanie polega na:

5Q.

Trener rozdaje Karte pracy i wyjasnia, ze

1. uzupehieniu Karty pracy nr 3 z
wykorzystaniem metody

Czego mozemy robié¢
wiecej, aby nauczanie
sprzyjato rozwijaniu
kompetencji UCZENIA SIE
Czego mozemy robi¢ mniej,
aby nauczanie sprzyjato
rozwijaniu kompetencji
UCZENIA SIE

Co mozemy robi¢ inaczej,
aby nauczanie sprzyjato
rozwijaniu kompetencji
UCZENIA SIE

Co mozemy przestac robic,
aby nauczanie sprzyjato
rozwijaniu kompetencji
UCZENIA SIE

Co mozemy zaczg¢ robic,
aby nauczanie sprzyjato
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rozwijaniu kompetencji
UCZENIA SIE

Podsumowanie:

Trener nawigzuje do przedstawionych rezultatow
pracy. Podkresla, ze wymienione przez
uczestnikow zrodia wiedzy o pracy szkoty w
obszarze ksztaltowania kompetencji kluczowych,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem rozwijania u
uczniéw umiejetnosci uczenia sie, sg niezwykle
pomocne w monitorowaniu przebiegu tego
procesu.

Podsumowanie szkolenia

Trener zaprasza uczestnikow do napisania na
samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na pytania:
W jaki sposob ten modut przyblizyt mnie do
budowania skutecznej diagnozy pracy szkoly?
Kazdy uczestnik dzieli si¢ zapisang refleksja na
forum.
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Zasoby edukacyjne
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Carey B. Jak si¢ uczy¢?Wydawnictwo Literackie, Krakow 2017

Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia si¢. Wykorzystanie wynikow badan w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa
2013.

Hattie J., Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdansk 2015.

Schwartz D. jak si¢ uczymy? 26 naukowo potwierdzonych mechanizméw. PWN, Warszawa 2017

10 Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy si¢ uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.
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wmn

©ooNo R

38



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

**
*

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny L

*
* ot

Modul V. Kompetencje ogolne istotne w rozwijaniu kompetencji porozumiewania si¢ w jezykach obcych

CZAS TRWANIA MODULU 6H

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

taSma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce,

CELE Z
PROGRAMU
RAMOWEGO

(CELE
OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO
PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

» wskazuje
sposoby
ksztattowania
u uczniow na

Il etapie

* Dzialania podejmowane
przez szkot¢ w zakresie
ksztattowania kompetencji

miedzykulturowe;:

0 zapoznawanie z
symbolami

narodowymi i regionu

Na dobry poczatek
Zabawa integrujaca
Powitanie, zapoznanie z harmonogramem i celami
modutu V.
Zabawa integrujaca
Perskie oko”Uczestnicy tworza dwa kota - koto

wewnetrzne to osoby siedzace na krzestach, koto

zewngtrzne to osoby stojace za krzestami. Osoba

Komputer z dostepem do Internetu;
Flipchart, Kredki, Flamastry, Duze

kartony, kolorowe karteczKki
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edukacyjnym
wiedzy o
Swiecie,
spoleczenstwie
i kulturze
obszaru
poznawanego
jezyka oraz
budowania
swiadomosci
roznorodnosci

kulturowej;

okresla
obszary pracy
szkoty
pozwalajace
ksztattowac u

uczniow na |l

pochodzenia,
podtrzymywanie
tradycji polskich 1 matej
ojczyzny (obyczaje,
piosenki, muzyka,
potrawy, pamiatki,
rekwizyty
charakterystyczne dla
danego regionu,
omawianie legend i
basni
reprezentatywnych dla
wlasnej i poznawanej

wspolnoty);

wprowadzenie nazw,
flag, symboli oraz
podstawowych tradycji
wybranych krajow

nauczanego jezyka

stojaca w $rodku kota ,,puszcza oko” do jedne;j

z siedzacych, ta szybko wstaje i stara si¢ uciec na
srodek kota. Osoba stojgca na zewnatrz tapie ja
starajac sie nie dopusci¢ do ucieczki. Jezeli siedzacej
uda si¢ dotrze¢ do $rodka kota zamienia si¢ miejscami

Z 0sobg

Moja mala ojczyzna.

Miniwyktad potaczony z prezentacja na temat
projektu edukacyjnego:
e (O to jest projekt edukacyjny;
o cele metody projektu;
rodzaje projektow (np. projekt badawczy,
projekt medialno-artystyczny, projekt
dziatania lokalnego).
Projekcja filmu:

https://www.youtube.com/watch?v=BB90uni
0XMw
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etapie
edukacyjnym
zdolnos¢ do
podejmowania
efektywnych
dziatan w
réznych
obszarach
zycia;

opisuje
sposoby i
metody
budowania
konstruktywny
ch relacji
uczniow z
ludZzmi, ktorzy
sg innej

narodowosci

(plakaty, projekty,
wystawy);

budowanie rytuatow i
podtrzymywanie
tradycji szkoty i matych
spotecznos$ci, w ktorych
dziecko funkcjonuje
(np. uczniowski klub
sportowy, chor,
harcerstwo);
ksztaltowanie postaw
otwartosci 1 ciekawosci
wobec innych kultur,
np. przez prezentacje
multimedialne,
wirtualne wycieczki
Zapoznajace z
najwazniejszymi

wytworami kultury i

Uczestnicy w kilkuosobowych zespotach rozmawiaja
na temat swoich doswiadczen w realizacji réznych
projektow edukacyjnych.

Kazdy zespot otrzymuje opis projektu edukacyjnego
realizowanego w edukacji na Il etapie.

Zapoznaja si¢ z nim, a potem wypisuja etapy
realizacji projektu.

Trenerzy zbierajg od kazdego zespotu po przykladzie
jednego, kolejnego etapu (do wyczerpania). Tworza
plakat z etapami projektu edukacyjnego. W miare
potrzeb uzupetniaja wypowiedzi uczestnikow. Zadaja

pytania

o celowos$¢ stosowania kazdego z nich, na przyktad:
Dlaczego ten etap jest wazny? Jakie dzialania
mieszczq sie w ramach tego etapu?

Projekcja filmu i dyskusja po filmie:

https://www.youtube.com/watch?v=zFvqgeKbnJiU

Uczestnicy na karteczkach zapisuja, jakie

umiejetnosci UCzenia si¢ mozna rozwija¢ za pomocag
projektu edukacyjnego (na jednej karteczce zapisuja
jedng umiejetnosé). Karteczki przyklejaja na $cianie.
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lub wyrosli w
innej kulturze;
analizuje
uwarunkowani
a
osobowosciow
e oraz
wyjasnia
sposoby
budowania
umiejetnosci
radzenia sobie
z trudno$ciami
I motywacji
wewnegtrznej
uczniow na Il
etapie
edukacyjnym;

osiggnigciami
cywilizacyjnymi
danego obszaru,
ilustrowane ksigzki o
tematyce
wielojezycznej i
réznokulturowe;;
organizowanie
uroczystosci szkolnych
1 zwigzanych ze
swigtami kultury
narodowej (takze

regionalnych);

organizowanie
festynow i spotkan
rodzinnych oraz
realizacja projektow
miedzypokoleniowych,

np. Boze Narodzenie

Uczestnicy w grupach 5 osobowych przygotowuja
plan projektu. Okreslajg cele, etapy, czas trwania. Na
zadanie maja 1,5 godziny zegarowej. Tematyka
projektow:
1. Nasze miasto- nasza
mata Ojczyzna.
2. Tradycje $wigteczne.
3. Poznajemy symbole
narodowe.

Grupy prezentuja swoje dokonania. Uzupetniajg
nawzajem swoje pomysty i plany.
Kolejnym zadaniem wykonywanym indywidualnie

przez kazdego Uczestnika bedzie stworzenie
prezentacji w power point, ktéra bedzie pokazywacé
zalety wielokulturowosci. Kazdy Uczestnik wybiera
region Polski, ktory prezentuje w przygotowane;j
samodzielnie prezentacji Power Point.

Nastepnie kazdy Uczestnik prezentuje swoja

prezentacje.
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wskazuje,
jakie
umiejetnosci
uczenia sie,
planowania i
organizowania
wiasnej nauki
oraz
poszukiwania
zrodet
informacji
powinien
zdoby¢ uczen
na Il etapie
edukacyjnym,
by osiagac
sukcesy w
edukacji

jezykoweyj;

moich dziadkow,
zabawy moich
przodkow;
uwzglednienie
obecnosci uczniow
wielojezycznych,
obcojezycznych,
odmiennych kulturowo
w $srodowisku szkolnym
— indywidualizacja
podejscia podczas
zajec, stwarzanie okazji
do prezentowania
wtlasnej kultury 1
zachowan zgodnych z

kulturg pochodzenia;
swietowanie
Europejskiego Dnia

Jezykoéw —udzial w

Omoéwienie 1 komentarz Trenera do wykonanego
zadania. Wspo6lne wskazanie realizacji konkretnych

kompetencji kluczowych w tym zadaniu.

W kolejnym zadaniu Trener organizuje przestrzen do
stworzenia w 4 grupach krotkich prezentacji
artystycznych.

Grupa A — prezentacja tanca ludowego Polki

Grupa B- prezentacja piesni ,,Czerwone Jabtuszko”
Grupa C- prezentacja gry na akordeonie

Grupa D- prezentacja fragmentu ,,Pana Tadeusza”.

Po zaprezentowaniu przez wszystkie grupy swoich
artystycznych prezentacji, omowienie zadan.
Odpowiedzenie sobie na pytania:

Czemu wazne jest kultywowanie kultury narodowe;?
W jaki sposob kultywowanie kultury narodowej
wzbogaca naszych uczniow?

Dyskusja na temat: jak od kultywowania tradycji

narodowych przej$¢ do wielokulturowosci?
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wspiera
nauczycieli w
budowaniu
kompetencji
og6lnych
uczniow, ktore
stanowig baze
do rozwijania
u dzieci
kompetencji
porozumiewan
ia sigw
jezykach
obcych.

pokazach, konkursach,
przygotowanie prostych
prezentacji, nauka
ZWTrotOw
grzecznosciowych w
réznych jezykach;
wykorzystanie
rekwizytow oraz gier
planszowych, np.
zwigzanych z tematyka
miast/stolic

europejskich;

zapraszanie i
organizowanie spotkan
z obcokrajowcami
mieszkajagcymi w
otoczeniu szkoty lub
wspolpraca z

mi¢dzynarodowymi

Praca w grupach- tworzenie map mysli na podany
temat.

Prezentacja dokonan grup.

Trener, korzystajac z kanatu You tube, prezentuje
uczestnikom zastosowanie nastepujacych gier
planszowych do wykorzystania na lekcjach

Gra planszowa tactic gra dookota wiata

Quiz geografia.

Gra edukacyjna- jakie to flagi.

Nastepnie trener prezentuje uczestnikom nastepujace
zagadnienia i omawia je:

- zapoznanie z programami: e-twinning

1 Erasmus+ , platformg instaling, learnningApps
(tutorial), Aiesec

1 instytucjami wspierajagcymi nauczycieli jezykow
obcych (British Council, Goethe Institut, Alliance

Francaise, American Corner)

Uczestnicy wyszukujg w Internecie informacji na

temat powyzszych programéw oraz Instytucji
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wolontariuszami oraz
przygotowanie uczniow

do udzialu w nich;

O zachecanie do
promowania wlasnej
kultury, np. przez
$piewanie piosenek,

prezentacj¢ pamiatek;

przygotowanie uczniow do
radzenia sobie z
innoscig/stresem w sytuacji
zetkniecia si¢ z nieznang
kultura;
przygotowywanie
uczniow do udziatu w
mig¢dzynarodowych
projektach (eTwinning)
oraz wymianach i

zaangazowanie si¢ w

Wspierajacyh. Nastepnie Trener prosi aby w parach
wykonali plakat, reklamujacy instytucje wspierajaca
nauczycieli jezykow obcych:

Grupa A — British Council,

Grupa B- Goethe Institut,

Grupa C- American Corner,

Grupa D- Alliance Francaise

Podsumowanie dzisiejszego dnia.
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wymiany, np. przez
goszczenie uczniow z
innych krajow;
wspoOtpraca z
instytucjami i
podmiotami
dziatajagcymi na rzecz
edukacji
miedzykulturowej i
jezykowej, np. British
Council, Goethe
Institut, Alliance
Francaise, ambasady,

American Corner;

poszerzanie zasobow
szkoly o materiaty
autentyczne
(czasopisma, ksigzki,

filmy, plakaty,
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przedmioty) zwigzane z

obszarem nauczanego

jezyka.
Dziatania nauczycieli
stuzace rozwijaniu
autonomii ucznia w
procesie nabywania
kompetencji
porozumiewania si¢ w

jezyku obcym:

O wykorzystanie
Europejskiego Portfolio
Jezykowego we
wdrazaniu uczniow do
umiejetnosci
samooceny i
stopniowego nabywania
postawy autonomicznej

W uczeniu si¢;
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dbatos¢ o prawidtowa
komunikacje nauczycieli z
uczniami (modelowanie
prawidtowych zachowan
komunikacyjnych),
przestrzeganie stosowania
form i zwrotow
grzeczno$ciowych w
spotecznosci szkolnej,
nauka zwrotow
grzecznosciowych w
r6éznych jezykach —
stosowanie ich w
sytuacjach zabawy i
roznych kontekstach lekcji;
O stwarzanie sytuacji
wychowawczych, w

ktorych uczniowie
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komunikuja swoje

potrzeby;

organizowanie wsparcia
rowiesniczego dotyczacego
codziennych trudnosci
uczniow w szkole,
wlaczanie dzieci w role
ucznia-pomocnika
nauczyciela;

organizowanie na réznych

przedmiotach form pracy

zespotowej: w parach,
grupach oraz gier

dydaktycznych, zadan

wymagajacych od
uczniow dzielenia sig¢
posiadanymi

informacjami;
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O ewaluacja wybranych
zadan w podrecznikach
do nauki jezykow
obcych pod katem
aktywnych form
nauczania oraz
rozwijania umiejetnosci
pracy;

O formutowanie polecen
W sposob zrozumialy

dla ucznia;

O przedstawienie celow
lekcji w sposob

zrozumiaty dla ucznia;

O Kksztaltowanie
umiejetnosci zadawania
pytan i aktywnego

stuchania;
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O zapoznanie dzieci z
prostymi strategiami
uczenia si¢ jezykow
obcych, tj.
mnemotechnika,
grupowanie,

skojarzenia;

0 poszukiwanie zrodet
informacji o/w jezykach

obcych;

O ksztalttowanie
pozytywnego obrazu
umiejetnosci uczniow
przez udzielanie

informacji zwrotnej;

O wykorzystanie
nowoczesnych
technologii

informacyjno-
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komunikacyjnych (np.
Class Dojo, Quizlet,
Quizziz, ToonDoo,
Bitstrips, Funny Times,
Funnywow, Bubble.us,
Kahoot);

- stwarzanie przestrzeni do
dziatania i wspotdziatania
(praca w parach/grupach)
pod kierunkiem osoby
dorostej w
zorganizowanych
warunkach (11 etap
edukacyjny), m.in. przez
wdrazanie uczniow do
planowania wtasnej pracy
na podstawie kryteriow
sukcesow (NaCoBeZU); —

ksztattowanie gotowosci do
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rozwigzywania prostych

problemow we
wspotdziataniu; —
zachecanie ucznidow na II
etapie edukacyjnym do
podejmowania decyzji
dotyczacych dalszego
uczenia si¢ (np. na
podstawie zainteresowan

uczniow).
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Zasoby edukacyjne
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Impuls, Krakow 2011

Gardner H., Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Media Rodzina, Poznan 2002.

Janowska 1., Podejscie zadaniowe do nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych. Na przyktadzie jezyka polskiego jako obcego,
Wydawnictwo Universitas, Krakéw 2011.

Jaroszewska A., Rozwdj swiadomosci wielokulturowej dziecka — wnioski z przeprowadzonych badan, ,,Poliglota”, nr 2(6)/2007.
Klimowicz A. (red.), Edukacja miedzykulturowa. Poradnik dla nauczyciela, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa
2004.
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Modutl VI. Jezykowe kompetencje komunikacyjne jako wazny element ksztaltowania kompetencji porozumiewania si¢ w jezykach

obcych

CZAS TRWANIA MODUtU 9H

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

taSma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce,

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik: Prezentacja metod i technik Trener wita wszystkich Uczestnikow. Komputer z dostgpem
» wskazuje efektywnych w ksztattowaniu Zabawa integracyjna Maty przedmiot w dfoni. do Internetu;
metody i kompetencji porozumiewania Kazdy uczestnik mowi, jaki przedmiot dtoni ma ,,schowany” Flipchart, Kredki,
. . w rece. Nastepnie uczestnicy w bardzo szybkim tempie i
techniki si¢ w jezykach obcych na II wielokrotnie wymieniajg si¢ tymi przedmiotami. Na koniec Flamastry, Duze
nauczenia etapie edukacyjnym: zabawy sprawdzamy, co ,,zginelo”, a co sie ,, powielito”. kartony, kolorowe
jezyka — techniki pracy z flashcards; karteczki
obcego — stacje zadaniowe;
adekwatne
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do Il etapu
edukacji,
ktore
ksztaltuja
kompeten
cj¢
porozumie
wania si¢
w
jezykach
obcych;
wyjasnia
znaczenie
wybranyc
h metod i
technik
nauczania
umozliwia
jacych
uczniom

— elementy LdL (uczenie si¢

poprzez nauczanie); —

prezentacje i miniprezentacje; —

projekty i miniprojekty;
— techniki dramy.

e Zarzadzanie procesem

lekcyjnym w celu wzmacniania

ekspozycji ucznia na jezyk
obcy:

— nadrzedno$¢ sprawnosci
rozumienia ze stuchu i
moéwienia, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na rozwoj
sprawnos$ci prowadzenia
rozmowy
(inicjowanie/konczenie
rozmowy, zadawanie pytan,

tzw. classroom language);

1. Uczestnicy prezentuja w dowolnej formie wylosowane
metody:

- uczenie si¢ poprzez nauczanie (LdL);

- stacje zadaniowe;

- projekty 1 miniprojekty jezykowe;

- lekcja odwrdcona;

- debata oksfordzka;

- dyskusja;

- techniki dramy;

- symulacje.

Czas prezentacji 10-15 minut

2. Uczestnicy prezentuja w dowolnej formie wylosowane
zagadnienia:

- eTwinning;

- Hot Potatoes

- Google Docs

- programy typu MS Movie Maker

- podcasty
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podejmow
anie
konkretny
ch dziatan
jezykowyc
h
stosownie
do
kontekstu
i wieku
rozwojow
ego;
podkresla
znaczenie
ekspozycj
1 na jezyk,
efektywne
J korekty
btedow
Jjezykowy

— formutowanie instrukcji 1
polecen w sposdb zrozumiaty
dla ucznia, konsekwentne
prowadzenie lekcji w jezyku
obcym;

— stosowanie zadan, w ktorych
uczen odgaduje znaczenie
nowych stéw, stawia hipotezy,
manipuluje nowg wiedzg oraz
stosuje ja w odniesieniu do
wlasnych potrzeb 1 w r6znych
kontekstach sytuacyjnych; —
pozostawienie uczniom czasu
na oswojenie si¢ Z nowym
stownictwem oraz z danymi
zjawiskami jezykowymi;

— wdrazanie ucznia do pracy

wedlug otrzymanych

Nastepnie trener opowiada, wprowadza Wszystkich w
zagadnienie oceniania lekcji. Jak mozna oceni¢ lekcje.
Przeprowadza ¢wiczenie, w ktorym kazda z czterech grup
przygotowuje Arkusz obserwacji lekcji.

Nastegpnie Uczestnicy prezentuja swoje prace na forum grupy
1 tworza jeden, najwlasciwszy arkusz obserwacji, do

wykorzystania w praktyce.

Uczestnicy dobierajg si¢ parami, stajg naprzeciw siebie w
rzgdach, nastepnie jeden rzad si¢ odwraca, a Trener prosi, by
kazdy dokonat trzech zmian w swoim wygladzie (uczestnicy
z reguty $ciaggajg swetry, buty itd.)

Ich partnerzy odwracajg si¢ 1 majg nazwac¢ zmiany.
Nastepnie ponowne odwracaja si¢ 1 dokonuja zmiany, jak im
si¢ koncza pomysty co zdjac, zaczynaja si¢ wymieniac z
kolegami obok.

Na tym przyktadzie Trener udowadnia, ze zmiana nie znaczy

strata, mozna zyska¢ co$ innego.
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ch oraz
zwigkszan
ia czasu
przeznacz
onego na
swobodne
wypowied
zi
uczniow
dla
podnosze
nia
jakosci
nauczania
jezykow
obcych;
wspiera
nauczyciel
iw

doskonale

wskazowek bez nadzoru osoby
ukierunkowujace;j;

— wspieranie spontanicznych
wypowiedzi uczniow,
prowokowanie interakcji,
wykorzystywanie naturalnych
zdolnosci aktorskich dzieci oraz
ich braku zahamowan w
moéwieniu;

— organizowanie sytuacji
edukacyjnych, w ktérych uczen
moze stosowac nowe stowa 1
zwroty w wielu r6znych
okolicznosciach lub kontekstach
jezykowych;

— strategia korekty btedow:
akceptacja btedéw/niepelnych
wypowiedzi/echa jezykowego,

unikanie nadmiernej

Trener zachgca Uczestnikéw do udzielenia odpowiedzi na
pytania:

- co zrobi¢, by ludzie umieli wprowadza¢ zmiang?

- reakcja na zmiang

- utatwianie przeprowadzania zmiany

- jak postepuje lider zmiany?

W kolejnej czgéci Uczestnicy tworzg plakaty pod hastem
ZMIANA W EDUKACJI. Omawianie plakatow — technika

spacer po muzeum.

Refleksja nad wykonywanymi zadaniami. Trener omawia,

dlaczego zmiany sg wazne 1 potrzebne w edukacji.

Uczestnicy na patyczkach zapisujg swoje imiona (jezeli
imiona w grupie powtarzajg si¢, t0 zapisujg imi¢ | pierwsza
litere nazwiska).

Trenerzy zbieraja patyczki, postuza one w czasie zaje¢é do
losowania uczestnikow.
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niu ich
warsztatu
pracy
zZwigzaneg
0z
ksztattowa
niemu
uczniow
jezykowyc
h
kompeten
cji
komunika

cyjnych;

inicjuje

wspolprac
€
nauczyciel
w

zakresie

koncentracji na poprawnosci
jezykowej, akceptacja
spontanicznych wypowiedzi
uczniéw wspieranych
gestykulacja przy jednoczesnym
dostarczaniu wielu poprawnych
wzorcow jezykowych;

— stosowanie zrdznicowanych
form powtarzania tego samego
materiatu jezykowego tak, aby
uczniowie ch¢tnie i z radoscia
¢wiczyli stowa 1 zwroty.

¢ Planowanie systemowej
pracy z wykorzystaniem
poznanych metod i technik:

— budowanie/modyfikacja
planoéw pracy dydaktycznej w
kierunku wzmocnienia dziatan

stuzacych ksztattowaniu

Uczestnicy dziataja w losowo dobranych parach. Trenerzy
wprowadzaja uczestnikow W sytuacje¢: W pewnej szkole Pani
Dyrektor postanowita wprowadzi¢ od nastepnego roku
szkolnego ocenianie ksztattujgce. Nalezycie do 0pozycji,
ktora sprzeciwia si¢ pomystowi Pani Dyrektor. Zapiszcie na
kartce kilka argumentow, ktorymi postuzycie si¢ W rozmowie
Z Dyrekcjq.

Trenerzy zbieraja kartki.

Trenerzy wyjasniaja cel dzisiejszego spotkania, nawigzujac
do poprzedniego ¢wiczenia.

Przedstawiajg temat modutu/liczbg godzin, cele, przebieg,
zaktadane efekty.

Wyktad potaczony z prezentacjg na temat podstawowych
informacji
0 ocenianiu ksztattujacymi:

® historia oceniania ksztattujacego,

® ocenianie ksztaltujgce — ocenianie pomagajace si¢ uczy¢,
techniki oceniania ksztattujacego.

Trenerzy losowo dobieraja uczestnikow w kilkuosobowe
zespoty. Kazdy zespot losuje informacje o technice
stosowanej w ocenianiu ksztaltujacym (Zatacznik 2 -
trenerzy rozcinajg tabele tak, zeby kazda technika znalazta
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dzielenia
sig
dobrymi
praktykam
i oraz
obserwacji

kolezenski

ch

kompetencji porozumiewania
sig;

— identyfikowanie wskaznikéw
efektywnej lekcji jezyka obcego
prowadzacej do podejmowania
przez uczniow dziatan
jezykowych (proporcje czasu
moéwienia nauczyciela vs
ucznia, praca w parach/grupach
vs lekcja frontalna, zadania
motywujace do aktywnosci,
komunikacji i wspotpracy);

— prezentacja dobrej praktyki

— uczestnictwo w sieci
wspotpracy i samoksztalcenia.
e Wspieranie nauczycieli w
planowaniu rozwoju
zawodowego stuzacego

doskonaleniu umiejetnosci

si¢ na osobnej kartce; rozlosowujg techniki wsrod zespotow).
Zapoznaja si¢ ze wszystkimi technikami.

Trenerzy zapisuja na tablicy pytania:

® Co tastrategia oznacza dla nauczyciela/nauczycielki i
jego/jej uczniow
i uczennic?

® Jakie efekty osiggng nauczyciele/nauczycielki dzigki
stosowaniu tej strategii?

® Po czym poznaja, ze dana strategia dziata na
prowadzonych przez nich zajgciach (kryteria sukcesu)?

Trenerzy na Scianie przylepiajg plakat z nazwa pierwszej
strategii oceniania ksztattujacego. Opisuja jej specyfike
Uczestnicy zastanawiajg si¢, czy Ktoras z ich technik pasuje
do wprowadzania tej strategii. Zapisujg jej nazwg na
plakacie. Odpowiadajg na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazow
Kluczowych zwigzanych z omawiang Strategia.

Uczestnicy formutuja cel oraz kryteria sukcesu tak, zeby
byly zrozumiate dla ucznia/uczennicy. Trenerzy pokazuja
roézne SPOSOby na przyblizanie uczniom celow uczenia sig i
kryteriow sukcesu, na przyktad piktogramy, plakaty,
rekwizyty.
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ksztattowania kompetencji

porozumiewania si¢ w jezykach

obcych:

— poszerzanie wiedzy na temat
programéw mobilnosci
ponadnarodowych dla
nauczycieli jezykoéw obcych
(Erasmus+, stypendia, staze
itp.);

— prezentacja przyktadowych
stowarzyszen zrzeszajacych
nauczycieli jezykow obcych
oraz wymiana do$wiadczen 1
informacji przez uczestnikow;
— wymiana doswiadczen w
zakresie udziatu w r6znych
formach doskonalenia, np.
programach mobilnosci,

szkoleniach, kursach online.

Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, majg opisy technik
stosowanych
w OK (poprzednie ¢wiczenie)

Na tablicy zapisane sg pytania:

® Co tastrategia oznacza dla nauczyciela/nauczycielki i
jego/jej uczniow
I uczennic;

® Jakie efekty osiggng nauczyciele/nauczycielki dzigki
stosowaniu tej strategii;

® Po czym poznaja, ze dana strategia dziata na
prowadzonych przez nich zajgciach (kryteria sukcesu).

Trenerzy na Scianie przylepiaja plakat z nazwa drugiej
strategii oceniania ksztattujacego. Opisuja jej specyfike.
Uczestnicy zastanawiajg si¢, czy ktoras z ich technik pasuje
do wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwg na
plakacie. Odpowiadaja na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazow
Kluczowych zwigzanych z omawiang Strategia.
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Trenerzy prezentuja technike zadawania pytan i uzyskiwania
na nie odpowiedzi zalecane w ocenianiu ksztattujacym oraz
zadawanie pytan kluczowych.

Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, maja opisy technik
stosowanych
w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sg pytania z poprzedniego
¢wiczenia.

Trenerzy na Scianie przylepiajg plakat z nazwa trzeciej
strategii oceniania ksztattujacego. Opisuja jej specyfike.
Uczestnicy zastanawiajg si¢, czy ktora$ z ich technik pasuje
do wprowadzania tej strategii. Zapisujg jej nazweg na
plakacie. Odpowiadaja na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazow
kluczowych zwigzanych z omawiang strategig.

Trenerzy prezentuja cztery elementy informacji zwrotnej,
sposoby na wiaczanie rodzicéw do przekazywania informacji
zwrotnej, przyktady informacji zwrotnych, sposoby
przekazywania informacji zwrotnej.
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Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, majg opisy technik
stosowanych
w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z poprzedniego
¢wiczenia.

Trenerzy na Scianie przylepiajg plakat z nazwa czwartej
strategii oceniania ksztattujacego. Opisuja jej specyfike.
Uczestnicy zastanawiajg si¢, czy ktoras z ich technik pasuje
do wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwg na
plakacie. Odpowiadajg na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazow
Kluczowych zwigzanych z omawiang strategia.

Trenerzy prezentujg Sposoby pozyskiwania uczniow i
uczennic do odpowiedzi, sposoby organizowania pracy w
grupach, zatozenia oceny kolezenskiej oraz wzajemnego
uczenia sig.

Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, majg opisy technik
stosowanych

w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z poprzedniego
¢wiczenia.
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Trenerzy na Scianie przylepiaja plakat z nazwa piatej strategii
oceniania ksztattujacego. Opisujg jej specyfike. Uczestnicy
zastanawiajg sie, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisujg jej nazwe na plakacie.
Odpowiadajg na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazow
kluczowych zwigzanych z omawiang strategia.

Trenerzy prezentujg SPosoby umozliwiania uczniom i
uczennicom wyboru, czym si¢ chcg zajmowac na zajeciach,
sposoby dokonywania samooceny.

Uczestnicy, ktorzy sg czynnymi
nauczycielami/nauczycielkami, oceniaja swoje dziatania w
zakresie oceniania, jakie podejmuja, aby wspiera¢ rozwoj
uczniow i uczennic. Na stole stoja kubeczki podpisane:
zawsze, bardzo czesto, czesto, czasami, nigdy. Kazdy
uczestnik - nauczyciel/nauczycielka wktada patyczek ze
swoim imieniem do wiasciwego kubeczka. Trenerzy podaja,
na przyktad, takie stwierdzenia:

e Przedstawiam uczniom i uczennicom cele zaje¢;

o Podaje¢ kryteria sukcesu dotyczace celow zajec;

e Informuje uczniow i uczennice o ich mocnych stronach;
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e Udzielam uczniom i uczennicom wskazowek
dotyczacych tego, nad czym powinni popracowac;

e Daje uczniom i uczennicom mozliwos¢ samooceny;

o Stwarzam na zajeciach sytuacje, w ktorych uczniowie i
uczennice udzielaja sobie nawzajem informacji zwrotne;j.

* Podaj¢ uczniom i uczennicom uzasadnienie oceny.

(na podstawie: D. Pinta, D. Tomaszewicz: Wspomaganie

szkot W rozwoju umiejetnosci uczenia sig przez

eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody

aktywizujgce uczniéow, ORE, Warszawa 2017)

Po kazdej odpowiedzi udzielonej przez nauczycieli i
nauczycielki uczestnicy, ktorzy nie poddawali si¢ ocenie,
analizuja wyniki badania.

Na plakacie zapisuja jego wyniki. (Trenerzy robig zdjecia
analizie wynikoéw badania, wykorzystajg je w Module X).

Uczestnicy siedzg w kregu. Trenerzy zachecaja, zeby
zastanowili sie przez kilka minut jak wspotpraca miedzy
nauczycielami i nauczycielkami | etapu edukacyjnego moze
pomodc im we wdrazaniu W szkole oceniania ksztattujacego.
Jakie widza obszary takiej wspotpracy? W dobrowolnej
rundzie uczestnicy dziela si¢ Swoimi przemysleniami.
Najwazniejsze wnioski trenerzy zapisuja na plakacie.
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Uczestnicy siadaja w parach, w ktorych pracowali na samym
poczatku zaj¢¢. Odnajdujg kartke ze swoimi argumentami
przeciwko wprowadzeniu w szkole oceniania ksztattujacego.
Prébujg odpowiedzie¢ na te argumenty - rundka.

Zasoby edukacyjne

Black P. i in., Jak ocenia¢, aby uczy¢?, CEO-CIVITAS-Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.

Connie M.Moss, Cele uczenia si¢: jak pomdc uczniom zrozumie¢ kazda lekcje? CEO, Warszawa 21-014

. Domagata-Zysk E., Karpinska-Szaj K., Uczen z wada stuchu w szkole ogdlnodostgpnej:podstawy metodyki nauczania jezykéw obcych.
Impuls, Krakéw 2011

Gardner H., Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Media Rodzina, Poznan 2002.

. Janowska I., Podejscie zadaniowe do nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych. Na przyktadzie jezyka polskiego jako obcego,
Wydawnictwo Universitas, Krakéw 2011.

Komorowska H., Metodyka nauczania jezykéw obcych, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2005.

Niemiec — Kna$ M., Metoda projektow w nauczaniu j. obcych, Impuls, Krakoéw 2011

Pamuta M., Metodyka nauczania jezykow obcych w ksztatceniu zintegrowanym, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2006.

67




10.
11.
12.
13.

Fundusze Unia Europejska | »"*«

EFH'OPEJS!(_IE .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

*
* o

*
* ok

Spitzer M., Jak uczy si¢ mozg, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Sterna D., Ocenianie ksztattujgce w praktyce, CEO-CIVITAS-Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.

Sterna D., Uczg si¢ uczy¢. Ocenianie ksztattujace w praktyce, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2016.

Sterna D., Ucze (si¢) w szkole, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2014.

Tokarz D., Wykorzystanie narzgdzi TIK na lekcjach jezyka angielskiego na przyktadzie projektow eTwinning, ,,J¢zyki Obce w Szkole”, nr
4/2012 [online, dostep dn. 20.01.2020].

Stowarzyszenia nauczycieli w Polsce:

- International Association of Teachers of English as a Foreign Language IATEFL Poland [online, dost¢p dn. 29.03.2016].
- Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli i Wyktadowcow Jezyka Rosyjskiego [online, dostep dn. 29.03.2016].

- Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli J¢zyka Niemieckiego [online, dostep dn. 29.03.2016].

-Polskie Towarzystwo Neofilologiczne [online, dostep dn. 29.03.2016].

- Stowarzyszenie Nauczycieli Jezyka Francuskiego w Polsce PROF. EUROPE [online, dostep dn. 29.03.2016].
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Modut VII. Srodowisko przyjazne ksztaltowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych

CZAS TRWANIA MODUtU 9H

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce,

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO PROGRAMU DLA
RAMOWEGO TRENERA

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik szkolenia: » Tworzenie atmosfery Powitanie uczestnikow. Komputer z
o sprzyjajacej skutecznemu Uczestnicy sposrod kart Gra na emocjach wyszukuja karte dostepem do
wyjasnia rolg . . zatytutowang umownie” caly/cala ja”. Przedstawiaja pozostatym
, ) rozwijaniu u uczniow . . .o . Internetu;
srodowiska uczestnikom wybrany symbol i opowiadaja o sobie.
kompetencji porozumiewania Flipchart,
szkolnego w
motywowani si¢ w jezykach obcych na Il Kredki,
4 uezniow do etapie edukacyjnym, np. o o . Flamastry, Duze
o Przypomnienie zasad oceniania ksztattujacego. kartony
rozwijania O kreowanie . , i1 C . . A ,
K B - Zadania w grupach: stwérz mape¢ mysli, w jaki sposob ocenianie kolorowe
ompetencl efektywnych sytuacji ksztattujace wptywa na motywacje uczniéw do nauki jezykow karteczki
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porozumiewa
nia si¢ w
jezykach
obcych;
wskazuje
elementy
klimatu
spotecznego
w szkole,
ktore
wplywaja na
rozwijanie
kompetencji
porozumiewa
nia si¢ w
jezykach
obcych na Il
etapie
edukacyjnym

, oraz

edukacyjnych i
budowanie poczucia
bezpieczenstwa

uczniow;

motywowanie
uczniow do
rozwijania wlasnej
kompetencji
komunikacyjnej
przez udzielanie
informacji zwrotnej i
wspieranie uczniow
w realizacji zadan;
sposoby oceniania
sprzyjajace
rozwijaniu
kompetencji (m.in.
strategie oceniania

ksztattujgcego);

obcych?

Omoéwienie plakatow.

Srodowiska edukacyjne sprzyjajace uczeniu sie
Szes¢ myslowych kapeluszy de Bono

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy pod pojeciem
,,srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie”’?

Uczestnicy swobodnie wypowiadajg si¢ na zadany temat.
Nastgpnie proponuje ¢wiczenie, ktorego celem jest okreslenie
wplywu poszczegdlnych elementéw srodowiska edukacyjnego na
proces uczenia si¢. Uzupetnia swoja wypowiedz prezentacja
multimedialna.

Praca w grupach (szes¢ myslowych kapeluszy de Bono)

2. Trener dzieli uczestnikow na sze$¢ grup: uczestnicy
wybieraja kolor kapelusza.
Metoda — myslowe kapelusze symbolizuje sze$¢ réznych
sposobOw myslenia, analizy, rozwigzywania problemow 1
argumentacji.
Kapelusz biaty - fakty, kapelusz czerwony — emocje,
kapelusz czarny — pesymizm, kapelusz zotty - optymizm,
kapelusz zielony- mozliwosci, kapelusz niebieski-
organizator.
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mozliwosci
ich
ksztattowania
ustala
mozliwosci
aranzowania
przestrzeni
szkolnej w
sposob
sprzyjajacy
rozwijaniu
wskazanej

kompetencji;

zna sposoby
indywidualiz
acji
nauczania

oraz

O relacje uczen—
nauczyciel jako
czynnik modelujacy
wzorce
komunikacyjne, w
tym znaczenie

informacji zwrotnej;

O pracaz rodzicamio
zréznicowanych
mozliwosciach
ksztaltowania
kompetencji ich

dzieci.

Indywidualizacja dziatah
podczas lekcji jezyka

obcego, np.

Prowadzimy dyskusj¢ wokodt zagadnienia: Uczenie sig

Jjezvkow obcych jest dla uczniow przyjemne i ciekawe.

Organizator kieruje dyskusja, uwzgledniajac nastepujace

elementy $§rodowiska edukacyjnego ( przypicte na tablicy):
e relacje uczen-nauczyciel,

praceg zespotowa,

metody pracy nauczycieli,

e indywidualizacj¢ nauczania,

e organizacj¢ przestrzeni edukacyjnej.

Uczestnicy wypowiadaja si¢ zgodnie z okreslonym przez kolor
sposobem myslenia.
Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do przebiegu dyskusji. Podkresla znaczenie
wspotczesnego srodowiska edukacyjnego w procesie uczenia sig.
Zaznacza, ze my -nauczyciele rowniez ciggle musimy si¢
doskonali¢; aby sprosta¢ wymaganiom naszych ucznidw. Zachgca
uczestnikow do wypowiedzi na ten temat.

Proces uczenia si¢ droga do ksztaltowania

i rozwijania kompetencji kluczowych uczniow

Metoda 5Q
Mini wyktad

Trener, korzystajac z prezentacji multimedialnej, podkresla, Zze
wiedza
o0 przebiegu procesu uczenia si¢ jest niezbedna do budowania
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dostosowania
wymagan do
potrzeb i
mozliwosci
uczniow na Il
etapie
edukacyjnym
potrafi
wspomagac
szkote w
tworzeniu
srodowiska
przyjaznego
rozwijaniu
kompetencji
porozumiewa
nia si¢ w
jezykach
obcych w

O budowanie podstaw

postaw
autonomicznych
ucznidw w procesie

uczenia si¢ jezykow;

uwzglednianie
indywidualnych
stylow uczenia si¢

jezykow obcych;

dostosowanie
wymagan wobec
ucznidéw do ich
potrzeb 1 mozliwosci
edukacyjnych, w tym
rozwijanie
jezykowych
umiejetnosci
komunikacyjnych:

recepcja ustna,

skutecznej diagnozy pracy szkoty w obszarze rozwijania
kompetencji kluczowych.

Praca indywidualna

Trener rozdaje Karte pracy i wyjasnia, ze zadanie polega na
uzupehieniu Karty pracy nr 3 z wykorzystaniem metody

5Q.

Czego mozemy robi¢ wigcej, aby stworzy¢
srodowisko sprzyjajace uczeniu si¢ jezykow
obcych?

Czego mozemy robi¢ mniej, aby stworzy¢
srodowisko sprzyjajace uczeniu si¢ jezykow
obcych?

Co mozemy robi¢ inaczej, aby stworzy¢
srodowisko sprzyjajace uczeniu si¢ jezykow
obcych?

Co mozemy przestac robi¢, aby stworzy¢
srodowisko sprzyjajace uczeniu si¢ jezykow
obcych?

Co mozemy zacza¢ robi¢, aby stworzy¢

srodowisko sprzyjajace uczeniu si¢ jezykow

obcych?

Omoéwienie ¢wiczenia.
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szkole
podstawowej.

recepcja pisemna,
produkcja pisemna,
produkcja ustna
ciggta lub w
interakcji,
komunikacja
niewerbalna w
zaleznosci od
spotecznego i
kulturowego
kontekstu osobistego,
otoczenia, potrzeb
oraz zainteresowan

uczniow.

Organizacja przestrzeni
szkolnej 1 wyposazenie
szkoty jako czynniki
wpltywajace na rozwoj

kompetencji uczniow

Uczestnicy w grupach 4 osobowych odpowiadajg na pytania:
a) jak wazna jest aranzacja przestrzeni w indywidualizacji?

b) jakie pomoce dydaktyczne sg pomocne w indywidualizacji?
¢) ktore formy socjalne sprzyjaja indywidualizacji?

d) co moze zaproponowa¢ TW w zakresie indywidualizacji?

Praca metoda Placement- podsumowanie na forum.

W kolejnym zadaniu Trener zachgca Uczestnikow do stworzenia
wspolnego plakatu pt: ,,Idealna sala do nauki jezyka obcego”. Kazdy
z wykorzystaniem wycinkow z gazet, wkleja i opisuje najwazniejsze
elementy sprzyjajace nauce.

Omowienie plakatu i wysnucie wnioskow.

Podsumowanie zajec.
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* ot

zwiazanej z
porozumiewaniem si¢ w
jezykach obcych na Il etapie
edukacyjnym:

0 adaptacja

pomieszczen;

0 aranzacja przestrzeni
w klasie, ktora
wspiera jezykowa
aktywno$¢ uczniow
(np. kacik na dywanie
do wspolnych zabaw
1 gier jezykowych);

0 wyposazenie
biblioteki szkolnej w
materialy autentyczne
stanowigce wytwory
kultury danego

obszaru jezykowego;
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(1 srodki dydaktyczne
dostepne w szkole, w
tym ilustrowane
ksiazki w jezykach
obcych.

Rola osoby
wspomagajacej w
tworzeniu srodowiska
przyjaznego
rozwijaniu
kompetencji
porozumiewania si¢
w jezykach obcych w
szkole podstawowe;.
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Zasoby edukacyjne

Black P. i in., Jak ocenia¢, aby uczy¢?, CEO-CIVITAS-Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.

Connie M.Moss, Cele uczenia si¢: jak pomoc uczniom zrozumie¢ kazda lekcje? CEO, Warszawa 21-014

Costa D. i in., Europejski system opisu ksztalcenia jezykowego. uczenie si¢, nauczanie, ocenianie, CODN, Warszawa 2003.
Czetwertynska G., Informacja zwrotna, czyli dialog ucznia z nauczycielem, ,.Jezyki Obce w Szkole", nr 6/2005.

Harmin M., Jak motywowa¢ uczniow do nauki, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Komorowska H., Sprawdzanie umiejetnosci w nauce jezyka obcego. Kontrola — Ocena — Testowanie, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna,
Warszawa 2002.
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Modul VIII. Wspomaganie pracy szkoly w ksztaltowaniu kompetencji porozumiewania si¢ w jezykach obcych

CZAS TRWANIA MODUtU: 8H

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce,

» projektuje
lub
dostosowu
je
narzedzia

diagnostyc

porozumiewania si¢ w jezykach

obcych:

O 2Zrodia informacji i
danych o efektach pracy
szkolty w aspekcie

kompetencji

modulu z uwzglednieniem i podkresleniem zasad
Oceniania Ksztaltujacego.

Nastepnie Trener omawia elementy przykladowego
planu wspomagania- wyktad/ pogadanka.
Wprowadza Uczestnikow w temat tworzenia

planéw wspomagania.

CELEZ SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z TRENERA
RAMOWGO RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE

OPERACYJNE)
Uczestnik * Diagnoza pracy szkoty w Trener wita wszystkich Uczestnikéw. Na Komputer z dostgpem do
szkolenia: obszarze kompetencji poczatku podsumowuje tresci poprzedniego Internetu;

Flipchart, Kredki, Flamastry,
Duze kartony, kolorowe

karteczki
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zne
uzyteczne
w badaniu
potrzeb
rozwojow
ych
szkoty;

zna
lokalng
polityke
oswiatowg
oraz
potrzeby
grup
zaintereso
wanych
rozwijanie
m

kompeten

porozumiewania si¢ w
jezykach obcych i
mozliwosci ich
wykorzystania w
procesie wspomagania;
wykorzystanie wynikow
badan ogdlnopolskich w
procesie diagnozy
szkoty nt. efektywnosci
procesu nauczania
jezykow obcych;
narzedzia
diagnostyczne, np.
kwestionariusze rozmow
z uczniami,
nauczycielami i
rodzicami, schematy
pracy grup fokusowych,

kwestionariusze analizy

Trener prosi uczestnikow o przypomnienie etapow
wspomagania:

- diagnoza: rozmowa z dyrektorem/ spotkanie z RP/
warsztat diagnostyczny

- opracowanie planu wspomagania: formutowanie
celow/

planowanie dziatan: ptatnych/ bezptatnych

- monitoring

- ewaluacja

- raport

Zadaniem grupy na tym etapie jest stworzenie
kafeterii metod diagnostycznych/ zrodet informacji
o szkole/ dziatan ,ktore mozna zaproponowaé RP —
zapisujg na plakatach.

Trener uzupehia informacje, naprowadza
uczestnikow szkolenia na odpowiedzi.

Nastepnie omawia wszystkie zapisane elementy i1 na

tej podstawie prowadzi dyskusje z Uczestnikami.
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cji
dotyczacej
porozumie
wania si¢
w
jezykach
obcych;
analizuje
informacje
niezbedne
do
formutow
ania celow
rozwojow
ych oraz
definiuje
potrzeby
szkoty na
podstawie
zebranych

raportow i dokumentacji
szkolnej — tworzenie i
dostosowanie;

O warsztat diagnostyczno-
rozwojowy jako element
procesu diagnozy w
obszarze kompetencji
porozumiewania si¢ w
jezykach obcych przez
uczniow;

O rola osoby
wspomagajacej na etapie

diagnozy.

Planowanie dziatan szkoty na
rzecz rozwijania kompetencji
porozumiewanie si¢ w jezykach

obcych:

Uczestnicy wcielajg si¢ w rolg trenera
wspomagania, na podstawie otrzymanych

i znalezionych w Internecie informacji
przygotowuja plan wspomagania.

a) Trener omawia elementy przyktadowego planu
wspomagania- wyktad/ pogadanka

b) Trener prosi uczestnikow o przypomnienie
etapOW wspomagania:

- diagnoza: rozmowa z dyrektorem/ spotkanie z RP/
warsztat diagnostyczny

- opracowanie planu wspomagania: formutowanie
celow/

planowanie dzialan: ptatnych/ bezptatnych

- monitoring

- ewaluacja

- raport

¢) Grupy tworza kafeteri¢ metod diagnostycznych/
zrddet informacji o szkole/ dziatan ,ktore mozna

zaproponowac RP — zapisujg na plakatach

79




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

informacji
tworzy
warunki
przyjazne
uczeniu
si¢ we
wspolprac
y, buduje
pozytywn
erelacje i
motywacj
¢
uczestniko
W procesu
wspomaga

nia;

planuje

dziatania

O wykorzystanie

informacji ptynacych z
diagnozy do wytyczania
kierunkow dziatan i

konstruowania celow;

metody planowania
doskonalenia
nauczycieli, wdrozenia

dziatan i ewaluacji;

formy doskonalenia
nauczycieli stuzace
rozwojowi kompetencji
uczniéw dotyczacej
porozumiewania si¢ w

jezykach obcych;

odpowiedzialnos¢

nauczycieli roznych

d) Trener uzupeinia informacje, naprowadza

uczestnikow szkolenia na odpowiedzi

Uczestnicy dokonuja oceny kolezenskiej
przygotowanych planéw wspomagania — metoda
margines (kartka A4 z planem wspomagania jest
przyklejana do kartki A3- na powstatym marginesie
jest dokonywana ocena kolezenska.)

Dyskusja na temat przygotowanych planéw,
sposobu formutowania celéw, realnej mozliwosci
realizacji planu, sposobow ewaluacji.

Formutowanie propozycji poprawy planu.

Podsumowanie dzisiejszego szkolenia. Zachowanie
najlepszych planow wspomagania wedlug grupy 1

zatrzymanie ich w zasobach do wykorzystania.

Zmiana, jako element rozwoju szkoly.
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ewaluacyj
ne,
definiuje
wskazniki
efektywno
sci,
formutuje
whnioski i
rekomend
acje
dotyczace
dalszych
dziatan
wspomag

ajacych.

przedmiotow za
realizacje dziatan
zwigzanych z
ksztattowaniem
kompetencji
porozumiewania si¢ w
jezykach obcych;

rola osoby
wspomagajacej na etapie

planowania zmian.

Wdrazanie zmian na etapie

realizacji:

O

|

rola specjalistow i
ekspertow w realizacji

zaplanowanych dziataf;

praca zespolow

nauczycielskich w

Projekcja wystapienia na TED Lindy Cliaty-
Wayman,

Jak naprawi¢ zepsutq szkote? Dowodzic¢ bez
strachu i mocno kocha¢

https://www.ted.com/talks/linda cliatt wayman ho
w to fix a broken school lead fearlessly love ha
rd?language=pl

Dyskusja po filmie:

Dlaczego zmiana byta konieczna?
Czy proces dokonywania zmiany byt fatwy?
Jak przebiegata zmiana?

Jaki byt jej rezultat?

Praca w grupach : wprowadzenie zmiany w szkole
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procesie wdrazania

Zmian;

przekladanie
doswiadczen
szkoleniowych
nauczycieli na
codzienng praktyke

szkolna;

utrwalanie zmian oraz

nabytych umiejetnosci;

monitorowanie
wdrozenia — techniki
uzyskiwania biezacej
informacji zwrotnej jako
staty element dziatan

wdrozeniowych;

(kazda para przygotowuje prezentacje dwoch
krokow).

Sesja plakatowa:

- Poczucie konieczno$ci zmiany.

- Zespot kierujacy zmiang.

-Wizja, strategie. Cele, zadania.

- Zdobycie poparcia.

- Mobilizacja wszystkich do dziatania.

- Umiejetnos¢ dostosowania si¢ do zmiany
- Realizacja zadan krotkoterminowych.

- wyniKi.

- Nowe zachowania

Nastepnie trener proponuje obejrzenie wystgpienia
Dana Ariely ,,Co motywuje ludzi
do pracy?”.

https://youtu.be/wfcro5iM5vw
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O wsparcie szkoty przez
osobe wspomagajgca na

etapie wdrazania zmian.

Realizacja dziatan
wspomagajacych szkote w
rozwijaniu kompetencji
porozumiewania si¢ w jezykach

obcych.

Podsumowanie dziatan

realizowanych w szkole:

O metody i narzedzia
podsumowywania i
ewaluacji procesu

wspomagania;

Prosi, aby uczestnicy podczas ogladania notowali
odpowiedz na nastepujace pytania:

Czy ludzie pracuja tylko dla pieniedzy?

Co sprawia, ze wykonuja cigzka prace,
mimo, ze nie otrzymujg wynagrodzenia?
Czym jest ,,znaczenie” vs ,,Syzyf’?

Co to jest efekt IKEA? ©

W jaki sposob wysitek pobudza motywacj¢?

Po obejrzeniu najpierw swobodna dyskusja w
grupach. Nastepnie dyskusja na forum — odpowiedz
na zadane pytania. Wnioski

Mini wyktad trenera:
Jak zaplanowa¢ dziatan.

Omoéwienie metody Action Learning . Uczestnicy
otrzymujg opis metody i pracuja wg schematu w
grupach.

Omowienie ¢wiczenia.

Omowienie technik coachingowych we
wprowadzaniu zmiany.

Omowienie modelu GROW (model ten zostanie
zastosowany podczas pracy w nastepnym module)
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Omowienie przez trenera 8 krokéw wprowadzania
zmiany - model Kottera.

Poznanie skutecznych zasad wprowadzania zmiany
szkole/przedszkolu/placéwce os§wiatowe;.

Omowienie i podsumowanie modutu.

© N o g B~ w DN

Zasoby edukacyjne
Bridges W., Zarzadzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2008.
Clutterbuck D., Coaching zespolowy, Wydawnictwo Rebis, Poznan 2009.
Czekierda P., Fingas B., Szala M., Tutoring. Teoria, praktyka, perspektywy, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
Informacje dotyczace zasad prowadzenia wspomagania szkot wraz z materiatami szkoleniowymi [online, dostgp dn. 16.09.2016].
Kordzinski J., Nauczyciel, trener, coach, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2013
Kotter J., Gdy gora lodowa topnieje, Helion, Warszawa 2008.
Pink D.H. Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacj¢. Studio Emka, Warszawa 2017
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dzialalnosci

innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty i1 placowki (Dz.U. z 2002 r., nr 56, poz. 50).
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9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2011 r., nr 176, poz. 1051).
10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych

szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).
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Modut IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkot

CZAS TRWANIA MODUtU 8H

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce,

okresla swoje
mocne
strony,
ktore
wykorzyst

a,

wspomagania na czterech

etapach:

O pomocw
diagnozowaniu potrzeb

szkoty;

ktora bedzie mnie wspomagac. Uczestnicy stoja w
kole, trzymajac si¢ za rgce. Trener podnosi do gory
reke tego, kto stoi po jego prawej stronie, mowiac:
To jest moj przyjaciel. Wywotany w ten sposob
przedstawia si¢ imieniem, wymienia obszar, w
ktérym moze wspomagac sasiada i podnosi reke
nastepnego w koltku, takze ze stowami: To jest
osoba, ktora bedzie mnie wspomagac. | tak
dookota, az wszyscy sie sobie przedstawig i

CELEZ SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z TRENERA
RAMOWEGO RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik » Kompetencje potrzebne do Moj kluczowy atut..... Komputer z dostgpem do
szkolenia: prowadzenia procesu Zajgeia zaczynamy od zabawy: To jest 0soba, Internetu;

Flipchart, Kredki, Flamastry,
Duze kartony, kolorowe

karteczki
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wspomaga
jac szkoty;
(]
identyfikuj
e swoje
deficyty,
ktore
utrudnig
prowadzen
ie
wspomaga
nia szkot;
(]
wyznacza
kierunek
rozwoju
zawodowe
goi
przygotow

O ustalenie sposobow
dziatania prowadzacych
do zaspokojenia potrzeb

szkoty;

O zaplanowanie form
wspomagania i
sposobdw ich realizacji;
[1 ocena przebiegu
procesu wspomagania i

efektow.

Analiza wlasnych zasobow i
ograniczen, ktore maja wptyw

na realizacj¢ wspomagania:

O stosunek do
wspomagania jako
zadania (relacja ja—

zadanie);

wszystkie rece beda w gorze. Wtedy wszyscy si¢
wszystkim ktaniaja.

Trener prosi uczestnikow, aby porozmawiali w
parach na temat: Moj kluczowy atut jako osoby
wspomagajgcej. Nastepnie w parach, na forum
przedstawiamy atut partnera.
UsSwiadomienie kompetencji potrzebnych do
prowadzenia procesu wspomagania
Refleksja
Koto diagnostyczne
Autodiagnoza
Trener odnosi si¢ do zapiséw uczestnikow z I
modutu.
Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy dokonuja
refleksji, ktore z obaw zostaty rozwiane poprzez
zdobyte podczas szkolen do§wiadczenie; w
ktorych obszarach nastapito wzmocnienie, a ktore
wymagaja dodatkowej lektury.
Podaje temat i cele warsztatow szkoleniowych.
Podkresla zasadno$¢ poprzedniego ¢wiczenia —
refleksji.
Trener rozdaje uczestnikom kartki z narz¢dziem
koto diagnostyczne z nastepujacymi obszarami
badania:
- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie
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uje plan

dziatania

O stosunek do innych osob
zaangazowanych w
proces wspomagania
(relacja ja—inni); [
postrzeganie siebie jako
osoby wspomagajace;j

(relacja ja—ja).

Zasoby zewngtrzne jako pomoc
dla osoby prowadzacej proces

wspomagania.

Indywidualne cele rozwojowe
oraz cele rozwojowe wiasnej
instytucji.

Plan wlasnego rozwoju w
kontekscie zadan stojacych
przed osoba prowadzaca

wspomaganie szkot.

rozpoznawania i analizy potrzeb szkoleniowych
(RAPS)

- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie
kontaktu ze szkota

- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie
prowadzenia rad szkoleniowych

- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie
tworzenia poszkoleniowych zadan
wdrozeniowych.

Trener inicjuje dyskusje na temat tych obszarow,
ktoére wymagaja poprawy, podnosi tez kwestie
mocnych stron uczestnikéw — kazdy ma prawo
wypowiedzie¢ si¢ na temat: w czym jestem dobry,
z czym sobie $wietnie poradzg..
Analiza wlasnych zasobow
i ograniczen, ktore maja wplyw na realizacje
wspomagania

Metaplan
Pole sit
Trener rozdaje uczestnikom karte pracy -
metaplan, z prosba o analiz¢ obecnego stanu
umiej¢tnosci wspomagania pracy szkoty w
obszarze rozwijanie postaw na letapie
edukacyjnym.
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Uczestnicy odnoszg si¢ do indywidualnych ustalen
w tej kwestii/runda bez przymusu.

Trener ustosunkowuje si¢ do wypowiedzi
uczestnikow, zwraca uwage na stan obecny - czyli,
jak jest? Koncentruje si¢ na wnioskach
uczestnikow - wyznaczeniem kierunku pracy nad
soba, jako osoba wspomagajacag prace szkoty.

Trener nawigzuje do ograniczen, ktore moga miec
wplyw na realizacj¢ wspomagania. Dzieli
uczestnikow na 5 grup. Rozdaje arkusze do pracy
metoda ,,pola sit”, wskazujac cel ¢wiczenia —
poznanie, co nam ulatwi realizacj¢ wspomagania
w szkole, a co nas bedzie hamowato?
Uczestnicy dzielg si¢ swoimi ustaleniami.
Trener odnosi si¢ do wypowiedzi uczestnikow,
zwraca uwage na obiektywizm przy ocenie swoich
wlasnych zasobow.

Stosunek do wspomagania jako zadania

(relacja
ja—zadanie)

Stosunek do innych osob zaangazowanych
w proces wspomagania (relacja ja — inni)
Trener proponuje prace w parach polegajaca na
symulacji rozmowy osoby wspomagajacej z
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dyrektorem, zgodnie z Modelem GROW.
Uczestnicy wykonuja kolejne dziatania:

e przygotowujg si¢ do rozmowy korzystajac
z zalozen metody GROW- Zatacznik;

e Zapoznaja si¢ z otrzymanymi wczesniej
materialami pomocniczymi/teczka
uczestnika.

Trener organizuje rozmowe, podczas ktorej
uczestnicy dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami.
Zwracaja uwage na nastepujace elementy
rozmowy:

e umiejetnos¢ stuchania,

e umiejetno$¢ zadawania pytan,

e umiejetno$¢ moderowania i falicytowania.

Postrzeganie siebie jako osoby wspomagajacej
(relacja ja — ja)
Symulacja
Film
Trener proponuje obejrzenie filmu na temat
rozmowy coachingowej. Uczestnicy poréwnuja
model swojej rozmowy z rozmowg wedtug modelu
GROW.
Szukam pomocy - ale gdzie?

Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby
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prowadzacej wspomaganie

Trener inicjuje rozmowe — Kto lub co Paniom
pomoze w petnieniu zaszczytnej funkcji, jakq jest
wspomaganie pracy szkoty?
Przedstawia propozycje wsparcia dla specjalistow
wspomagania:

e ze strony MSCDN;

e portali dla nowoczesnych nauczycieli;

e sie¢ wspoOlpracy Moodle;

e instytucjonalne.
Trener inicjuje rozmowg¢ na temat wykorzystania
zasobow zewngtrznych,
w tym wspOlpracy migdzy cztonkami grupy, do
organizowania wspomagania szkoty.

Plan wlasnego rozwoju
w kontekscie zadan stojacych przed osoba
prowadzaca wspomaganie szkol.
Informacja dla przybysza - plan osobistego
rozwoju

Trener proponuje uczestnikom spisanie osobistego
planu rozwoju w formie Informacji dla przybysza.
Kazdy uczestnik otrzymuje kartke oraz flamastry.
Nastepnie przekazuje wskazdéwki do zadania:

Wyobrazcie sobie, zZe za chwile na nasze spotkanie
przyjdzie nowy nauczyciel
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i sigdzie z Wami. Kazdy z Was ma mozliwos¢
przekazania informacji, czy wskazowek
dotyczgcych tworzenia planu osobistego rozwoju w
obszarze wspomagania. Mozemy rozpoczq¢ od
dokonczenia zdania: Zmiana, ktorg wprowadzamy
data mi, uczniom, nauczycielom, szkole ....

Cele rozwojowe: indywidualne oraz wlasnej
instytucji.
Uczestnicy, uwzgledniajac indywidualne cele
rozwojowe oraz cele wybranej do wspomagania
szkoly, tworza plany osobistego rozwoju.
Prezentacja efektow pracy indywidualnej.
Trener zacheca uczestnikow do dokonywania
autorefleksji umozliwiajacej szersze spojrzenie na
swoj wlasny rozwdj, a takze rozwdj wybranej
szkoty.
Konczymy cykl szkolen - podsumowanie

Kosz i walizka

Co z tym teraz zrobisz?
Trener rozdaje kazdemu uczestnikowi kartke z
konturem serca i prosi, aby ja podpisat swoim
imieniem. Nastepnie, zgodnie z ruchem
wskazdwek zegara, osoby podaja sobie swoje
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serca, a kazda osoba wpisuje na sercu danego
uczestnika jego pozytywne cechy, ktore moga
pomoc we wspomaganiu wybranej szkoty.

Osoby chetne odczytuja swoje cechy.

Uczestnicy dokonujg ewaluacji szkolen metodg —
kosz i walizka.

Trener odnosi si¢ do wynikéw ewaluacji.

Konczy swoje wystapienie pytaniem skierowanym
do uczestnikow — Co z tym teraz zrobicie?, Jakg
podejmiecie decyzje?. Uswiadamia uczestnikom
odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie lub
niewykorzystanie wiedzy uzyskanej podczas
szkolenia. Trener dzigkuje za zaangazowanie
podczas catego cyklu szkolen.

93




N e

P w

Fundusze Unia Europejska | »"*«

EFH'OPEJS!(_IE .. Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj *

*
* o

Zasoby edukacyjne

Boydell T., Leary M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Wydawnictwo Wolters Kluwer—Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.
Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomagac prace¢ szkoty? Poradnik dla pracownikow instytucji systemu wspomagania, z. 1. Zatozenia nowego
systemu doskonalenia nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 16.01.2020].

Osrodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Letnia Akademia SORE [online, dostep dn. 16.01.2020].

Osrodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Zimowa Akademia SORE [online, dostgp dn. 16.01.2020].

94



