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MODUŁ I - Moduł I. Wspomaganie pracy szkoły – wprowadzenie do szkolenia.  

CZAS TRWANIA MODUŁU:7H 

 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nożyce,  

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik szkolenia:  

- analizuje założenia 

kompleksowego 

wspomagania 

szkół i zadania 

instytucji 

1. Założenia kompleksowego 

wspomagania szkół.  

2.  Etapy procesu wspomagania 

szkół: diagnoza pracy szkoły, 

planowanie i realizacja działań 

służących poprawie jakości 

Struktura INTRO- przedstawienie celów szkolenia, 

wypracowanie kontraktu grupowego, przedstawianie 

się uczestników, przedstawienie harmonogramu . 

 

Uczestnicy wybierają spośród rozłożonych kart jedną 

kartę Dixit, która najlepiej je charakteryzuje. 

 

Uczestnicy przedstawiają się wg schematu: 

Mam na imię…. 

Komputer z dostępem do 

Internetu; 

Flipchart, Kredki, 

Flamastry, Duże kartony, 

kolorowe karteczki 
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systemu oświaty 

odpowiedzialny

ch za wspieranie 

szkół;  

- wskazuje główne 

zadania osób 

zaangażowanyc

h w proces 

wspomagania 

szkoły: 

specjalisty ds. 

wspomagania, 

ekspertów, 

dyrektora 

szkoły, 

nauczycieli; 

- planuje wykonanie 

zadania 

polegającego na 

organizacji i 

pracy szkoły, ocena procesu i 

efektów wspomagania.  

3. Zasady działania sieci 

współpracy i samokształcenia.  

4.  Zadania placówek doskonalenia 

nauczycieli, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych 

oraz bibliotek pedagogicznych 

w zakresie wspomagania szkół. 

5. Wymagania państwa wobec 

szkół i placówek oświatowych 

jako kierunek doskonalenia 

pracy szkoły w kształtowaniu 

kompetencji kluczowych 

uczniów.  

6. Znaczenie ewaluacji pracy 

szkoły (zewnętrznej i 

wewnętrznej) w diagnozie pracy 

szkoły.  

Pracuję w ……. 

Wybrałam taką kartę, ponieważ…. 

 

 

Zabawa integrująca „Cebula”. Uczestnicy stają w 

dwóch kręgach twarzami do siebie, opowiadają na 

wyznaczony temat, następnie na znak trenera 

zewnętrzny krąg przesuwa się o jedno miejsce. Trener 

podaje kolejny temat do krótkiej wymiany myśli, 

uczestnicy przesuwają się o jedno miejsce i zabawa 

trwa do momentu powrotu do osoby,  z którą się 

zaczynało zabawę. 

 

Wprowadzenie do wspomagania. 

Runda pytań – metoda pracy z grupą, mająca na celu 

uzyskanie odpowiedzi na pytanie: Czy jest dla mnie 

wspomaganie? Jak to rozumiem? Każdy Uczestnik 

opowiada o tym, czym dla niego jest wspomaganie. 

Prowadzący przedstawia definicję wspomagania. 

Prowadzący przedstawia definicję wspomagania oraz 

wyjaśnia, co jest istotą nowego modelu wspomagania 

oraz wskazuje przyczyny leżące u podstaw 

wprowadzanej zmiany. Następnie pokazuje i omawia 

cele szkolenia Następnie pokazuje i omawia cele 

szkolenia. MODUŁ I. 

Trener omawia etapy procesu wspomagania szkół tj.: 

diagnoza, planowanie, realizacja działań, ocena 
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prowadzeniu 

wspomagania 

trzech szkół w 

zakresie 

kształtowania 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów. 

7.  Zadania osób zaangażowanych 

w proces wspomagania: 

specjalisty ds. wspomagania, 

eksperta, dyrektora szkoły, 

nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły.  

8.  Charakterystyka zadania dla 

uczestników szkolenia 

polegającego na wspomaganiu 

trzech szkół w zakresie 

kształtowania kompetencji 

kluczowych uczniów. 

procesu i efektów wspomagania, wykorzystując przy 

tym prezentację. Podkreśla, co jest efektem każdego 

etapu. Zapisuje na flipcharcie etapy wspomagania, 

efekty – wspólnie  

tworzymy mapę mentalną wspomagania, uzupełniając 

uzyskanymi w ciągu realizacji Modułu I informacjami. 

 

 

 

 

 

 

Zasady działania sieci współpracy i 

samokształcenia. 

 

Trener wprowadza uczestników do tematu sieci 

współpracy i samokształcenia. Proponuje możliwe 

rozwiązania: 

- spotkania specjalistów w ramach sieci, cykliczne, 

które będą okazją do rozwijania współpracy; 

- tworzenie list placówek, które będą wzajemnie 

wymieniać doświadczenia, 

- wspólne wyszukiwanie placówek oświatowych w 

bazach oraz tworzenie powiązań między nimi. 

 

Ewaluacja pracy w szkole: zadania i kierunki. 

 

- zapoznanie z pojęciami ewaluacji wewnętrznej i 

zewnętrznej (mikrowykład); 
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- wspólne określenie celów ewaluacji – „burza 

mózgów”, 

- rozpisanie celów ewaluacji zewnętrznej i 

wewnętrznej na kartach. 

 

Zadania placówek doskonalenia nauczycieli, 

poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz 

bibliotek pedagogicznych w zakresie wspomagania 

szkół.  

 

Zapoznanie uczestników z zadaniami placówek 

doskonalenia nauczycieli, poradni oraz bibliotek 

pedagogicznych w zakresie wspomagania szkół. 

● Grupa I - Rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie 

szczegółowych zasad działania publicznych 

poradni psychologiczno-pedagogicznych, w 

tym publicznych poradni specjalistycznych 

(Dz.U. z 2013 r. poz. 199),  

● Grupa II - Rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie 

szczegółowych zasad działania publicznych 

bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 

369) 

● Grupa III - Rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia z dnia 29 września 2016 r. w 
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sprawie placówek doskonalenia nauczycieli 

(Dz.U.2016 r. poz. 1591). 

Wszyscy uczestnicy zapoznają się z wymaganiami 

wobec tych 3 placówek - Rozporządzenie o nadzorze 

pedagogicznym z 25 sierpnia 2017 r. 

 

 

Rola i zadanie wspomagania. 

Uczestnicy wypisują zadania tych podmiotów w 

zakresie wspomagania szkół. Omówienie efektów 

pracy grupowej- porównanie zadań, wyeksponowanie 

działań wspólnych. 

Uczestnicy zapoznają się z wymaganiami państwa 

wobec przedszkoli i szkół podstawowych. Wyznaczają 

kierunek doskonalenia pracy szkoły w zakresie 

kształtowania kompetencji kluczowych uczniów. 

 

 

Ewaluacja – co to jest i w czym może pomóc? 

Trener przedstawia pojęcie Ewaluacji zewnętrznej. 

Rozmawia z grupą na temat korzystnych aspektów 

ewaluacji. Uczestnicy wypisują je na flipcharcie.  

Zadanie wdrożeniowe- 

Co nas czeka? 
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Trener charakteryzuje, czym jest wspomaganie, 

korzystając z materiałów szkoleniowych 

pomocniczych. Omawia poszczególne elementy 

wspomagania.  

Zadania osób zaangażowanych w proces 

wspomagania. 

Omówienie roli specjalisty ds. wspomagania, 

dyrektora szkoły oraz nauczycieli (rady 

pedagogicznej) oraz ewentualnych trenerów i 

ekspertów. 

Uczące się organizacje. Metoda JIGSAW. 

Połączenie grupy w 5 zespołów. Każdy staje się 

ekspertem od jednej dyscypliny USO. Członkowie 

zespołów w drodze dyskusji formułują odpowiedzi na 

pytania zawarte pod opisem każdej dyscypliny. 

Utworzenie nowych zespołów - każdy przekazuje 

najistotniejsze informacje o swojej dyscyplinie. 

Prezentuje odpowiedzi na pytania. W nowych 

zespołach - dyskusja nad sformułowanymi 

odpowiedziami. Podsumowanie: jak wykorzystać 

procesowe wspomaganie do tego, aby szkoła stała się 

USO. 



 

8 
 

 

Podsumowanie modułu. 

Trener dokonuje podsumowania omówionych treści.  

Zachęca do pracy na platformie Moodle – czyli do 

zapoznania się z modułem 1, netykietą oraz 

przedstawienia się na e-kursie. 
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Zasoby edukacyjne: 

 

 

 

● Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczącej się. Informacje o nowym systemie wspomagania,  

Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015. 

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2017 r. poz. 

1611), ss. 2-6, 8. 

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek 

pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369). 

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad 

działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647). 

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni 

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199). 

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad 

działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647). 

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 września 2016 w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 

1591). 

● Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze 

do tych ustaw. 

● Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60). 

● Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59). 

● Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191). 

● Ustawa z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010). 
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 Moduł II. Rozwój kompetencji kluczowych w procesie edukacji.  

CZAS TRWANIA MODUŁU: 7H 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej, nożyce. 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI 

Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik szkolenia:  

- definiuje pojęcie 

kompetencji; 

- charakteryzuje 

kompetencje 

kluczowe 

zgodnie z 

Zaleceniem 

Parlamentu 

Europejskiego i 

1. Kompetencje rozumiane 

jako wiedza, umiejętności i 

postawy. 

2. Kompetencje kluczowe w 

Zaleceniu Parlamentu 

Europejskiego i Rady – 

definicje.  

3. Społeczne i cywilizacyjne 

przyczyny ustanowienia 

kompetencji kluczowych 

Trener proponuje podsumowanie działań z Modułu I. 

Uczestnicy w grupach tworzą mapy myśli: 

 

Czym jest dla mnie wspomaganie? 

 Jaka jest rola ewaluacji zewnętrznej w procesie 

wspomagania. 

Jakie są zadania placówek doskonalenia nauczycieli, 

poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek 

pedagogicznych w zakresie wspomagania szkół.  

Uczestnicy na forum przedstawiają swoje mapy myśli.  

 

 

 

Komputer z dostępem do 

Internetu; 

Flipchart, Kredki, Flamastry, 

Duże kartony, kolorowe 

karteczki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 
 

Rady w sprawie 

kompetencji 

kluczowych w 

procesie uczenia 

się przez całe 

życie;  

-wykazuje znaczenie 

kompetencji 

kluczowych dla 

przygotowania 

dzieci i 

młodzieży do 

dorosłego życia 

i 

funkcjonowania 

na rynku pracy; 

-analizuje zapisy prawa 

oświatowego, 

które regulują 

kwestie 

istotnych w procesie uczenia 

się przez całe życie.  

4.  Kompetencje kluczowe a 

rozwój intelektualny i 

psychomotoryczny dziecka. 

5. Wpływ kompetencji 

kluczowych na sprawne 

funkcjonowanie dzieci w 

dorosłym życiu i na rynku 

pracy.  

6. Kompetencje kluczowe w 

zapisach podstawy 

programowej oraz 

wymaganiach państwa wobec 

szkół i placówek. 

7. Ponadprzedmiotowy 

charakter kompetencji 

kluczowych.  

8.  Rola różnych podmiotów 

środowiska szkolnego w 

Kompetencja – definicja 

 

Trener w różnych miejscach sali rozwiesza kartki z 

definicjami kompetencji kluczowych. Uczestnicy 

oznaczają za pomocą „cenki”, która definicja jest im 

najbliższa. 

 

Czym są kompetencje kluczowe? Ćwiczenie: 

„Kompetencje kluczowe w praktyce”.  

 

Trener łączy grupę w zespoły 5 osobowe. Każda z nich 

otrzymuje polecenie: Z dostępnych materiałów zbudujcie 

most, po którym przejedzie miniaturka samochodu (trener 

musi dysponować takim małym samochodzikiem - 

zabawką, który zademonstruje uczestnikom). Most ma 

mieć długość 0,35 m, a wysokość filarów stanowić ma 3/5 

długości mostu. Do tego każda grupa otrzymuje 

dodatkowe polecenie:  

 

Grupa 1 

 

 – nazwijcie swój most nazwą najdłuższego mostu w 

Europie i przygotujcie ulotkę reklamującą Wasz most w 

języku angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim (do 

wyboru).  

 

 

Grupa 2 

 

 

 

 

 

Załącznik –Definicje 

kompetencji  

 

Załącznik - 

Zalecenie Rady 

w sprawie kompetencji 

kluczowych  

w procesie uczenia się przez 

całe życie 

 

 

Załącznik 

Rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej 

w sprawie podstawy 

programowej umiejętności 

informatycznych dla I etapu 

edukacyjnego  

dla szkoły podstawowej... 
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związane z 

rozwijaniem 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów; 

- dowodzi 

ponadprzedmiot

owego i 

interdyscyplinar

nego charakteru 

kompetencji 

kluczowych; 

- opisuje rolę szkoły w 

kształtowaniu 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów. 

kształtowaniu kompetencji 

kluczowych dzieci i 

młodzieży.  

9.  Zadania osoby 

wspomagającej szkołę w 

procesie kształtowania 

kompetencji kluczowych 

uczniów 

– nazwijcie swój most nazwą najdłuższego mostu na 

półkuli południowej, zaprezentujcie jego położenie 

geograficzne.  

 

Grupa 3 

 

– nazwijcie swój most nazwą najdłuższego wiszącego 

mostu na świecie przedstawcie, gdzie jest położony, co ze 

sobą łączy.  

 

Grupa 4 

 

– nazwijcie swój most nazwą mostu, któremu poświęcony 

jest jakiś utwór artystyczny i zaprezentujcie ten utwór.  

 

Grupy otrzymują na wykonanie zadania 10 min. Na sali 

powinny być arkusze papieru A4, taśma klejąca dla 

każdej grupy. Po wykonaniu zadania przez grupy, każda z 

nich dokonuje próby przejazdu samochodu przez most, a 

następnie prezentuje przygotowane dodatkowe zadania. 

Omówienie ćwiczenia: 

Jakie kompetencje były Wam potrzebne do wykonania 

tego zadania? 

 

 

 

 

 

 

Załącznik Wymagania wobec 

szkół i placówek 
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Czym są kompetencje kluczowe? 

Analiza dokumentów 

Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 maja 2018 

r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia 

się przez całe życie. Bazując na Załączniku uczestnicy 

omawiają zalecenia dla państw członkowskich. 

Charakteryzują kompetencje kluczowe, uwzględniając 

Zalecenia Parlamentu Europejskiego. Na flipcharcie z 

napisem „kompetencje kluczowe” zapisują swoje 

wnioski. 

 

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji kluczowych.  

Grupy 5 osobowe przygotowują wypowiedź na temat: 

W jakim kierunku zmierzają te zmiany? 

Dlaczego było konieczne dokonanie zmian? 

 

 

Podstawa programowa i wymagania państwa wobec 

placówek a kompetencje kluczowe 

Praca w grupach eksperckich 

Trener prowadzi mini wykład odnoszący się do zapisów 

podstawy programowej warunkujących konieczność 

kształtowania kompetencji kluczowych. 

Uczestników dzielimy na cztery grupy. Praca w grupach 

eksperckich. Każdy zespół wybiera swojego eksperta, 

który w imieniu zespołu na koniec wspólnej pracy 
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przekaże najważniejsze zebrane informacje pozostałym 

osobom. 

● Grupy 1. i 2. analizują zapisy w nowej podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dotyczące 

nauki języków obcych dla II poziomu 

edukacyjnego 

● Kolejno grupy 3. i 4. analizują zapisy 

rozporządzenia w sprawie wymagań państwa 

wobec szkół/placówek w kontekście rozwijania 

kompetencji kluczowych 

Wszyscy eksperci wymieniają się spostrzeżeniami 

podczas prezentacji zdobytej wiedzy, uzupełniając się 

wzajemnie. 

 

 

Zadania osoby wspomagającej szkołę 

Trener zaprasza do ćwiczenia: Moje nowe zadanie – 

wspomaganie - a moje kompetencje. 

Każdy uczestnik otrzymuje kartkę A4, z której wydziera 

„ludzika”. Następnie na poziomie głowy wpisuje, jaka 

wiedza jest mu potrzebna do wykonywania zadań w 

ramach wspomagania. Na poziomie serca wpisuje, jakie 

postawy są niezbędne, aby wykonywać poprawnie 

zadania. Natomiast na poziomie rąk wpisuje umiejętności, 

dzięki którym może realizować swoje zadanie. 

Następnie w parach uczestnicy rozmawiają o efektach 
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swojej pracy. Przypinają ludziki za pomocą spinaczy na 

sznurku. 

Trener podsumowuje ćwiczenie- wnikliwą analizę 

zapisów wykorzysta w planowaniu pracy.  

 

 

 

Trener przeprowadza małą autoewalucję uczestników 

szkolenia poprzez ćwiczenie: „Dziennik/pamiętnik”. 

Każdy uczestnik pisze dziennik, kartkę z pamiętnika i 

stawia sobie pytania, na które, być może, na początku 

szkolenia trudno mu będzie odpowiedzieć. 

Uczestnicy mają sami dokonać oceny siebie jako osoby 

wspomagającej. Podobne ćwiczenie prowadzimy na 

koniec kursu i uczestnicy porównują swoje zapisy.   

● Jak oceniam siebie w roli osoby wspomagającej 

szkoły? 

● Dlaczego właśnie tak? 

● Jak reaguję na ocenę mojej osoby dokonywaną 

przez innych? 

● Od czego to zależy? 

● Jak to wpływa na moje zachowania i działania? 

Projekcja filmu  

 

https://youtu.be/VaHl7BwdD4A 

 

https://youtu.be/VaHl7BwdD4A
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Omówienie filmu dotyczącego szkoły, która uczestniczy 

w projekcie Z małej szkoły w wielki świat. 

 

 

Podsumowanie 

 

Dyskusja: Co warunkuje, jakość pracy w 

szkole/placówce? Jaki to ma związek z rozwijaniem 

kompetencji kluczowych? 

Dlaczego ważne jest kształcenie kompetencji kluczowych 

już od najmłodszych lat? 

ćwiczenie: Czuję się jak... 

 

Każdy uczestnik określa swoje samopoczucie lub sytuację 

życiową za pomocą metafory. 
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Zasoby edukacyjne 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej 

przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).  

2.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).  

3.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015 r. poz. 

1214).  

4. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie 

uczenia się przez całe życie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006). 
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Moduł III. Rozwój kompetencji porozumiewania się w językach obcych na II etapie edukacyjnym 

CZAS TRWANIA MODUŁU: 8 H 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nożyce,  

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO 

DO  SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia: 

• opisuje poziom 

rozwoju 

kompetencji 

porozumiewania 

się w językach 

obcych na II etapie 

edukacyjnym;  

Istotne elementy definicji 

porozumiewania się w językach 

obcych kształtowane na II etapie 

edukacyjnym: 

  sprawność porozumiewania się w 

języku ojczystym jako baza 

kompetencji porozumiewania się w 

językach obcych (rozumienie, 

wyrażanie, interpretowanie myśli, 

pojęć i faktów); 

Rundka wprowadzająca 

Trener wita uczestników siedzących w kręgu 

na krzesełkach. Jedna osoba (która nie ma 

krzesełka) stoi w środku i mówi zdanie Ja nigdy 

nie….. W miejsce kropek podaje czynność, 

której nigdy w życiu nie robiła (np. nigdy 

nie byłam w Warszawie, nigdy nie jeździłam 

konno, nigdy nie uczyłam się rosyjskiego, nigdy 

nie byłam nad morzem itd.). Osoby, które robiły 

wywołaną czynność (były w Warszawie, jeździły 

konno, uczyły się rosyjskiego, były nad morzem 

itd.) muszą wstać i zmienić miejsce (nie można 

siadać na swoje krzesełko, trzeba zająć inne). 

Uczestnik, który nie zdąży zająć miejsca 

Komputer z dostępem do 

Internetu; 

Flipchart, Kredki, Flamastry, 

Duże kartony, kolorowe 

karteczki 

 



 

19 
 

• wyjaśnia znaczenie 

rozwijania 

kompetencji 

porozumiewania 

się w językach 

obcych w procesie 

edukacji szkolnej i 

w dorosłym życiu;  

• na podstawie badań 

ogólnopolskich 

oraz opisu efektów 

kształcenia 

określonych w 

podstawie 

programowej 

wskazuje kierunki 

kształtowania 

kompetencji 

dotyczącej 

porozumiewania 

  sprawność w posługiwaniu się 

językiem (słownictwo, gramatyka 

funkcjonalna, typy interakcji, 

konteksty posługiwania się 

językiem); 

  sprawność komunikacyjna i 

umiejętności mediacyjne, w tym 

komunikacja niewerbalna i znaczenie 

mowy ciała w kontekście różnych 

kultur i języków;  

 konwencje społeczne i konteksty 

kulturowe;  

 nastawienie do nauki języka 

(pozytywne podejście do procesu 

uczenia się, ciekawość języków i 

komunikacji międzykulturowej, w 

tym otwarcie na języki jako jedno z 

podejść pluralistycznych).  

(pozostanie bez krzesełka), staje w środku koła. 

Teraz następuje jego kolej – musi dokończyć 

zdanie Ja nigdy nie….. 

Ważne: Zdania wypowiadane przez osoby stojące 

w środku koła nie mogą się powtarzać (jak ktoś 

mówił, że nigdy nie był w Warszawie, to już nikt 

więcej nie może tego zdania powiedzieć). 

 

Zadaje pytanie: Co wg Was oznacza słowo 

kompetencja komunikacyjna?  

Burza Mózgów 

Kolejnym pytaniem, które zadaje trener jest 

pytanie: Z czym Wam się kojarzy sformułowanie 

sprawność komunikacyjna? Jakie są różnice 

miedzy sprawnością komunikacyjną a 

kompetencją komunikacyjną? 

 

Dyskusja, Burza mózgów.  

Trener komentuje pomysły Uczestników, jest 

niejako moderatorem dyskusji. Następnie 

wdraża kolejne zadanie.  
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się w językach 

obcych.  

 

 Kompetencje ogólne i językowe 

oraz kompetencje komunikacyjne 

według Europejskiego Systemu 

Opisu Kształcenia Językowego. 

  Znaczenie kształtowania 

kompetencji porozumiewania się w 

językach obcych na II etapie 

edukacyjnym dla dalszych losów 

ucznia:  

 Na jakiej bazie budujemy? 

Kompetencje po zakończeniu I etapu 

edukacji;  

 Do czego zmierzamy? Na czym 

uczeń powinien zakończyć 

kształtowanie kompetencji związanej 

z porozumiewaniem się w językach 

obcych na II etapie edukacyjnym;  

 Jaka jest perspektywa? Znaczenie 

kompetencji porozumiewania się w 

 Proponuje analizę dokumentu podstawy 

programowej. Uczestnicy wyszukują zapisów 

dotyczących kształtowania kompetencji 

kluczowych – praca w parach.  

Następnie grupa robi wspólny plakat, zapisując 

swoje wyniki pracy.  

Trener wygłasza pogadankę o kompetencjach 

kluczowych w kontekście podstawy programowej. 

Wskazuje najważniejsze elementy, analizuje na 

forum grupy zapisy  

 

Następnie Trener przekazuje informacje 

dotyczące Rady Pedagogicznej w kontekście 

kształtowania kompetencji kluczowych.  

 Zachęca Uczestników do kolejnego zadania. W 

parach Uczestnicy mają stworzyć ulotkę 

informacyjna, atrakcyjną z punktu widzenia 

wykorzystania kompetencji kluczowych w 

edukacji. Ma ona zachęcać do wykorzystywania 
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językach obcych w dorosłym życiu i 

na rynku pracy.  

 Porozumiewanie się w językach 

obcych w polskiej szkole w świetle 

badań edukacyjnych. 

  Profil kompetencyjny ucznia i 

profil kompetencyjny nauczyciela na 

II etapie kształcenia w kontekście 

zapisów podstawy programowej jako 

kierunku wspomagania szkół.  

 Czynniki sprzyjające kształtowaniu 

kompetencji porozumiewania się w 

językach obcych, m.in.  

 strategie nauczania oraz metody i 

formy pracy dobrane odpowiednio 

do etapu rozwojowego;  

 współpraca nauczycieli;  

 praca wychowawcza;  

 współpraca z rodzicami uczniów; 

wiedzy z tego zakresu podczas codziennej 

edukacji.  

 

Trener przechodzi do zagadnień związanych z 

celami w życiu człowieka. W tym momencie 

wykorzystuje wiedzę na temat Taksonomii Celów 

Blooma i prezentuje je grupie.  

Dzieli Uczestników na 4 grupy. Każda z nich ma 

przygotować, zapisać przykłady: 

Świadomej kompetencji,  

Nieuświadomionej kompetencji, Świadomej 

niekompetencji, Nieuświadomionej 

niekompetencji.  

 

Następnie grupa dzieli się swoimi przykładami na 

forum.  

 

 

Kolejnym zadaniem przygotowanym przez trenera 

jest BURZA MÓZGÓW na temat: 
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  środki dydaktyczne, w tym 

narzędzia TIK, w procesie edukacji 

językowej. 

Motywacji dziecka do nauki. Co można zrobić, 

aby wzmocnić motywację dziecka, jakie działania 

podjąć? Grupa odpowiada na te pytania, 

wykorzystując metodę Burzy Mózgów. Trener 

zapisuje pomysły na tablicy. Podzielenie 

pomysłów i wybranie tych, które są wg grupy 

najbardziej skuteczne.  

 

Omówienie profilu kompetencyjnego dziecka na 

II etapie edukacyjnym. 

 

 

Jak przełożyć wiedzę na temat etapu rozwoju na 

dobór narzędzi i strategii nauczania języka 

obcego? 

Praca w grupach, omówienie wniosków. 

 

Prezentacja metod i technik efektywnych w 

kształtowaniu kompetencji porozumiewania się w 

językach obcych na II etapie 
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edukacyjnym: 

 

 

 

 

ekty; 

 

Każda grupa losuje dwie metody i przygotowuje 

oryginalny pomysł na zastosowanie ich. 

Grupy prezentują swoje dokonania. 

Podsumowanie zajęć. 
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11. Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorosłości, Harmonia, Gdańsk 2015. 

12. Schwartz D. jak się uczymy? 26 naukowo potwierdzonych mechanizmów. PWN, Warszawa 2017  

13. Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy się uczyć, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.  
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Moduł IV. Proces uczenia się a rozwój kompetencji kluczowych 

CZAS TRWANIA MODUŁU: 8H 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nożyce,  

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO 

DO  SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia:  

• opisuje 

przebieg 

procesu 

uczenia się;  

• określa 

czynniki 

• Przebieg procesu uczenia się:  

 etapy procesu uczenia 

się: od nieświadomej 

niekompetencji do 

nieświadomej 

kompetencji;  

Zabawa integracyjna: Rycerz, smok i staruszka 

Uczestnicy tworzą trzy grupy. Uzgadniają w 

myślach kim się staną Figury: rycerz: robi jedną 

nogą krok do przodu i wyciąga rękę, jakby trzymał 

w niej miecz i chciał wziąć udział w pojedynku, 

smok: otwiera paszczę (ramiona) i wydaje 

przerażające dźwięki, staruszka: garbi się i drżącą 

ręką opiera się na swojej lasce. Zasady ; Rycerz 

pokonuje smoka, smok pokonuje staruszkę, 

staruszka pokonuje rycerza. Jedna z grup zdobywa 

punkt. Gra kończy się, kiedy jedna z drużyn 

Komputer z dostępem do 

Internetu; 

Flipchart, Kredki, Flamastry, 

Duże kartony, kolorowe 

karteczki 
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wpływające 

na 

efektywnoś

ć procesu 

uczenia się 

wynikające 

z 

najnowszej 

wiedzy i 

badań;  

• uzasadnia 

znaczenie 

relacji 

między 

uczniem a 

nauczyciele

m w 

procesie 

uczenia się;  

 rozwój prostych i 

złożonych 

umiejętności (np. na 

podstawie taksonomii 

celów wg B. Blooma) 

jako warunek 

skutecznego 

nauczania.  

• Czynniki wpływające na 

proces uczenia się:  

 podmiotowość ucznia 

w procesie uczenia się;  

 znajomość metod i 

technik służących 

poznaniu własnych 

strategii uczenia się;  

 integrowanie wiedzy 

(nowej z dotychczas 

osiągnie ustaloną przed rozpoczęciem gry liczbę 

punktów. 

Nasze zasady uczenia się – 

Kula śniegowa 

Technika „śnieżnej kuli”. Trener prosi 

uczestników, aby każdy zastanowił się, jakie 

zasady pozwolą grupie na wspólne efektywne 

uczenie się. Każdy ma zapisać, co najmniej 5 

takich zasad. Następnie uczestnicy łączą się w 

pary i wypracowują wspólnie 5 zasad. Następnie 

dwie pary łączą się w czwórkę i wypracowują 

wspólnych 6 zasad. Trener przygotowuje plakat: 

Nasze zasady uczenia się. Każda grupa kolejno 

przedstawia jedną zasadę – grupa decyduje, czy 

można ją zapisać, czy wszyscy wyrażają zgodę. 

Ważne, aby znalazły się zasady mówiące o 

współodpowiedzialności każdego uczestnika za 

atmosferę panującą podczas szkolenia oraz za 

ostateczny efekt (rezultat) szkolenia. Na koniec 

trener przedstawia motto, cele i przebieg 

szkolenia. 

Czym jest  

uczenie się? 

Gwiazda pytań, 

Mówiąca ściana 
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• identyfikuje 

czynniki 

związane z 

organizacją 

pracy 

szkoły, 

które 

sprzyjają 

procesom 

uczenia się;  

wskazuje związek 

procesu 

uczenia się 

z 

kształtowan

iem 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów;  

zdobytą, wiedzy z 

różnych dziedzin) i 

hierarchiczne jej 

porządkowanie;  

 praktyczne 

wykorzystywanie 

zdobywanej wiedzy i 

umiejętności w szkole 

oraz codziennym 

życiu;  

 wpływ motywacji i 

emocji na przebieg 

procesu uczenia się;  

 możliwości i 

ograniczenia ludzkich 

zdolności do 

przyswajania 

informacji.  

Praca w grupach 

Uczestnicy tworzą 4 grupy ( o przynależności do 

grupy decyduje kolor wybranej karteczki). 

Trener rozdaje kartę pracy- gwiazdę pytań.  

Następnie uczestnicy szukają odpowiedzi na 

pytania: Po co się uczymy? Kto odpowiada za 

efekty uczenia się? Co jest ważne? Kiedy 

powinniśmy to zrobić? W jaki sposób? Ulubione 

miejsce nauki to…?    

Uczestnicy uzupełniają kartę pracy ze schematem 

,,gwiazdy pytań”. Tworzą definicję uczenia się.  

Wypracowane definicje zostają umieszczone na 

flipcharcie w postaci mówiącej ściany.  

Podsumowanie: 

Trener odczytuje definicję uczenia się. Zestawia je 

z tematem szkolenia, w oparciu o prezentację 

multimedialną. 

Uczenie się jak wędrowanie po spirali – 

omawiamy przebieg procesu uczenia się 

Stoliki eksperckie 

Praca w grupach 

Trener zaprasza do ćwiczenia, którego celem jest 

poznanie etapów uczenia się według Noela 

Burcha. Wyjaśnia przebieg ćwiczenia, określa 

kolejność i czas wykonywania zadań: 
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łączy 

wiedzę na 

temat 

uczenia się 

z wiedzą 

dotyczącą 

procesoweg

o 

wspomagan

iu szkół. 

• Środowiska edukacyjne 

sprzyjające uczeniu się:  

 relacje nauczyciel–

uczeń;  

 praca zespołowa;  

 metody pracy 

nauczyciela;  

 indywidualizacja 

nauczania;  

 organizacja przestrzeni 

szkolnej.  

• Proces uczenia się drogą do 

kształtowania i rozwijania 

kompetencji kluczowych 

uczniów:  

a) Grupy zadaniowe pracują przy 

stolikach, gdzie zapoznają się  

z materiałem dotyczącym etapów 

procesu uczenia się według Noela 

Burcha (Załącznik nr 3a). Każda 

grupa otrzymuje do 

przestudiowania inny etap procesu 

uczenia się. Uczestnicy na tyle 

dobrze poznają dane zagadnienie, 

aby w kolejnej fazie ćwiczenia móc 

wytłumaczyć je członkom innej 

grupy. 

b) Na sygnał trenera każda grupa 

zadaniowa oddelegowuje swoich 

trzech przedstawicieli (ekspertów) 

do pozostałych grup. W ten sposób 

tworzą się cztery nowe grupy, 

których członkowie wymieniają się 

informacjami na temat wszystkich 

etapów nauczania według Noela 

Brucha.  

c) Na sygnał trenera eksperci wracają 

do swoich pierwotnych grup 

zadaniowych i przekazują zdobytą 

wiedzę. Grupy zadaniowe składają 

uzyskane informacje w całość 
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 w

iedza o przebiegu 

procesu uczenia 

się jako podstawa 

do budowania 

skutecznej 

diagnozy pracy 

szkoły; 

monitorowanie 

procesu uczenia 

się jako istotny 

element wdrażania 

zmian służących 

kształtowaniu 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów 

i uzupełniają schematyczny rysunek 

przedstawiający etapy uczenia się 

według Noela Brucha (Załącznik nr 

3). 

Podsumowanie ćwiczenia: 

Trener zachęca uczestników do wypowiedzi na 

temat zastosowanej metody. Proponowane pytania: 

1. W jakich sytuacjach edukacyjnych można 

zastosować metodę stacji zadaniowych? 

2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta 

metoda? 

3. Na czym polega jej efektywność? 

Trener podkreśla uniwersalność zastosowanej w 

ćwiczeniu metody. Uzupełnia wypowiedź 

prezentacją multimedialną, w której przedstawia 

etapy uczenia się według Noela Brucha. 

Kategoryzujemy umiejętności uczniów 

 

Praca w parach 

Mini wykład 

Trener odnosi się do rozwoju umiejętności 

prostych i złożonych, jako warunku skutecznego 

nauczania, wykorzystując prezentację 

multimedialną. 

 



 

31 
 

Praca w parach 

Trener zaprasza do wykonania ćwiczenia 

nawiązującego do klasyfikowania umiejętności ze 

względu na ich złożoność. 

Trener rozdaje każdej z par materiał dotyczący 

Klasyfikacji umiejętności wg Carla Wenninga. 

Wyjaśnia, że zadaniem pary  jest: 

a) Podanie takich umiejętności z II 

etapu edukacyjnego, które zgodnie 

z Klasyfikacją Wenninga można 

zakwalifikować do odpowiedniej 

kategorii:  

● elementarnych 

● podstawowych 

● zintegrowanych 

● zaawansowanych 

b) Prezentacja efektów pracy wraz  

z uzasadnieniem proponowanego 

przyporządkowania. 

c) Kontynuacja poprzedniego 

ćwiczenia w oparciu o podstawę 

programową. Wyszukiwanie w 

podstawie programowej  

(część dotycząca edukacji 
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informatycznej) poszczególnych 

umiejętności. 

Prezentacja efektów pracy; 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do efektów pracy i otwiera 

dyskusję dotyczącą analizowanych umiejętności. 

Podkreśla potrzebę kształcenia umiejętności 

twórczego myślenia, formułowania problemów, 

przewidywania nowych sytuacji i konstruowania 

nowatorskich rozwiązań. 

Taksonomie celów – ćwiczenia praktyczne 

 

Stacje zadaniowe 

Trener wykorzystując prezentację multimedialną 

przedstawia taksonomię celów według Benjamina 

Blooma. Odnosi się do sfer i poziomów 

taksonomicznych określonych przez Blooma. 

 

Praca w grupach 

Trener zaprasza do ćwiczenia, którego celem jest 

poznanie taksonomii celów w poszczególnych 

sferach. Wyjaśnia przebieg ćwiczenia, określa 

kolejność i czas wykonywania zadań: 

a) Stolik nr 1. Taksonomia celów w 

dziedzinie poznawczej  

(B. Niemierko) oraz Taksonomia 



 

33 
 

celów dla sfery poznawczej  

(B. S. Bloom); 

b) Stolik nr 2. Taksonomia celów w 

dziedzinie motywacyjnej (B. 

Niemierko) oraz Taksonomia celów 

dla sfery emocjonalnej 

(D.Krathwohl ); 

c) Stolik nr 3. Taksonomia celów 

praktycznych ( B. Niemierko) oraz 

Taksonomia celów dla sfery 

psychomotorycznej (A.J.Harrow). 

Uczestnicy, zgodnie z określoną kolejnością, 

wykonują poszczególne zadania. Wybierają z 

podstawy programowej- „cele kształcenia - 

wymagania podstawowe” (z odpowiedniego 

obszaru rozwoju ucznia dowolną umiejętność), 

dokonują kategoryzacji i rozpisują ją zgodnie  

z określoną taksonomią celów.  

Prezentacja efektów pracy wraz z uzasadnieniem 

 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do efektów pracy  i otwiera 

dyskusję dotyczącą roli nauczyciela, jako osoby 

tworzącej środowisko uczenia się. 

Czynniki wpływające na proces uczenia się 
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Dywanik pomysłów 

Praca w parach 

Trener zaprasza uczestników do rozmowy w 

parach na temat czynników, które, ich zdaniem, 

wpływają na proces uczenia się.  

Rozdaje każdej z par flipcharty i prosi o czytelne 

zapisanie proponowanych czynników. Z 

powstałych prac tworzy dywanik pomysłów. 

Trener zaprasza uczestników do zapoznania się z 

wszystkimi zapisami na dywaniku i wybrania 

czterech czynników, których wpływ na proces 

uczenia się jest, ich zdaniem, najistotniejszy. 

Każdy ma do dyspozycji cztery głosy (np. cztery 

kropki), które może dowolnie rozmieścić przy 

proponowanych rozwiązaniach.  

Trener zlicza głosy i zapisuje wybrane czynniki na 

flipcharcie.  

Podsumowanie: 

Trener moderuje dyskusję dotyczącą wpływu 

wybranych czynników na proces uczenia się. 

Zachęca uczestników do wypowiedzi na forum, 

zadając pytania otwarte. 

Proponowane pytania: 

1. Jaki mam wpływ na kształtowanie 

wybranych czynników oddziałujących na 

proces uczenia się? 
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2. Z jakimi sposobami uczenia się zapoznaję 

moich uczniów? 

3. Czy uwzględniam w aspekcie 

organizacyjnym różnorodność 

wielokierunkowych form aktywności 

dzieci? 

4. Czy treści nauczania łączę „z resztą 

świata”? 

5. Do jakich wniosków skłania mnie to 

ćwiczenie? 

Prowadzący przedstawia prezentację 

multimedialną, której treść dopełnia wypowiedzi 

uczestników.  

Proces uczenia się drogą do kształtowania  

i rozwijania kompetencji kluczowych uczniów 

Metoda 5Q 

Mini wykład 

Trener, korzystając z prezentacji multimedialnej, 

podkreśla, że wiedza  

o przebiegu procesu uczenia się jest niezbędna  do 

budowania skutecznej diagnozy pracy szkoły w 

obszarze rozwijania kompetencji kluczowych.  

Praca indywidualna 
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Trener rozdaje  Kartę  pracy i wyjaśnia, że 

zadanie polega na: 

1. uzupełnieniu Karty pracy nr 3 z 

wykorzystaniem metody  

5 Q. 

● Czego możemy robić 

więcej, aby nauczanie 

sprzyjało rozwijaniu 

kompetencji UCZENIA SIĘ 

● Czego możemy robić mniej, 

aby nauczanie sprzyjało 

rozwijaniu kompetencji 

UCZENIA SIĘ 

 

● Co możemy robić inaczej, 

aby nauczanie sprzyjało 

rozwijaniu kompetencji 

UCZENIA SIĘ 

 

● Co możemy przestać robić, 

aby nauczanie sprzyjało 

rozwijaniu kompetencji 

UCZENIA SIĘ 

 

● Co możemy zacząć robić, 

aby nauczanie sprzyjało 
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rozwijaniu kompetencji 

UCZENIA SIĘ  

Podsumowanie: 

Trener nawiązuje do przedstawionych rezultatów 

pracy. Podkreśla, że wymienione przez 

uczestników źródła wiedzy o pracy szkoły w 

obszarze kształtowania kompetencji kluczowych, 

ze szczególnym uwzględnieniem rozwijania u 

uczniów umiejętności uczenia się, są niezwykle 

pomocne w monitorowaniu przebiegu tego 

procesu. 

Podsumowanie szkolenia 

Trener zaprasza uczestników do napisania na 

samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na pytania: 

W jaki sposób ten moduł przybliżył mnie do 

budowania skutecznej diagnozy pracy szkoły? 

 Każdy uczestnik dzieli się zapisaną refleksją na 

forum. 
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Moduł V. Kompetencje ogólne istotne w rozwijaniu kompetencji porozumiewania się w językach obcych 

CZAS TRWANIA MODUŁU 6H 

 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nożyce,  

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA TRENERA  

Uczestnik szkolenia:  

• wskazuje 

sposoby 

kształtowania 

u uczniów na 

II etapie 

• Działania podejmowane 

przez szkołę w zakresie 

kształtowania kompetencji 

międzykulturowej:  

 zapoznawanie z 

symbolami 

narodowymi i regionu 

Na dobry początek 

Zabawa integrująca 

Powitanie, zapoznanie z harmonogramem i celami 

modułu V. 

Zabawa integrująca  

Perskie oko”Uczestnicy  tworzą dwa koła - koło 

wewnętrzne to osoby siedzące na krzesłach, koło 

zewnętrzne to osoby stojące za krzesłami. Osoba 

Komputer z dostępem do Internetu; 

Flipchart, Kredki, Flamastry, Duże 

kartony, kolorowe karteczki 
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edukacyjnym 

wiedzy o 

świecie, 

społeczeństwie 

i kulturze 

obszaru 

poznawanego 

języka oraz 

budowania 

świadomości 

różnorodności 

kulturowej;  

 

• określa 

obszary pracy 

szkoły 

pozwalające 

kształtować u 

uczniów na II 

pochodzenia, 

podtrzymywanie 

tradycji polskich i małej 

ojczyzny (obyczaje, 

piosenki, muzyka, 

potrawy, pamiątki, 

rekwizyty 

charakterystyczne dla 

danego regionu, 

omawianie legend i 

baśni 

reprezentatywnych dla 

własnej i poznawanej 

wspólnoty);  

 wprowadzenie nazw, 

flag, symboli oraz 

podstawowych tradycji 

wybranych krajów 

nauczanego języka 

stojąca w środku koła ,,puszcza oko” do jednej 

z siedzących, ta szybko wstaje i stara się uciec na 

środek koła. Osoba stojąca na zewnątrz łapie ją 

starając się nie dopuścić do ucieczki. Jeżeli siedzącej 

uda się dotrzeć do środka koła zamienia się miejscami 

z osobą 

 

Moja mała ojczyzna. 

 

Miniwykład połączony z prezentacją na temat 

projektu edukacyjnego: 

 co to jest projekt edukacyjny; 

 cele metody projektu;  

rodzaje projektów (np. projekt badawczy, 

projekt medialno-artystyczny, projekt 

działania lokalnego). 

Projekcja filmu: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BB9Ouni

0XMw 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BB9Ouni0XMw
https://www.youtube.com/watch?v=BB9Ouni0XMw
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etapie 

edukacyjnym 

zdolność do 

podejmowania 

efektywnych 

działań w 

różnych 

obszarach 

życia;  

• opisuje 

sposoby i 

metody 

budowania 

konstruktywny

ch relacji 

uczniów z 

ludźmi, którzy 

są innej 

narodowości 

(plakaty, projekty, 

wystawy);  

budowanie rytuałów i 

podtrzymywanie 

tradycji szkoły i małych 

społeczności, w których 

dziecko funkcjonuje 

(np. uczniowski klub 

sportowy, chór, 

harcerstwo);  

 kształtowanie postaw 

otwartości i ciekawości 

wobec innych kultur, 

np. przez prezentacje 

multimedialne, 

wirtualne wycieczki 

zapoznające z 

najważniejszymi 

wytworami kultury i 

Uczestnicy w kilkuosobowych zespołach rozmawiają 

na temat swoich doświadczeń w realizacji różnych 

projektów edukacyjnych. 

Każdy zespół otrzymuje opis projektu edukacyjnego 

realizowanego w edukacji na II etapie. 

Zapoznają się z nim, a potem wypisują etapy 

realizacji projektu. 

 

Trenerzy zbierają od każdego zespołu po przykładzie 

jednego, kolejnego etapu (do wyczerpania). Tworzą 

plakat z etapami projektu edukacyjnego. W miarę 

potrzeb uzupełniają wypowiedzi uczestników. Zadają 

pytania  

o celowość stosowania każdego z nich, na przykład: 

Dlaczego ten etap jest ważny? Jakie działania 

mieszczą się w ramach tego etapu? 

 

 

Projekcja filmu i dyskusja po filmie: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=zFvqeKbnJiU 

 

Uczestnicy na karteczkach zapisują, jakie 

umiejętności uczenia się można rozwijać za pomocą 

projektu edukacyjnego (na jednej karteczce zapisują 

jedną umiejętność). Karteczki przyklejają na ścianie. 
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lub wyrośli w 

innej kulturze;  

• analizuje 

uwarunkowani

a 

osobowościow

e oraz 

wyjaśnia 

sposoby 

budowania 

umiejętności 

radzenia sobie 

z trudnościami 

i motywacji 

wewnętrznej 

uczniów na II 

etapie 

edukacyjnym;  

osiągnięciami 

cywilizacyjnymi 

danego obszaru, 

ilustrowane książki o 

tematyce 

wielojęzycznej i 

różnokulturowej;  

 organizowanie 

uroczystości szkolnych 

i związanych ze 

świętami kultury 

narodowej (także 

regionalnych);  

 organizowanie 

festynów i spotkań 

rodzinnych oraz 

realizacja projektów 

międzypokoleniowych, 

np. Boże Narodzenie 

Uczestnicy w grupach 5 osobowych przygotowują 

plan projektu. Określają cele, etapy, czas trwania. Na 

zadanie maja 1,5 godziny zegarowej. Tematyka 

projektów: 

1. Nasze miasto- nasza 

mała Ojczyzna. 

2. Tradycje świąteczne. 

3. Poznajemy symbole 

narodowe. 

  

 

Grupy prezentują swoje dokonania. Uzupełniają 

nawzajem swoje pomysły i plany.  

Kolejnym zadaniem wykonywanym indywidualnie 

przez każdego Uczestnika będzie stworzenie 

prezentacji w power point, która będzie pokazywać 

zalety wielokulturowości. Każdy Uczestnik wybiera 

region Polski, który prezentuje w przygotowanej 

samodzielnie prezentacji Power Point. 

Następnie każdy Uczestnik prezentuje swoją 

prezentację.  
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• wskazuje, 

jakie 

umiejętności 

uczenia się, 

planowania i 

organizowania 

własnej nauki 

oraz 

poszukiwania 

źródeł 

informacji 

powinien 

zdobyć uczeń 

na II etapie 

edukacyjnym, 

by osiągać 

sukcesy w 

edukacji 

językowej;  

moich dziadków, 

zabawy moich 

przodków;  

 uwzględnienie 

obecności uczniów 

wielojęzycznych, 

obcojęzycznych, 

odmiennych kulturowo 

w środowisku szkolnym 

– indywidualizacja 

podejścia podczas 

zajęć, stwarzanie okazji 

do prezentowania 

własnej kultury i 

zachowań zgodnych z 

kulturą pochodzenia;  

 świętowanie 

Europejskiego Dnia 

Języków – udział w 

Omówienie i komentarz Trenera do wykonanego 

zadania. Wspólne wskazanie realizacji konkretnych 

kompetencji kluczowych w tym zadaniu. 

 

W kolejnym zadaniu Trener organizuje przestrzeń do 

stworzenia w 4 grupach krótkich prezentacji 

artystycznych. 

Grupa A – prezentacja tańca ludowego Polki 

Grupa B- prezentacja pieśni „Czerwone Jabłuszko” 

Grupa C- prezentacja gry na akordeonie 

Grupa D- prezentacja fragmentu „Pana Tadeusza”. 

 

Po zaprezentowaniu przez wszystkie grupy swoich 

artystycznych prezentacji, omówienie zadań. 

Odpowiedzenie sobie na pytania: 

Czemu ważne jest kultywowanie kultury narodowej? 

W jaki sposób kultywowanie kultury narodowej 

wzbogaca naszych uczniów? 

Dyskusja na temat: jak od kultywowania tradycji 

narodowych przejść do wielokulturowości? 
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• wspiera 

nauczycieli w 

budowaniu 

kompetencji 

ogólnych 

uczniów, które 

stanowią bazę 

do rozwijania 

u dzieci 

kompetencji 

porozumiewan

ia się w 

językach 

obcych.  

 

pokazach, konkursach, 

przygotowanie prostych 

prezentacji, nauka 

zwrotów 

grzecznościowych w 

różnych językach;  

 wykorzystanie 

rekwizytów oraz gier 

planszowych, np. 

związanych z tematyką 

miast/stolic 

europejskich;  

 zapraszanie i 

organizowanie spotkań 

z obcokrajowcami 

mieszkającymi w 

otoczeniu szkoły lub 

współpraca z 

międzynarodowymi 

Praca w grupach- tworzenie map myśli na podany 

temat. 

Prezentacja dokonań grup. 

Trener, korzystając z kanału You tube, prezentuje 

uczestnikom zastosowanie następujących gier 

planszowych do wykorzystania na lekcjach 

Gra planszowa tactic gra dookoła świata  

Quiz geografia. 

Gra edukacyjna- jakie to flagi.  

Następnie trener prezentuje uczestnikom  następujące 

zagadnienia i omawia je: 

-  zapoznanie z programami:  e-twinning  

i Erasmus+ , platformą instaling, learnningApps 

(tutorial), Aiesec   

i instytucjami wspierającymi nauczycieli języków 

obcych (British Council, Goethe Institut, Alliance 

Française, American Corner)  

 

Uczestnicy wyszukują w  Internecie informacji na 

temat powyższych programów oraz Instytucji 
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wolontariuszami oraz 

przygotowanie uczniów 

do udziału w nich;  

 zachęcanie do 

promowania własnej 

kultury, np. przez 

śpiewanie piosenek, 

prezentację pamiątek;  

przygotowanie uczniów do 

radzenia sobie z 

innością/stresem w sytuacji 

zetknięcia się z nieznaną 

kulturą; 

przygotowywanie 

uczniów do udziału w 

międzynarodowych 

projektach (eTwinning) 

oraz wymianach i 

zaangażowanie się w 

Wspierającyh. Następnie Trener prosi aby w parach 

wykonali plakat, reklamujący instytucje wspierającą 

nauczycieli jezyków obcych: 

Grupa A – British Council, 

Grupa B- Goethe Institut, 

Grupa C- American Corner, 

Grupa D- Alliance Francaise 

 

 

 

Podsumowanie dzisiejszego dnia.  
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wymiany, np. przez 

goszczenie uczniów z 

innych krajów;  

 współpraca z 

instytucjami i 

podmiotami 

działającymi na rzecz 

edukacji 

międzykulturowej i 

językowej, np. British 

Council, Goethe 

Institut, Alliance 

Française, ambasady, 

American Corner;  

 poszerzanie zasobów 

szkoły o materiały 

autentyczne 

(czasopisma, książki, 

filmy, plakaty, 
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przedmioty) związane z 

obszarem nauczanego 

języka.  

• Działania nauczycieli 

służące rozwijaniu 

autonomii ucznia w 

procesie nabywania 

kompetencji 

porozumiewania się w 

języku obcym:  

 wykorzystanie 

Europejskiego Portfolio 

Językowego we 

wdrażaniu uczniów do 

umiejętności 

samooceny i 

stopniowego nabywania 

postawy autonomicznej 

w uczeniu się;  
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dbałość o prawidłową 

komunikację nauczycieli z 

uczniami (modelowanie 

prawidłowych zachowań 

komunikacyjnych), 

przestrzeganie stosowania 

form i zwrotów 

grzecznościowych w 

społeczności szkolnej, 

nauka zwrotów 

grzecznościowych w 

różnych językach – 

stosowanie ich w 

sytuacjach zabawy i 

różnych kontekstach lekcji; 

 stwarzanie sytuacji 

wychowawczych, w 

których uczniowie 
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komunikują swoje 

potrzeby;  

organizowanie wsparcia 

rówieśniczego dotyczącego 

codziennych trudności 

uczniów w szkole, 

włączanie dzieci w rolę 

ucznia-pomocnika 

nauczyciela; 

organizowanie na różnych 

przedmiotach form pracy 

zespołowej: w parach, 

grupach oraz gier 

dydaktycznych, zadań  

wymagających od 

uczniów dzielenia się 

posiadanymi 

informacjami;  
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 ewaluacja wybranych 

zadań w podręcznikach 

do nauki języków 

obcych pod kątem 

aktywnych form 

nauczania oraz 

rozwijania umiejętności 

pracy;  

 formułowanie poleceń 

w sposób zrozumiały 

dla ucznia;  

 przedstawienie celów 

lekcji w sposób 

zrozumiały dla ucznia;  

 kształtowanie 

umiejętności zadawania 

pytań i aktywnego 

słuchania;  
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 zapoznanie dzieci z 

prostymi strategiami 

uczenia się języków 

obcych, tj. 

mnemotechnika, 

grupowanie, 

skojarzenia;  

 poszukiwanie źródeł 

informacji o/w językach 

obcych;  

 kształtowanie 

pozytywnego obrazu 

umiejętności uczniów 

przez udzielanie 

informacji zwrotnej;  

 wykorzystanie 

nowoczesnych 

technologii 

informacyjno-
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komunikacyjnych (np. 

Class Dojo, Quizlet, 

Quizziz, ToonDoo, 

Bitstrips, Funny Times, 

Funnywow, Bubble.us, 

Kahoot);  

- stwarzanie przestrzeni do 

działania i współdziałania 

(praca w parach/grupach) 

pod kierunkiem osoby 

dorosłej w 

zorganizowanych 

warunkach (II etap 

edukacyjny), m.in. przez 

wdrażanie uczniów do 

planowania własnej pracy 

na podstawie kryteriów 

sukcesów (NaCoBeZU);  

kształtowanie gotowości do 
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rozwiązywania prostych 

problemów we 

współdziałaniu;  

zachęcanie uczniów na II 

etapie edukacyjnym do 

podejmowania decyzji 

dotyczących dalszego 

uczenia się (np. na 

podstawie zainteresowań 

uczniów). 
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Moduł VI. Językowe kompetencje komunikacyjne jako ważny element kształtowania kompetencji porozumiewania się w językach 

obcych 

CZAS TRWANIA MODUŁU 9H 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nożyce,  

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik:  

• wskazuje 

metody i 

techniki 

nauczenia 

języka 

obcego 

adekwatne 

Prezentacja metod i technik 

efektywnych w kształtowaniu 

kompetencji porozumiewania 

się w językach obcych na II 

etapie edukacyjnym:  

 techniki pracy z flashcards;  

 stacje zadaniowe;  

Trener wita wszystkich Uczestników.  

Zabawa integracyjna Mały przedmiot w dłoni. 

Każdy uczestnik mówi, jaki przedmiot dłoni ma „schowany” 

w ręce. Następnie uczestnicy w bardzo szybkim tempie i 

wielokrotnie wymieniają się tymi przedmiotami. Na koniec 

zabawy sprawdzamy, co „zginęło”, a co się „ powieliło”. 

 

 

Komputer z dostępem 

do Internetu; 

Flipchart, Kredki, 

Flamastry, Duże 

kartony, kolorowe 

karteczki 
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do II etapu 

edukacji, 

które 

kształtują 

kompeten

cję 

porozumie

wania się 

w 

językach 

obcych;  

• wyjaśnia 

znaczenie 

wybranyc

h metod i 

technik 

nauczania 

umożliwia

jących 

uczniom 

 elementy LdL (uczenie się 

poprzez nauczanie);  

prezentacje i miniprezentacje;  

projekty i miniprojekty;  

 techniki dramy.  

 Zarządzanie procesem 

lekcyjnym w celu wzmacniania 

ekspozycji ucznia na język 

obcy:  

 nadrzędność sprawności 

rozumienia ze słuchu i 

mówienia, ze szczególnym 

zwróceniem uwagi na rozwój 

sprawności prowadzenia 

rozmowy 

(inicjowanie/kończenie 

rozmowy, zadawanie pytań, 

tzw. classroom language);  

1. Uczestnicy prezentują w dowolnej formie wylosowane 

metody:  

- uczenie się poprzez nauczanie (LdL); 

- stacje zadaniowe; 

- projekty i miniprojekty językowe; 

- lekcja odwrócona; 

- debata oksfordzka; 

- dyskusja; 

- techniki dramy; 

- symulacje. 

Czas prezentacji 10-15 minut 

 

 

2. Uczestnicy prezentują w dowolnej formie wylosowane 

zagadnienia: 

- eTwinning; 

- Hot Potatoes  

- Google Docs  

- programy typu MS Movie Maker 

- podcasty  
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podejmow

anie 

konkretny

ch działań 

językowyc

h 

stosownie 

do 

kontekstu 

i wieku 

rozwojow

ego;  

podkreśla 

znaczenie 

ekspozycj

i na język, 

efektywne

j korekty 

błędów 

językowy

 formułowanie instrukcji i 

poleceń w sposób zrozumiały 

dla ucznia, konsekwentne 

prowadzenie lekcji w języku 

obcym;  

 stosowanie zadań, w których 

uczeń odgaduje znaczenie 

nowych słów, stawia hipotezy, 

manipuluje nową wiedzą oraz 

stosuje ją w odniesieniu do 

własnych potrzeb i w różnych 

kontekstach sytuacyjnych;  

pozostawienie uczniom czasu 

na oswojenie się z nowym 

słownictwem oraz z danymi 

zjawiskami językowymi;  

 wdrażanie ucznia do pracy 

według otrzymanych 

 

 

Następnie trener opowiada, wprowadza Wszystkich w 

zagadnienie oceniania lekcji. Jak można ocenić lekcję. 

Przeprowadza ćwiczenie, w którym każda z czterech grup 

przygotowuje Arkusz obserwacji lekcji.  

Następnie Uczestnicy prezentują swoje prace na forum grupy 

i tworzą jeden, najwłaściwszy arkusz obserwacji, do 

wykorzystania w praktyce.  

 

Uczestnicy dobierają się parami, stają naprzeciw siebie w 

rzędach, następnie jeden rząd się odwraca, a Trener prosi, by 

każdy dokonał trzech zmian w swoim wyglądzie (uczestnicy 

z reguły ściągają swetry, buty itd.) 

Ich partnerzy odwracają się i mają nazwać zmiany. 

Następnie ponowne odwracają się i dokonują zmiany, jak im 

się kończą pomysły co zdjąć, zaczynają się wymieniać z 

kolegami obok. 

Na tym przykładzie Trener udowadnia, że zmiana nie znaczy 

strata, można zyskać coś innego. 
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ch oraz 

zwiększan

ia czasu 

przeznacz

onego na 

swobodne 

wypowied

zi 

uczniów 

dla 

podnosze

nia 

jakości 

nauczania 

języków 

obcych;  

• wspiera 

nauczyciel

i w 

doskonale

wskazówek bez nadzoru osoby 

ukierunkowującej; 

  wspieranie spontanicznych 

wypowiedzi uczniów, 

prowokowanie interakcji, 

wykorzystywanie naturalnych 

zdolności aktorskich dzieci oraz 

ich braku zahamowań w 

mówieniu; 

  organizowanie sytuacji 

edukacyjnych, w których uczeń 

może stosować nowe słowa i 

zwroty w wielu różnych 

okolicznościach lub kontekstach 

językowych;  

 strategia korekty błędów: 

akceptacja błędów/niepełnych 

wypowiedzi/echa językowego, 

unikanie nadmiernej 

Trener zachęca Uczestników do udzielenia odpowiedzi na 

pytania: 

- co zrobić, by ludzie umieli wprowadzać zmianę? 

- reakcja na zmianę 

- ułatwianie przeprowadzania zmiany 

- jak postępuje lider zmiany? 

 

W kolejnej części Uczestnicy tworzą plakaty pod hasłem 

ZMIANA W EDUKACJI. Omawianie plakatów – technika 

spacer po muzeum. 

 

 

Refleksja nad wykonywanymi zadaniami. Trener omawia, 

dlaczego zmiany są ważne i potrzebne w edukacji.  

 

Uczestnicy na patyczkach zapisują swoje imiona (jeżeli 

imiona w grupie powtarzają się, to zapisują imię i pierwszą 

literę nazwiska). 

Trenerzy zbierają patyczki, posłużą one w czasie zajęć do 

losowania uczestników.  
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niu ich 

warsztatu 

pracy 

związaneg

o z 

kształtowa

niem u 

uczniów 

językowyc

h 

kompeten

cji 

komunika

cyjnych;  

inicjuje 

współprac

ę 

nauczyciel

i w 

zakresie 

koncentracji na poprawności 

językowej, akceptacja 

spontanicznych wypowiedzi 

uczniów wspieranych 

gestykulacją przy jednoczesnym 

dostarczaniu wielu poprawnych 

wzorców językowych; 

  stosowanie zróżnicowanych 

form powtarzania tego samego 

materiału językowego tak, aby 

uczniowie chętnie i z radością 

ćwiczyli słowa i zwroty. 

  Planowanie systemowej 

pracy z wykorzystaniem 

poznanych metod i technik:  

 budowanie/modyfikacja 

planów pracy dydaktycznej w 

kierunku wzmocnienia działań 

służących kształtowaniu 

Uczestnicy działają w losowo dobranych parach. Trenerzy 

wprowadzają uczestników w sytuację: W pewnej szkole Pani 

Dyrektor postanowiła wprowadzić od następnego roku 

szkolnego ocenianie kształtujące. Należycie do opozycji, 

która sprzeciwia się pomysłowi Pani Dyrektor. Zapiszcie na 

kartce kilka argumentów, którymi posłużycie się w rozmowie 

z Dyrekcją. 

 

Trenerzy zbierają kartki. 

 

Trenerzy wyjaśniają cel dzisiejszego spotkania, nawiązując 

do poprzedniego ćwiczenia.  

Przedstawiają temat modułu/liczbę godzin, cele, przebieg, 

zakładane efekty. 

 

Wykład połączony z prezentacją na temat podstawowych 

informacji  

o ocenianiu kształtującymi: 

 historia oceniania kształtującego, 

 ocenianie kształtujące – ocenianie pomagające się uczyć, 

techniki oceniania kształtującego. 

 

Trenerzy losowo dobierają uczestników w kilkuosobowe 

zespoły. Każdy zespół losuje informacje o technice 

stosowanej w ocenianiu kształtującym (Załącznik 2 - 

trenerzy rozcinają tabelę tak, żeby każda technika znalazła 
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dzielenia 

się 

dobrymi 

praktykam

i oraz 

obserwacji 

koleżeński

ch 

kompetencji porozumiewania 

się;  

 identyfikowanie wskaźników 

efektywnej lekcji języka obcego 

prowadzącej do podejmowania 

przez uczniów działań 

językowych (proporcje czasu 

mówienia nauczyciela vs 

ucznia, praca w parach/grupach 

vs lekcja frontalna, zadania 

motywujące do aktywności, 

komunikacji i współpracy);  

 prezentacja dobrej praktyki 

 – uczestnictwo w sieci 

współpracy i samokształcenia.  

 Wspieranie nauczycieli w 

planowaniu rozwoju 

zawodowego służącego 

doskonaleniu umiejętności 

się na osobnej kartce; rozlosowują techniki wśród zespołów). 

Zapoznają się ze wszystkimi technikami. 

 

Trenerzy zapisują na tablicy pytania: 

 Co ta strategia oznacza dla nauczyciela/nauczycielki i 

jego/jej uczniów  

i uczennic?  

 Jakie efekty osiągną nauczyciele/nauczycielki dzięki 

stosowaniu tej strategii? 

 Po czym poznają, że dana strategia działa na 

prowadzonych przez nich zajęciach (kryteria sukcesu)? 

 

Trenerzy na ścianie przylepiają plakat z nazwą pierwszej 

strategii oceniania kształtującego. Opisują jej specyfikę 

Uczestnicy zastanawiają się, czy któraś z ich technik pasuje 

do wprowadzania tej strategii. Zapisują jej nazwę na 

plakacie. Odpowiadają na pytania zapisane na tablicy. 

 

Uczestnicy mają 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazów 

kluczowych związanych z omawianą strategią. 

Uczestnicy formułują cel oraz kryteria sukcesu tak, żeby 

były zrozumiałe dla ucznia/uczennicy. Trenerzy pokazują 

różne sposoby na przybliżanie uczniom celów uczenia się i 

kryteriów sukcesu, na przykład piktogramy, plakaty, 

rekwizyty. 
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kształtowania kompetencji 

porozumiewania się w językach 

obcych:  

 poszerzanie wiedzy na temat 

programów mobilności 

ponadnarodowych dla 

nauczycieli języków obcych 

(Erasmus+, stypendia, staże 

itp.);  

 prezentacja przykładowych 

stowarzyszeń zrzeszających 

nauczycieli języków obcych 

oraz wymiana doświadczeń i 

informacji przez uczestników; 

  wymiana doświadczeń w 

zakresie udziału w różnych 

formach doskonalenia, np. 

programach mobilności, 

szkoleniach, kursach online. 

 

Uczestnicy nadal działają w zespołach, mają opisy technik 

stosowanych  

w OK (poprzednie ćwiczenie) 

 

Na tablicy zapisane są pytania: 

 Co ta strategia oznacza dla nauczyciela/nauczycielki i 

jego/jej uczniów  

i uczennic;  

 Jakie efekty osiągną nauczyciele/nauczycielki dzięki 

stosowaniu tej strategii;  

 Po czym poznają, że dana strategia działa na 

prowadzonych przez nich zajęciach (kryteria sukcesu). 

 

Trenerzy na ścianie przylepiają plakat z nazwą drugiej 

strategii oceniania kształtującego. Opisują jej specyfikę. 

Uczestnicy zastanawiają się, czy któraś z ich technik pasuje 

do wprowadzania tej strategii. Zapisują jej nazwę na 

plakacie. Odpowiadają na pytania zapisane na tablicy. 

 

Uczestnicy mają 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazów 

kluczowych związanych z omawianą strategią. 
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Trenerzy prezentują technikę zadawania pytań i uzyskiwania 

na nie odpowiedzi zalecane w ocenianiu kształtującym oraz 

zadawanie pytań kluczowych. 

 

Uczestnicy nadal działają w zespołach, mają opisy technik 

stosowanych  

w OK (poprzednie ćwiczenie). 

 

Na tablicy nadal zapisane są pytania z poprzedniego 

ćwiczenia. 

 

Trenerzy na ścianie przylepiają plakat z nazwą trzeciej 

strategii oceniania kształtującego. Opisują jej specyfikę. 

Uczestnicy zastanawiają się, czy któraś z ich technik pasuje 

do wprowadzania tej strategii. Zapisują jej nazwę na 

plakacie. Odpowiadają na pytania zapisane na tablicy. 

 

Uczestnicy mają 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazów 

kluczowych związanych z omawianą strategią. 

 

Trenerzy prezentują cztery elementy informacji zwrotnej, 

sposoby na włączanie rodziców do przekazywania informacji 

zwrotnej, przykłady informacji zwrotnych, sposoby 

przekazywania informacji zwrotnej. 
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Uczestnicy nadal działają w zespołach, mają opisy technik 

stosowanych  

w OK (poprzednie ćwiczenie). 

 

Na tablicy nadal zapisane są pytania z poprzedniego 

ćwiczenia. 

 

Trenerzy na ścianie przylepiają plakat z nazwą czwartej 

strategii oceniania kształtującego. Opisują jej specyfikę. 

Uczestnicy zastanawiają się, czy któraś z ich technik pasuje 

do wprowadzania tej strategii. Zapisują jej nazwę na 

plakacie. Odpowiadają na pytania zapisane na tablicy. 

 

Uczestnicy mają 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazów 

kluczowych związanych z omawianą strategią. 

 

Trenerzy prezentują sposoby pozyskiwania uczniów i 

uczennic do odpowiedzi, sposoby organizowania pracy w 

grupach, założenia oceny koleżeńskiej oraz wzajemnego 

uczenia się. 

Uczestnicy nadal działają w zespołach, mają opisy technik 

stosowanych  

w OK (poprzednie ćwiczenie). 

 

Na tablicy nadal zapisane są pytania z poprzedniego 

ćwiczenia. 
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Trenerzy na ścianie przylepiają plakat z nazwą piątej strategii 

oceniania kształtującego. Opisują jej specyfikę. Uczestnicy 

zastanawiają się, czy któraś z ich technik pasuje do 

wprowadzania tej strategii. Zapisują jej nazwę na plakacie. 

Odpowiadają na pytania zapisane na tablicy. 

 

Uczestnicy mają 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazów 

kluczowych związanych z omawianą strategią. 

 

Trenerzy prezentują sposoby umożliwiania uczniom i 

uczennicom wyboru, czym się chcą zajmować na zajęciach, 

sposoby dokonywania samooceny. 

 

Uczestnicy, którzy są czynnymi 

nauczycielami/nauczycielkami, oceniają swoje działania w 

zakresie oceniania, jakie podejmują, aby wspierać rozwój 

uczniów i uczennic. Na stole stoją kubeczki podpisane: 

zawsze, bardzo często, często, czasami, nigdy. Każdy 

uczestnik - nauczyciel/nauczycielka wkłada patyczek ze 

swoim imieniem do właściwego kubeczka. Trenerzy podają, 

na przykład, takie stwierdzenia: 

• Przedstawiam uczniom i uczennicom cele zajęć;  

• Podaję kryteria sukcesu dotyczące celów zajęć;  

• Informuję uczniów i uczennice o ich mocnych stronach;  
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• Udzielam uczniom i uczennicom wskazówek 

dotyczących tego, nad czym powinni popracować;  

• Daję uczniom i uczennicom możliwość samooceny;  

• Stwarzam na zajęciach sytuacje, w których uczniowie i 

uczennice udzielają sobie nawzajem informacji zwrotnej.  

• Podaję uczniom i uczennicom uzasadnienie oceny.  

(na podstawie: D. Pinta, D. Tomaszewicz: Wspomaganie 

szkół w rozwoju umiejętności uczenia się przez 

eksperymentowanie, doświadczanie i inne metody 

aktywizujące uczniów, ORE, Warszawa 2017) 

 

Po każdej odpowiedzi udzielonej przez nauczycieli i 

nauczycielki uczestnicy, którzy nie poddawali się ocenie, 

analizują wyniki badania.  

Na plakacie zapisują jego wyniki. (Trenerzy robią zdjęcia 

analizie wyników badania, wykorzystają je w Module X). 

 

Uczestnicy siedzą w kręgu. Trenerzy zachęcają, żeby 

zastanowili się przez kilka minut jak współpraca między 

nauczycielami i nauczycielkami I etapu edukacyjnego może 

pomóc im we wdrażaniu w szkole oceniania kształtującego. 

Jakie widzą obszary takiej współpracy? W dobrowolnej 

rundzie uczestnicy dzielą się swoimi przemyśleniami. 

Najważniejsze wnioski trenerzy zapisują na plakacie. 
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Uczestnicy siadają w parach, w których pracowali na samym 

początku zajęć. Odnajdują kartkę ze swoimi argumentami 

przeciwko wprowadzeniu w szkole oceniania kształtującego. 

Próbują odpowiedzieć na te argumenty - rundka.   

 

 

 

Zasoby edukacyjne 

 

1. Black P. i in., Jak oceniać, aby uczyć?, CEO–CIVITAS–Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.  

2. Connie M.Moss, Cele uczenia się: jak pomóc uczniom zrozumieć każdą lekcję? CEO, Warszawa 21-014 

3. Domagała-Zyśk E., Karpińska-Szaj K., Uczen z wadą słuchu w szkole ogólnodostępnej:podstawy metodyki nauczania języków obcych. 

Impuls, Kraków 2011 

4. Gardner H., Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Media Rodzina, Poznań 2002.  

5. Janowska I., Podejście zadaniowe do nauczania i uczenia się języków obcych. Na przykładzie języka polskiego jako obcego, 

Wydawnictwo Universitas, Kraków 2011.  

6. Komorowska H., Metodyka nauczania języków obcych, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2005.  

7. Niemiec – Knaś M., Metoda projektów w nauczaniu j. obcych, Impuls, Kraków 2011 

8. Pamuła M., Metodyka nauczania języków obcych w kształceniu zintegrowanym, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2006. 
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9. Spitzer M., Jak uczy się mózg, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.  

10. Sterna D., Ocenianie kształtujące w praktyce, CEO–CIVITAS–Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.  

11. Sterna D., Uczę się uczyć. Ocenianie kształtujące w praktyce, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2016.  

12. Sterna D., Uczę (się) w szkole, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2014.  

13. Tokarz D., Wykorzystanie narzędzi TIK na lekcjach języka angielskiego na przykładzie projektów eTwinning, „Języki Obce w Szkole”, nr 

4/2012 [online, dostęp dn. 20.01.2020].  

 

 

Stowarzyszenia nauczycieli w Polsce:  

- International Association of Teachers of English as a Foreign Language IATEFL Poland [online, dostęp dn. 29.03.2016].  

- Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli i Wykładowców Języka Rosyjskiego [online, dostęp dn. 29.03.2016].  

- Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli Języka Niemieckiego [online, dostęp dn. 29.03.2016].  

-Polskie Towarzystwo Neofilologiczne [online, dostęp dn. 29.03.2016].  

- Stowarzyszenie Nauczycieli Języka Francuskiego w Polsce PROF. EUROPE [online, dostęp dn. 29.03.2016]. 

 

 

 

 

 

http://jows.pl/content/wykorzystywanie-narz%C4%99dzi-tik-na-lekcjach-j%C4%99zyka-angielskiego-na-przyk%C5%82adzie-projekt%C3%B3w-etwinn
http://jows.pl/content/wykorzystywanie-narz%C4%99dzi-tik-na-lekcjach-j%C4%99zyka-angielskiego-na-przyk%C5%82adzie-projekt%C3%B3w-etwinn
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Moduł VII. Środowisko przyjazne kształtowaniu kompetencji porozumiewania się w językach obcych 

CZAS TRWANIA MODUŁU 9H 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nożyce,  

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI 

DLA 

TRENERA 

Uczestnik szkolenia:   

wyjaśnia rolę 

środowiska 

szkolnego w 

motywowani

u uczniów do 

rozwijania 

kompetencji 

• Tworzenie atmosfery 

sprzyjającej skutecznemu 

rozwijaniu u uczniów 

kompetencji porozumiewania 

się w językach obcych na II 

etapie edukacyjnym, np.  

 kreowanie 

efektywnych sytuacji 

 Powitanie uczestników.  

Uczestnicy spośród kart Gra na emocjach wyszukują kartę 

zatytułowaną umownie” cały/cała ja”. Przedstawiają pozostałym 

uczestnikom wybrany symbol i opowiadają o sobie. 

 

 

Przypomnienie zasad oceniania kształtującego. 

Zadania w grupach: stwórz mapę myśli, w jaki sposób ocenianie 

kształtujące wpływa na motywację uczniów do nauki języków 

Komputer z 

dostępem do 

Internetu; 

Flipchart, 

Kredki, 

Flamastry, Duże 

kartony, 

kolorowe 

karteczki 
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porozumiewa

nia się w 

językach 

obcych;  

• wskazuje 

elementy 

klimatu 

społecznego 

w szkole, 

które 

wpływają na 

rozwijanie 

kompetencji 

porozumiewa

nia się w 

językach 

obcych na II 

etapie 

edukacyjnym

, oraz 

edukacyjnych i 

budowanie poczucia 

bezpieczeństwa 

uczniów;  

 motywowanie 

uczniów do 

rozwijania własnej 

kompetencji 

komunikacyjnej 

przez udzielanie 

informacji zwrotnej i 

wspieranie uczniów 

w realizacji zadań;  

 sposoby oceniania 

sprzyjające 

rozwijaniu 

kompetencji (m.in. 

strategie oceniania 

kształtującego);  

obcych? 

Omówienie plakatów. 

 

Środowiska edukacyjne sprzyjające uczeniu się 

Sześć myślowych kapeluszy de Bono 

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy pod pojęciem 

„środowisko sprzyjające uczeniu się”? 

Uczestnicy swobodnie wypowiadają się na zadany temat. 

Następnie proponuje ćwiczenie, którego celem jest określenie 

wpływu poszczególnych elementów środowiska edukacyjnego na 

proces uczenia się. Uzupełnia swoją wypowiedź prezentacją 

multimedialną. 

 

Praca w grupach (sześć myślowych kapeluszy de Bono) 

2. Trener dzieli uczestników na sześć grup: uczestnicy 

wybierają kolor kapelusza.  

Metoda – myślowe kapelusze symbolizuje sześć różnych 

sposobów myślenia, analizy, rozwiązywania problemów i 

argumentacji. 

Kapelusz biały - fakty, kapelusz czerwony – emocje, 

kapelusz czarny – pesymizm, kapelusz żółty - optymizm, 

kapelusz zielony- możliwości, kapelusz niebieski- 

organizator. 
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możliwości 

ich 

kształtowania

;  

• ustala 

możliwości 

aranżowania 

przestrzeni 

szkolnej w 

sposób 

sprzyjający 

rozwijaniu 

wskazanej 

kompetencji;  

• zna sposoby 

indywidualiz

acji 

nauczania 

oraz 

 relacje uczeń–

nauczyciel jako 

czynnik modelujący 

wzorce 

komunikacyjne, w 

tym znaczenie 

informacji zwrotnej;  

  

 praca z rodzicami o 

zróżnicowanych 

możliwościach 

kształtowania 

kompetencji ich 

dzieci.  

• Indywidualizacja działań 

podczas lekcji języka 

obcego, np.  

Prowadzimy dyskusję wokół zagadnienia: Uczenie się 

języków obcych jest dla uczniów przyjemne i ciekawe. 

Organizator kieruje dyskusją, uwzględniając następujące 

elementy środowiska edukacyjnego ( przypięte na tablicy): 

● relacje uczeń-nauczyciel, 

● pracę zespołową, 

● metody pracy nauczycieli, 

● indywidualizację nauczania, 

● organizację przestrzeni edukacyjnej. 

Uczestnicy wypowiadają się zgodnie z określonym przez kolor 

sposobem myślenia. 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do przebiegu dyskusji. Podkreśla znaczenie 

współczesnego środowiska edukacyjnego w procesie uczenia się. 

Zaznacza, że my -nauczyciele również ciągle musimy się 

doskonalić; aby sprostać wymaganiom naszych uczniów. Zachęca 

uczestników do wypowiedzi na ten temat. 

Proces uczenia się drogą do kształtowania  

i rozwijania kompetencji kluczowych uczniów 

Metoda 5Q 

Mini wykład 

Trener, korzystając z prezentacji multimedialnej, podkreśla, że 

wiedza  

o przebiegu procesu uczenia się jest niezbędna  do budowania 
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dostosowania 

wymagań do 

potrzeb i 

możliwości 

uczniów na II 

etapie 

edukacyjnym

;  

• potrafi 

wspomagać 

szkołę w 

tworzeniu 

środowiska 

przyjaznego 

rozwijaniu 

kompetencji 

porozumiewa

nia się w 

językach 

obcych w 

 budowanie podstaw 

postaw 

autonomicznych 

uczniów w procesie 

uczenia się języków;  

 uwzględnianie 

indywidualnych 

stylów uczenia się 

języków obcych;  

 dostosowanie 

wymagań wobec 

uczniów do ich 

potrzeb i możliwości 

edukacyjnych, w tym 

rozwijanie 

językowych 

umiejętności 

komunikacyjnych: 

recepcja ustna, 

skutecznej diagnozy pracy szkoły w obszarze rozwijania 

kompetencji kluczowych.  

Praca indywidualna 

Trener rozdaje  Kartę  pracy i wyjaśnia, że zadanie polega na 

uzupełnieniu Karty pracy nr 3 z wykorzystaniem metody  

5 Q. 

● Czego możemy robić więcej, aby stworzyć 

środowisko sprzyjające uczeniu się języków 

obcych?  

● Czego możemy robić mniej, aby stworzyć 

środowisko sprzyjające uczeniu się języków 

obcych? 

● Co możemy robić inaczej, aby stworzyć 

środowisko sprzyjające uczeniu się języków 

obcych? 

● Co możemy przestać robić, aby stworzyć 

środowisko sprzyjające uczeniu się języków 

obcych? 

● Co możemy zacząć robić, aby stworzyć 

środowisko sprzyjające uczeniu się języków 

obcych? 

Omówienie ćwiczenia. 
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szkole 

podstawowej.  

 

recepcja pisemna, 

produkcja pisemna, 

produkcja ustna 

ciągła lub w 

interakcji, 

komunikacja 

niewerbalna w 

zależności od 

społecznego i 

kulturowego 

kontekstu osobistego, 

otoczenia, potrzeb 

oraz zainteresowań 

uczniów.  

• Organizacja przestrzeni 

szkolnej i wyposażenie 

szkoły jako czynniki 

wpływające na rozwój 

kompetencji uczniów 

 

Uczestnicy w grupach 4 osobowych odpowiadają na pytania: 

a) jak ważna jest aranżacja przestrzeni  w indywidualizacji? 

b) jakie pomoce dydaktyczne są pomocne w indywidualizacji? 

c) które formy socjalne sprzyjają indywidualizacji? 

d) co może zaproponować TW w zakresie indywidualizacji? 

 

Praca metodą Placement- podsumowanie na forum. 

 

W kolejnym zadaniu Trener zachęca Uczestników do stworzenia 

wspólnego plakatu pt: „Idealna sala do nauki języka obcego”. Każdy 

z wykorzystaniem wycinków z gazet, wkleja i opisuje najważniejsze 

elementy sprzyjające nauce.  

 

Omówienie plakatu i wysnucie wniosków. 

 

Podsumowanie zajęć. 
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związanej z 

porozumiewaniem się w 

językach obcych na II etapie 

edukacyjnym:  

 adaptacja 

pomieszczeń;  

 aranżacja przestrzeni 

w klasie, która 

wspiera językową 

aktywność uczniów 

(np. kącik na dywanie 

do wspólnych zabaw 

i gier językowych);  

 wyposażenie 

biblioteki szkolnej w 

materiały autentyczne 

stanowiące wytwory 

kultury danego 

obszaru językowego; 
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 środki dydaktyczne 

dostępne w szkole, w 

tym ilustrowane 

książki w językach 

obcych. 

 Rola osoby 

wspomagającej w 

tworzeniu środowiska 

przyjaznego 

rozwijaniu 

kompetencji 

porozumiewania się 

w językach obcych w 

szkole podstawowej. 
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Zasoby edukacyjne  

1. Black P. i in., Jak oceniać, aby uczyć?, CEO–CIVITAS–Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.  

2. Connie M.Moss, Cele uczenia się: jak pomóc uczniom zrozumieć każdą lekcję? CEO, Warszawa 21-014 

3. Costa D. i in., Europejski system opisu kształcenia językowego: uczenie się, nauczanie, ocenianie, CODN, Warszawa 2003.  

4. Czetwertyńska G., Informacja zwrotna, czyli dialog ucznia z nauczycielem, „Języki Obce w Szkole", nr 6/2005.  

5. Harmin M., Jak motywować uczniów do nauki, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.  

6. Komorowska H., Sprawdzanie umiejętności w nauce języka obcego. Kontrola – Ocena – Testowanie, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, 

Warszawa 2002.  

 

 

 

 

 

 

http://jows.pl/sites/default/files/JOwS_6_2005_ocenianie.pdf
http://jows.pl/sites/default/files/JOwS_6_2005_ocenianie.pdf
http://jows.pl/sites/default/files/JOwS_6_2005_ocenianie.pdf
http://jows.pl/sites/default/files/JOwS_6_2005_ocenianie.pdf
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Moduł VIII. Wspomaganie pracy szkoły w kształtowaniu kompetencji porozumiewania się w językach obcych 

CZAS TRWANIA MODUŁU: 8H 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nożyce,  

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO 

DO  SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia:  

• projektuje 

lub 

dostosowu

je 

narzędzia 

diagnostyc

• Diagnoza pracy szkoły w 

obszarze kompetencji 

porozumiewania się w językach 

obcych:  

 źródła informacji i 

danych o efektach pracy 

szkoły w aspekcie 

kompetencji 

Trener wita wszystkich Uczestników. Na 

początku podsumowuje treści poprzedniego 

modułu z uwzględnieniem i podkreśleniem zasad 

Oceniania Kształtującego.  

Następnie Trener omawia elementy przykładowego 

planu wspomagania- wykład/ pogadanka. 

Wprowadza Uczestników w temat tworzenia 

planów wspomagania.  

Komputer z dostępem do 

Internetu; 

Flipchart, Kredki, Flamastry, 

Duże kartony, kolorowe 

karteczki 
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zne 

użyteczne 

w badaniu 

potrzeb 

rozwojow

ych 

szkoły;  

• zna 

lokalną 

politykę 

oświatową 

oraz 

potrzeby 

grup 

zaintereso

wanych 

rozwijanie

m 

kompeten

porozumiewania się w 

językach obcych i 

możliwości ich 

wykorzystania w 

procesie wspomagania;  

 wykorzystanie wyników 

badań ogólnopolskich w 

procesie diagnozy 

szkoły nt. efektywności 

procesu nauczania 

języków obcych;  

 narzędzia 

diagnostyczne, np. 

kwestionariusze rozmów 

z uczniami, 

nauczycielami i 

rodzicami, schematy 

pracy grup fokusowych, 

kwestionariusze analizy 

Trener prosi uczestników o przypomnienie etapów 

wspomagania: 

- diagnoza: rozmowa z dyrektorem/ spotkanie z RP/ 

warsztat diagnostyczny 

- opracowanie planu wspomagania: formułowanie 

celów/  

planowanie działań: płatnych/ bezpłatnych 

- monitoring 

- ewaluacja 

- raport 

Zadaniem grupy na tym etapie jest stworzenie 

kafeterii metod diagnostycznych/ źródeł informacji 

o szkole/ działań ,które można zaproponować RP – 

zapisują na plakatach. 

Trener uzupełnia informacje, naprowadza 

uczestników szkolenia na odpowiedzi. 

Następnie omawia wszystkie zapisane elementy i na 

tej podstawie prowadzi dyskusję z Uczestnikami.  
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cji 

dotyczącej 

porozumie

wania się 

w 

językach 

obcych;  

• analizuje 

informacje 

niezbędne 

do 

formułow

ania celów 

rozwojow

ych oraz 

definiuje 

potrzeby 

szkoły na 

podstawie 

zebranych 

raportów i dokumentacji 

szkolnej – tworzenie i 

dostosowanie;  

 warsztat diagnostyczno-

rozwojowy jako element 

procesu diagnozy w 

obszarze kompetencji 

porozumiewania się w 

językach obcych przez 

uczniów;  

 rola osoby 

wspomagającej na etapie 

diagnozy.  

• Planowanie działań szkoły na 

rzecz rozwijania kompetencji 

porozumiewanie się w językach 

obcych:  

 Uczestnicy wcielają się w rolę trenera 

wspomagania, na podstawie otrzymanych  

i znalezionych w Internecie informacji 

przygotowują plan wspomagania. 

a) Trener omawia elementy przykładowego planu 

wspomagania- wykład/ pogadanka 

b) Trener prosi uczestników o przypomnienie 

etapów wspomagania: 

- diagnoza: rozmowa z dyrektorem/ spotkanie z RP/ 

warsztat diagnostyczny 

- opracowanie planu wspomagania: formułowanie 

celów/  

planowanie działań: płatnych/ bezpłatnych 

- monitoring 

- ewaluacja 

- raport 

c) Grupy tworzą kafeterię metod diagnostycznych/ 

źródeł informacji o szkole/ działań ,które można 

zaproponować RP – zapisują na plakatach 
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informacji

;  

• tworzy 

warunki 

przyjazne 

uczeniu 

się we 

współprac

y, buduje 

pozytywn

e relacje i 

motywacj

ę 

uczestnikó

w procesu 

wspomaga

nia;   

planuje 

działania 

 wykorzystanie 

informacji płynących z 

diagnozy do wytyczania 

kierunków działań i 

konstruowania celów;  

 metody planowania 

doskonalenia 

nauczycieli, wdrożenia 

działań i ewaluacji;  

 

 formy doskonalenia 

nauczycieli służące 

rozwojowi kompetencji 

uczniów dotyczącej 

porozumiewania się w 

językach obcych;  

 odpowiedzialność 

nauczycieli różnych 

d) Trener uzupełnia informacje, naprowadza 

uczestników szkolenia na odpowiedzi 

 

Uczestnicy dokonują oceny koleżeńskiej 

przygotowanych planów wspomagania – metoda 

margines (kartka A4 z planem wspomagania jest 

przyklejana do kartki A3- na powstałym marginesie 

jest dokonywana ocena koleżeńska.) 

 Dyskusja na temat przygotowanych planów, 

sposobu formułowania celów, realnej możliwości 

realizacji planu, sposobów ewaluacji.  

Formułowanie propozycji poprawy planu. 

 

 

Podsumowanie dzisiejszego szkolenia. Zachowanie 

najlepszych planów wspomagania według grupy i 

zatrzymanie ich w zasobach do wykorzystania.  

 

Zmiana, jako element rozwoju szkoły.  
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ewaluacyj

ne, 

definiuje 

wskaźniki 

efektywno

ści, 

formułuje 

wnioski i 

rekomend

acje 

dotyczące 

dalszych 

działań 

wspomag

ających.  

 

przedmiotów za 

realizację działań 

związanych z 

kształtowaniem 

kompetencji 

porozumiewania się w 

językach obcych;  

 rola osoby 

wspomagającej na etapie 

planowania zmian.  

• Wdrażanie zmian na etapie 

realizacji:  

 rola specjalistów i 

ekspertów w realizacji 

zaplanowanych działań;  

 praca zespołów 

nauczycielskich w 

Projekcja wystąpienia na TED Lindy Cliaty-

Wayman, 

 Jak naprawić zepsutą szkołę? Dowodzić bez 

strachu i mocno kochać 

 

https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_ho

w_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_ha

rd?language=pl 

 

 

Dyskusja po filmie: 

 

Dlaczego zmiana była konieczna? 

Czy proces dokonywania zmiany był łatwy? 

Jak przebiegała zmiana? 

Jaki był jej rezultat? 

 

Praca  w grupach : wprowadzenie zmiany w szkole 

– 

https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
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procesie wdrażania 

zmian;  

 przekładanie 

doświadczeń 

szkoleniowych 

nauczycieli na 

codzienną praktykę 

szkolną;  

 utrwalanie zmian oraz 

nabytych umiejętności;  

 monitorowanie 

wdrożenia – techniki 

uzyskiwania bieżącej 

informacji zwrotnej jako 

stały element działań 

wdrożeniowych;  

 (każda para przygotowuje prezentację dwóch 

kroków).  

Sesja plakatowa: 

 

- Poczucie konieczności zmiany. 

- Zespół kierujący zmianą. 

-Wizja, strategie. Cele, zadania. 

- Zdobycie poparcia. 

- Mobilizacja wszystkich do działania. 

- Umiejętność dostosowania się do zmiany 

- Realizacja zadań krótkoterminowych. 

- wyniki. 

- Nowe zachowania 

 

Następnie trener proponuje obejrzenie wystąpienia 

Dana Ariely „Co motywuje ludzi  

do pracy?”.  

https://youtu.be/wfcro5iM5vw 
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 wsparcie szkoły przez 

osobę wspomagającą na 

etapie wdrażania zmian.  

• Realizacja działań 

wspomagających szkołę w 

rozwijaniu kompetencji 

porozumiewania się w językach 

obcych.  

• Podsumowanie działań 

realizowanych w szkole:  

 metody i narzędzia 

podsumowywania i 

ewaluacji procesu 

wspomagania;  

 

 

Prosi, aby uczestnicy podczas oglądania notowali 

odpowiedź na następujące pytania:  

● Czy ludzie pracują tylko dla pieniędzy? 

● Co sprawia, że wykonują ciężką pracę, 

mimo, że nie otrzymują wynagrodzenia?  

● Czym jest „znaczenie” vs „Syzyf”? 

● Co to jest efekt IKEA? ☺  

● W jaki sposób wysiłek pobudza motywację? 

Po obejrzeniu najpierw swobodna dyskusja w 

grupach. Następnie dyskusja na forum – odpowiedź 

na zadane pytania. Wnioski 

 

Mini wykład trenera: 

Jak zaplanować działań. 

 

Omówienie metody Action Learning . Uczestnicy 

otrzymują opis metody i pracują wg schematu w 

grupach. 

Omówienie ćwiczenia. 

 

Omówienie technik coachingowych we 

wprowadzaniu zmiany. 

Omówienie modelu GROW (model ten zostanie 

zastosowany podczas pracy w następnym module) 
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 Omówienie przez trenera 8 kroków wprowadzania 

zmiany - model Kottera. 

 

Poznanie skutecznych zasad wprowadzania zmiany 

szkole/przedszkolu/placówce oświatowej. 

 

Omówienie i podsumowanie modułu.  
 

 

 

Zasoby edukacyjne  
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Jagiellońskiego, Kraków 2008.  

2. Clutterbuck D., Coaching zespołowy, Wydawnictwo Rebis, Poznań 2009.  
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9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków 
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10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych 

szkół (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).  
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Moduł IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestników szkolenia w zakresie wspomagania szkół 

CZAS TRWANIA MODUŁU 8H 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nożyce,  

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO 

DO  SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia:  

określa swoje 

mocne 

strony, 

które 

wykorzyst

a, 

• Kompetencje potrzebne do 

prowadzenia procesu 

wspomagania na czterech 

etapach:  

 pomoc w 

diagnozowaniu potrzeb 

szkoły;  

Mój kluczowy atut….. 

Zajęcia zaczynamy od zabawy: To jest osoba, 

która będzie mnie wspomagać. Uczestnicy stoją w 

kole, trzymając się za ręce. Trener podnosi do góry 

rękę tego, kto stoi po jego prawej stronie, mówiąc: 

To jest mój przyjaciel. Wywołany w ten sposób 

przedstawia się imieniem, wymienia obszar, w 

którym może wspomagać sąsiada i podnosi rękę 

następnego w kółku, także ze słowami: To jest 

osoba, która będzie mnie wspomagać. I tak 

dookoła, aż wszyscy się sobie przedstawią i 

Komputer z dostępem do 

Internetu; 

Flipchart, Kredki, Flamastry, 

Duże kartony, kolorowe 

karteczki 

 



 

87 
 

wspomaga

jąc szkoły; 

 

identyfikuj

e swoje 

deficyty, 

które 

utrudnią 

prowadzen

ie 

wspomaga

nia szkół; 

 

wyznacza 

kierunek 

rozwoju 

zawodowe

go i 

przygotow

 ustalenie sposobów 

działania prowadzących 

do zaspokojenia potrzeb 

szkoły;  

 zaplanowanie form 

wspomagania i 

sposobów ich realizacji; 

 ocena przebiegu 

procesu wspomagania i 

efektów.  

• Analiza własnych zasobów i 

ograniczeń, które mają wpływ 

na realizację wspomagania:  

 stosunek do 

wspomagania jako 

zadania (relacja ja–

zadanie);  

wszystkie ręce będą w górze. Wtedy wszyscy się 

wszystkim kłaniają. 

Trener prosi uczestników, aby porozmawiali w 

parach na temat: Mój kluczowy atut jako osoby 

wspomagającej. Następnie w parach, na forum 

przedstawiamy atut partnera. 

Uświadomienie kompetencji potrzebnych do 

prowadzenia procesu wspomagania 

Refleksja 

Koło diagnostyczne 

Autodiagnoza 

Trener odnosi się do zapisów uczestników z I 

modułu. 

Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy dokonują 

refleksji, które z obaw zostały rozwiane poprzez 

zdobyte podczas szkoleń doświadczenie; w 

których obszarach nastąpiło wzmocnienie, a które 

wymagają dodatkowej lektury. 

Podaje temat i cele warsztatów szkoleniowych. 

Podkreśla zasadność poprzedniego ćwiczenia – 

refleksji. 

Trener rozdaje uczestnikom kartki z narzędziem 

koło diagnostyczne z następującymi obszarami 

badania: 

- Kompetencje osoby wspomagającej na etapie 
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uje plan 

działania 

 stosunek do innych osób 

zaangażowanych w 

proces wspomagania 

(relacja ja–inni);  

postrzeganie siebie jako 

osoby wspomagającej 

(relacja ja–ja).  

• Zasoby zewnętrzne jako pomoc 

dla osoby prowadzącej proces 

wspomagania.  

• Indywidualne cele rozwojowe 

oraz cele rozwojowe własnej 

instytucji.  

• Plan własnego rozwoju w 

kontekście zadań stojących 

przed osobą prowadzącą 

wspomaganie szkół.  

 

rozpoznawania i analizy potrzeb szkoleniowych 

( RAPS) 

- Kompetencje osoby wspomagającej na etapie 

kontaktu ze szkołą 

- Kompetencje osoby wspomagającej na etapie 

prowadzenia rad szkoleniowych 

- Kompetencje osoby wspomagającej na etapie 

tworzenia poszkoleniowych zadań 

wdrożeniowych. 

 

Trener inicjuje dyskusję na temat tych obszarów, 

które wymagają poprawy, podnosi też kwestię  

mocnych stron uczestników – każdy ma prawo 

wypowiedzieć się na temat: w czym jestem dobry, 

z czym sobie świetnie poradzę.. 

Analiza własnych zasobów  

i ograniczeń, które mają wpływ na realizację 

wspomagania 

 

Metaplan 

Pole sił 

Trener rozdaje uczestnikom kartę pracy - 

metaplan, z prośbą o analizę obecnego stanu 

umiejętności wspomagania pracy szkoły w 

obszarze rozwijanie postaw na Ietapie 

edukacyjnym. 
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Uczestnicy odnoszą się do indywidualnych ustaleń 

w tej kwestii/runda bez przymusu. 

Trener ustosunkowuje się do wypowiedzi 

uczestników, zwraca uwagę na stan obecny - czyli, 

jak jest? Koncentruje się na wnioskach 

uczestników - wyznaczeniem kierunku pracy nad 

sobą, jako osobą wspomagającą pracę szkoły. 

 

Trener nawiązuje do ograniczeń, które mogą mieć 

wpływ na realizację wspomagania. Dzieli 

uczestników na 5 grup. Rozdaje arkusze do pracy 

metodą „pola sił”, wskazując cel ćwiczenia – 

poznanie, co nam ułatwi realizację wspomagania 

w szkole, a co nas będzie hamowało? 

Uczestnicy dzielą się swoimi ustaleniami. 

Trener odnosi się do wypowiedzi uczestników, 

zwraca uwagę na obiektywizm przy ocenie swoich 

własnych zasobów. 

Stosunek do wspomagania jako zadania 

(relacja  

ja –zadanie) 

 

Stosunek do innych osób zaangażowanych  

w proces wspomagania (relacja ja – inni) 

Trener proponuje pracę w parach polegającą na 

symulacji rozmowy osoby wspomagającej z 
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dyrektorem, zgodnie z Modelem GROW. 

 Uczestnicy wykonują kolejne działania: 

● przygotowują się do rozmowy korzystając 

z założeń metody GROW- Załącznik; 

● Zapoznają się z otrzymanymi wcześniej 

materiałami pomocniczymi/teczka 

uczestnika. 

Trener organizuje rozmowę, podczas której 

uczestnicy dzielą się swoimi spostrzeżeniami. 

Zwracają uwagę na następujące elementy 

rozmowy: 

● umiejętność słuchania, 

● umiejętność zadawania pytań, 

● umiejętność moderowania i falicytowania. 

 

Postrzeganie siebie jako osoby wspomagającej 

(relacja ja – ja) 

Symulacja 

Film 

Trener proponuje obejrzenie filmu na temat 

rozmowy coachingowej. Uczestnicy porównują 

model swojej rozmowy z rozmową według modelu 

GROW. 

Szukam pomocy - ale gdzie? 

 

Zasoby zewnętrzne jako pomoc dla osoby 
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prowadzącej wspomaganie 

Trener inicjuje rozmowę – Kto lub co Paniom 

pomoże w pełnieniu zaszczytnej funkcji, jaką jest 

wspomaganie pracy szkoły? 

Przedstawia propozycje wsparcia dla specjalistów 

wspomagania: 

● ze strony MSCDN; 

● portali dla nowoczesnych nauczycieli; 

● sieć współpracy Moodle; 

● instytucjonalne. 

Trener inicjuje rozmowę na temat wykorzystania 

zasobów zewnętrznych,  

w tym współpracy między członkami grupy, do 

organizowania wspomagania szkoły. 

Plan własnego rozwoju  

w kontekście zadań stojących przed osobą 

prowadzącą wspomaganie szkół. 

Informacja dla przybysza - plan osobistego 

rozwoju 

Trener proponuje uczestnikom spisanie osobistego 

planu rozwoju w formie Informacji dla przybysza. 

Każdy uczestnik otrzymuje kartkę oraz flamastry. 

Następnie przekazuje wskazówki do zadania: 

Wyobraźcie sobie, że za chwilę na nasze spotkanie 

przyjdzie nowy nauczyciel 
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 i siądzie z Wami. Każdy z Was ma możliwość 

przekazania informacji, czy wskazówek 

dotyczących tworzenia planu osobistego rozwoju w 

obszarze wspomagania. Możemy rozpocząć od 

dokończenia zdania: Zmiana, którą wprowadzamy 

dała mi, uczniom, nauczycielom, szkole …. 

Cele rozwojowe: indywidualne oraz własnej 

instytucji. 

Uczestnicy, uwzględniając indywidualne cele 

rozwojowe oraz cele wybranej do wspomagania 

szkoły, tworzą plany osobistego rozwoju. 

Prezentacja efektów pracy indywidualnej. 

Trener zachęca uczestników do dokonywania 

autorefleksji umożliwiającej szersze spojrzenie na 

swój własny rozwój, a także rozwój wybranej 

szkoły. 

Kończymy cykl szkoleń - podsumowanie 

 

Kosz i walizka 

 

Co z tym teraz zrobisz? 

Trener rozdaje każdemu uczestnikowi kartkę z 

konturem serca i prosi, aby ją podpisał swoim 

imieniem. Następnie, zgodnie z ruchem 

wskazówek zegara, osoby podają sobie swoje 
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serca, a każda osoba wpisuje na sercu danego 

uczestnika jego pozytywne cechy, które mogą 

pomóc we wspomaganiu wybranej szkoły. 

Osoby chętne odczytują swoje cechy. 

 Uczestnicy dokonują ewaluacji szkoleń metodą – 

kosz i walizka. 

Trener odnosi się do wyników ewaluacji.   

Kończy swoje wystąpienie pytaniem skierowanym 

do uczestników – Co z tym teraz zrobicie?, Jaką 

podejmiecie decyzję?. Uświadamia uczestnikom 

odpowiedzialność za wykorzystanie lub 

niewykorzystanie wiedzy uzyskanej podczas 

szkolenia. Trener dziękuje za zaangażowanie 

podczas całego cyklu szkoleń. 
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